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 مرکــز منابع اصول اخلاقی، با ســرواژگان 
انگلیسی ERC، یک سازمان غیرانتفــاعی است 
که خدمـات و مطالب پژوهشی، آموزشی، و مشاوره‏ای 
 www.ethics.org اصول اخلاقی را به نشــــانی
در دســترس عموم می‌گذارد. در تارنمای مرکز 
منابع اصول اخلاقی بیشــتر مراجع و منابع به 
رایگان در اختیار عمــوم قرار دارند، ولی بعضی 
مطالب فقط محدود به اعضای پیوسته‏ی مرکز 
منابع اصول اخلاقی هســتند. اخیراً این تارنما 

بازطراحی شده است.
طراحــی جدید تارنمــای مرکز منابع اصول 
اخلاقی، آشــنایی و مــرور مطالــب دلخواه را 
برای کاربران آسان ســاخته است. لوگو و شعار 
مرکــز منابع اصــول اخلاقی در بــالای تمام 
صفحات در کنــار پیوندهای مربــوط به "اتاق 
رسانه‏ها"، "اصول اخلاقی امروزین"، "خبرنامه‏ی 
الکترونیکی دوماهانه"، و "تماس با ما"، و بخش 
"جســتجوی کلیدواژه‏ها" به چشــم می‏خورد. 
پیوندهــای موجود در پایین هر صفحه شــامل 

"نقشه‏ی تارنما" است.
برگه‌ها یا تب‏های منــوی اصلی، بخش‏های 
عمده‏ی تارنما را که در ادامه می‌آیند پوشــش 
می‏دهنــد: "صفحه‏ی اصلــی"، "درباره‏ی مرکز 
منابع اصول اخلاقی"، "موضوعات پژوهشــی"، 
و"اعضــای  "خدمــات"،  مآخــذ"،  و  "منابــع 
در  اخلاقی".  اصــول  منابع  مرکز  پیوســته‏ی 
ســمت چپ صفحه‏ی اصلی یک فهرست رنگی 

با چهار قابلیت متفاوت به چشــم می‌خورد که 
عبارت‏اند از: "پژوهش"، "سیاست دولت فدرال"، 
"بهینه‏گزینــی"، و "توســعه". در هر یک از این 
بخش‌ها، نمایه‏ی ســمت چپ، منابع موجود را 

فهرست می‏کند.
در مرکــز صفحه‏ی اصلی منابــع دیگری در 
دسترس هســتند و در سمت راست، پیوندهای 
اخبــار مرکز منابع اصول اخلاقــی قراردارند. 
اولین مقاله‏ای که)در زمان نگارش این صفحه( 
در ایــن بخش دیــده می‏شد"بازســازی مالی: 

کنگره به حســابدهی‌ متعهد است"، نام داشت. 
مرکــز صفحه‏ی اصلی به بخش‌هــای مهمی از 
تارنمــا پیوند دارد و عموماً شــامل خلاصه‏ها و 
پیوند‏هایی با مقاله‏ها است. کاربران می‏توانند با 
ثبــت نام در تارنما رایانامه‏های روزآمد را از این 

تارنما دریافت‌کنند.

مطالب مهم تارنما
مرکز  مطالب  پژوهشی" شــامل  "محورهای 
منابع اصول اخلاقی در مورد آموزش و رشــد 
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شخصیت، سیاست دولت فدرال، مطالعات ملی، 
و راهبری مســئولانه اســت. اطلاعــات مربوط 
به آموزش و رشــد شــخصیت بر دانش‏آموزان 
دبیرســتانی تمرکز دارد و بــا مقاله‏های درون 
تارنمــای مرکز منابع اصول اخلاقی پیوند دارد. 
سیاست دولت فدرال، یک مقاله‌ی سه قسمتی 
در مــورد رهنمودهای قوانین فدرال به دســت 
می‌دهد که به ترتیب عبارت‌اند از یک بازنگری 
کلی، ملاحظات مدیریت ریســک، و نماگرهای 
رعایت قوانیــن و مقررات. هم‏چنین یک ارتباط 
زنــده‏ی اینترنتی برای اصلاحات "قانون دعاوی 

کذب" نیز در دسترس قرار دارد.
تارنمای مرکــز منابع اصــول اخلاقی، در 
چارچوب زمانی شش ماهانه، مطالعات اخلاقی 
خود را در زمینه‏های کارکنان واحدهای انتفاعی، 
دولتی، و غیرانتفاعی منتشــر و به‏روز می‏کند. 
مطالعات ســال 2007، که با عنوان "محورهای 
پژوهشــی" در قالــب فایل‏های پــی‏دی‏اف در 
دسترس هستند، سطح بالایی از کژرفتاری‌های 
اخلاقی در بخش‏های انتفاعی و دولتی را نشان 
می‌‌دهنــد، ولی حاکــی از فرهنگ‏های اخلاقی 
غنی‏تری در ســازمان‏های غیرانتفاعی هستند. 
از ســوی دیگر، بر پایه‌ی همین مطالعات میزان 
تقلب‏های مالــی در ســازمان‏های غیرانتفاعی 
نسبت به بخش‌های انتفاعی یا دولت بالاتر است.

"منابــع"، بزرگ‌ترین بخش تارنما اســت، و 
شامل "جعبه‌ابزار اصول اخلاقی"، "نشریات اصول 
اخلاقی"، "ارتباط زنده‏ی اینترنتی"، "پیوندهای 
مفیــد تارنماهای دیگر"، و "مقالات" می‏شــود. 
جعبه ابزار اصول اخلاقی شــامل مواردی است 
که در ادامه ‌می‌آیند: "واژه‌نامه"، "پیشنهادهایی 
برای ثبت اصول اخلاقی پیشنهادی شما"، "یک 
مدل تصمیم‏گیری"، "طرح اقدام 10 مرحله‏ای"، 
و "گاه‏شمار اصول اخلاقی واحدهای انتفاعی از 

1960 تا امروز."
در بین نشــریات اصول اخلاقی، پیوندهایی 
به اســناد گوناگــون وجود دارد، کــه بعضی از 

آن‏ها در بخش‏های دیگــر تارنمای مرکز منابع 
اصول اخلاقی در دســترس‏اند."مبارزه با فساد 
به‏عنوان راهبرد مســئولیت اجتماعی شرکت‏ها: 
فراخوانی برای شــرکت‏ها به اقدام علیه فساد" 
یک مطالعه‌ی 52 صفحه‏ای اســت که نمونه‏ها 
و پیشــنهادهایی را در خصــوص مســئولیت 
اجتماعی شــرکت‏ها ارائه می‏کند. این مطالعه و 

شــخصیتی"، و "بازی‏هــا و پازل‏هــای اصول 
اخلاقی" سازمان‌دهی شــده‏اند. "اصول اخلاقی 
سازمانی"، با بیش از 40 مقاله بزرگ‌ترین گروه 
است، که شــامل مقاله‏هایی از جمله "مدیریت 
ریسک بنگاه: چارچوب سازمان‌های حامی مالی 
کمیسیون تردوی"، "اصول اخلاقی شرکت‏ها و 
ساربنز- آکســلی" و "استانداردهای پیشنهادی 
و مســئولیت‏های دانشــکده‏ی علوم بازرگانی" 

می‏شود.

مطالب دیگر تارنما
اخبار گوناگون مربوط بــه اصول اخلاقی در 
"اتاق رسانه‏ها" ارائه می‏شود. منابع خبری شامل 
مقالات مرکــز منابع اصول اخلاقی و تارنماهای 
دیگر، پیوند به وبلاگ‏هــا، ویدئوها، و فایل‏های 
پی‏دی‏اف اســت. مقاله‏های اخیر، شامل گزارش 
انتخاب مایکل آکســلی در مقــام رئیس هیأت 
مدیره‏ی مرکز منابع اصول اخلاقی، یک ارائه‏ی 
مختصر توســط مقامات دولت اوباما در جولای 
در جلسه‌‏ای با همکاران ما در مرکز منابع اصول 
اخلاقی، و اطلاعات انتشــار مطالعه‏ی مبارزه با 
فساد شرکت‏ها را پوشــش می‏دهد. خبرنامه‏ی 
تــودِی"  دوماهانه‏ی"اتیکــس  الکترونیکــی 
مقاله‏هایی را در خصوص انــواع مباحث اصول 
اخلاقی ارائه می‏کند. آرشیو این مقاله‏ها دوره‏ی 
زمانی از ســال 2002 تا کنون را در برمی‏گیرد، 
و کاربران می‏توانند بــا ثبت‏نام رایگان به آن‏ها 

دسترسی پیدا کنند.
بخش "خدمات" تارنمــا اطلاعات خدمات و 
کارهای مرکز منابع اصول اخلاقی مانند فهرست 
مشتریان دولت و شرکت‏ها را به دست می‌دهد. 
منبع اتیک‏سَــت در مرکز منابع اصول اخلاقی، 
آمار مختصری در خصوص نظرســنجی دوره‏ای 
از اخــاق در محل کار در ســطح ملت‌ها را به 
دســت می‌دهد. برای مثال، یک مطالعه‏ی اخیر 
اتیک‏سَــت، به رقابت، حقوق مالکیت معنوی، و 

محصولات در چین می‏پردازد.

بیــش از دوازده ارتباط زنده‏ی اینترنتی دیگر با 
موضوعات گوناگون در دسترس هستند.

بخش پیوندهای مفید شامل بیش از 80 پیوند 
به تارنماهای بیرونی است، که با عنوان‏هایی که 
در ادامــه می‌آیند گروه‌بندی شــده‏اند: "اصول 
اخلاقــی عمومی"، "اصول اخلاقی ســازمانی"، 
و "آمــوزش و پرورش شــخصیت." آیین‌نامه‌ی 
اخلاقی انجمن حســابداران رســمی آمریکا و 
یک آیین‌نامه‌ی اخلاقی کســب و کار مصوبه‌ی 
ایالتی حســابداران، در  انجمن ملی هیات‌های 

بین پیوندهای پرشمار این بخش قرار دارند.
مقــالات مرجع و مفید کــه از منابع بیرونی، 
از جملــه مرکز منابع اصول اخلاقی، به‏دســت 
می‏آینــد، تحــت عنوان‌های "اصــول اخلاقی 
عمومــی"، "اصول اخلاقی ســازمانی"، "رشــد 

مرکز منابع اصول اخلاقی 
یک سازمان غیرانتفاعی 

است که خدمات و مطالب 
پژوهشی، آموزشی و 

مشاوره‏ای اصول اخلاقی 
را در دسترس عموم 

می‏گذارد.


