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سرمقاله

حســــابرســـی داخلـی ایرانی
تـن دادن بـه تجـربـه‌ی جهــانی

امیر پوریانسب

در شهریور 1389، در حســابدار شماره‌ی 222، 
ســرمقاله‌ای با عنوان "حسابرســی داخلی: نیازمند 
تحول" به همین قلم منتشــر شــد. آن سرمقاله به 
یادآوری ســیر تکاملی حسابرسی داخلی در آمریکا 
و جهــان، پیدایــش انجمــن حسابرســان داخلی 
)بین‌المللی(، و ناتوسعه‌یافتگی حسابرسی داخلی در 

ایران آن روزها پرداخت.
اکنون، بیش از دو سال و نیم از تاریخ نگارش آن 
سرمقاله می‌گذرد. در این مدت، به‌ویژه در یک سال 
گذشته، حرفه‌ی حسابرسی داخلی ایران رویدادهای 

مهمی را به خود دیده است:
16 اردیبهشــت 1391، ســازمان بورس و اوراق  	•
بهادار دســتورالعمل كنترل‌های داخلي ناشــران 
پذيرفته‌شــده در بــورس اوراق بهــادار تهران و 
فرابورس ایــران را مصوب کرد. طبق ماده‌ی 10، 
همه‌ی شرکت‌های بورســی و فرابورس مکلف به 
تشــکیل واحدهای حسابرســی داخلی زیر نظر 
کمیته‌ی حسابرسی شــدند. و طبق ماده‌ی 12، 
هيــات مديره‌ی این شــرکت‌ها مکلف شــدند از 
اســتقرار و به‌کارگیری كنتــرل داخلی اثربخش 
اطمینــان به‌دســت آورنــد، و برای ایفــای این 
مســئولیت، كنترل‌های داخلی را دست‌کم به‌طور 
ســالانه بررسی و نتایج آن را در گزارشي با عنوان 

"گزارش كنترل‌های داخلي" افشا کنند.
4 تیــر 1391، انجمن حسابرســان داخلی ایران  	•
راه‌اندازی شــد، و کم‌تر از شــش ماه بعد، در 27 

آذر 1391 كميســيون ماده‌ی ۱۰ قانون احزاب و 
جمعيت‌هاي وزارت كشــور نیز با صدور پروانه‌ی 
فعاليت انجمن موافقت کرد. تا 20 آذر 1391، در 
ســه مرحله، 893 تن به عضویت انجمن پذیرفته 
شــدند، و از قرار معلوم، به‌زودی شــمار اعضای 
پذیرفته شــده‌ی آن از 2000 تــن فراتر خواهد 
رفت. هم‌چنین، اعضای بیش‌تر کمیته‌های انجمن 
نیز منصوب شــده‌اند، و در شرف گشایش رسمی 

هستند. 
27 شهریور 1391، سازمان بــورس و اوراق بهادار  	•

طــی ابلاغیه‌ای به همه‌ی شــرکت‌های بورســی 
و فرابورســی تکلیف کرد اقدامات انجام‌شــده در 
ارتباط با رعایت دستورالعمل کنترل داخلي را به 

آن سازمان اعلام کنند.
18 بهمن 1391، ســازمان بــورس و اوراق بهادار  	•

طــی ابلاغیه‌ای به همه‌ی شــرکت‌های بورســی 
و فرابورســی تکلیــف کرد مشــخصات کمیته‌ی 
حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی خود را - در 
قالب فرم پیوســت ابلاغیه - از راه سامانه‌ی کدال 
تا 30 بهمن 1391 به صورت عمومی افشا کنند.

9 اسفند 1391، سازمان بورس و اوراق بهادار طی  	•

اطلاعیه‌ای نمونه منشــور کمیته‌ی حسابرسی و 
نمونه منشــور فعالیت حسابرسی داخلی )مصوب 
23 بهمن 1391( را به همه‌ی شرکت‌های بورسی 
و فرابورســی ابلاغ، و رعایت این دو منشــور را از 
همان تاریخ برای همه‌ی شــرکت‌های مشــمول 
الزامی کرد. به پیوســت ایــن اطلاعیه، "نمونه‌ی 
گــزارش کنترل داخلــی" )موضوع مــاده‌ی 12 
دســتورالعمل کنترل داخلــی( در دو حالت )1( 

عدم وجود و )2( وجود ضعف با اهمیت در کنترل 
داخلــی حاکم بر گزارشــگری مالی نیــز به این 

شرکت‌ها ابلاغ شد.
15 اردیبهشــت 1392، شــرکت فنرسازی خاور  	•
)ســهامی عام( نخستین شــرکت از بین ناشران 
بورســی و فرابورســی لقب گرفت کــه "گزارش 
کنترل داخلی" )موضوع ماده‌ی 12 دستورالعمل 
کنترل داخلــی( را به‌طور عمومی منتشــر کرد. 
در ایــن گزارش، به دو ضعــف بااهمیت )1( عدم 
تشکیل کمیته‌ی حسابرسی و )2( عدم راه‌اندازی 

واحد حسابرسی داخلی اذعان شده است.
با توجه به این رویدادهای فرخنده شایسته است 
1391 را ســال شکوفایی حسابرسی داخلی در ایران 
بنامیم؛ و به ســازمان بورس و اوراق بهادار و مدیران 
و کارشناســان آن به پاس ایــن اقدامات ارزش‌مند 
دســت‌مریزاد بگوییم. ما در دهه‌ی گذشته به چشم 
خــود دیده‌ایم که در ایران نیز همانند دیگر قلمروها 
شــکوفایی حرفه‌ی حســابداری و دیگــر حرفه‌های 
مرتبــط با آن با توســعه‌یافتگی بورس‌هــا، افزایش 
پراکندگــی مالکیت و ارتقای ضابطه‌گذاری نهادهای 
ضابــط در راســتای پــاس‌داری از منافــع عمومی 

وابستگی تنگاتنگی داشته است.
ولــی، همه‌ی ایــن رویدادهــای امیدوارکننده و 
تلاش‌هــای ارزش‌مند بــرای حرفه‌ی حسابرســی 
داخلــی ایران فقط و فقط آغاز راه اســت. تا این جا، 
ضابطه‌گذاران وظیفه‌ی خود را به‌خوبی انجام داده‌اند. 
از این پس، دســت‌کم برای شــرکت‌های بورسی و 
فرابورســی )ضابطه‌گــزاران(، راه‌انــدازی واحدهای 
حسابرســی داخلی و تشــکیل کمیته‌ی حسابرسی 
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بــه یک تکلیف مبدل شــده اســت. هم‌چنین، این 
شرکت‌ها مکلف به اســتقرار کنترل داخلی اثربخش 
و ارزیابی و گزارشگری دوره‌ای اثربخشی آن هستند؛ 
که به نوبه‌ی خود نقش حسابرسان داخلی را در این 

شرکت‌ها برجسته‌تر خواهد کرد.
همان‏گونه که می‌بینیم هم اینک مناســب‌ترین 
بســتر برای جهشــی تاریخی در حسابرسی داخلی 
ایران فراهم شده است. از این پس، این حرفه‌ای‌های 
حسابداری و حسابرسی هستند که باید نقش خطیر 
خود را در به ســرانجام رســاندن اثربخش این مهم 

ایفا کنند.
برای این کار کافی اســت به تجربه‌ی جهانی تن 
دهیم. راهی را که ما هم‏اکنون اندر خم کوچه‌ی یکم 
آن هســتیم، دیگران دیرگاهی است پیموده‌اند و از 
تجربیات خود بســیار گفته‌اند و نوشــته‌اند. نگارنده 
در حــد بضاعت خود و آشــنایی نســبی با حرفه‌ی 
حسابرســی داخلــی جهانی اهــم زمینه‌هایی را که 
بایسته اســت به آن‌ها توجهی کافی و وافی شود را 

برمی‌شمرد.

حرفه‏ی حرفه‌ای
بی‌تردید بــرای کام‌یابی پاینده‌ی هر حرفه‌ای که 
خدمتــی را به عموم عرضه می‌کنــد، رعایت اصول 
حرفه‌ای‌گــری ضرورت دارد. بعضــی از این اصول را 

می‌توان به این شرح برشمرد:
پاس‌داری از منافع عمومی. این نخســتین شعار  	•

همه‌ی حرفه‌های خدماتــی، و باید برای خادمان 
)حرفه‌ای‌هــا( به روشــنی تبییــن و در باور آنان 
نهادینه شــود و بــه مخدومان )صاحــب‌کاران و 
جامعــه( با انصاف و صداقت اثبات شــود. در این 
راســتا، )1( تدوین آیین‌نامه‌ی اخــاق و کردار 
حرفــه‌ای، )2( آمــوزش و ترویج ایــن مفاهیم و 
ضوابط به حرفه‌ای‌ها، و )3( برخورد جدی و بدون 
مسامحه با همه‌ی خاطیان کم‌ترین اقداماتی است 

که باید انجام شود.
حرفه‌ای‌ها.  کردن  گواهی  و  شناختن  رسمیت  به  	•

همــه‌ی حرفه‌هــای خدماتی، بر پایــه‌ی ضوابط 
دارای  حرفه‌ای‌هــای  تعیین‌شــده،  پیــش  از 
شایســتگی‌های لازم را بــه طور رســمی گواهی 
می‌کننــد، و برای متمایز کردن آنــان از دیگران 
عنوانــی حرفه‌ای به آنان اعطــا می‌کنند - مثل، 
حســابدار خبره، حسابدار رسمی، وکیل پایه یک، 

کارشناس رسمی، ... .
ضابطه‌گذاری و ضابطه‌گزاری. مســلما برای انجام  	•

نظام‌مند هر خدمتی باید ضوابط رســمی از سوی 
نهاد ضابطه‌گذار رســمی آن حرفه وضع شود. این 
ضوابط بر پایــه‌ی خرد گروهــی حرفه‌ای‌ها و با 
الزام نهاد ضابطه‌گذار حرفه وضع می‌شــوند. پس 
از آن، حرفه‌ای‌ها مکلف به ضابطه‌گزاری خواهند 
بــود و بایــد همه‌ی خدمــات خود را بــا رعایت 
دست‌کم‌ها و محدودیت‌های مقرر در این ضوابط 

به صاحب‌کاران خود ارائه کنند.
آموزش. حرفه‌ای‌گری را باید آموخت و آموخت؛  	•

یــاد گرفت و یــاد داد. بالندگــی و پایندگی هر 
حرفه‌ای وابسته به آموزش اصول و فروع حرفه‌ای 
به کارآموزان و کارورزان است. این آموزش‌هـــــا 
باید از لــوازم اجبــاری حرفه‌ای شـــدن فرض 

شـــود.

حرفه‌ی بین‌المللی، ضوابط بین‌المللی
شــتاب گرفتن در بزرگراه جهانی‌شدن دیگر یک 
تصمیم برتر نیســت؛ بلکه، کم‌ترین واکنشــی است 
که جوامع بشــری امروز به جهــان رقابتی پیرامون 
خود نشــان می‌دهنــد. در ایــن دوران، اقداماتی با 
ترجیع‌بندهای بومی‌سازی، ملی‌سازی، ایرانیزه‌کردن، 
... رفته‌رفته هواداران و توجیه‌پذیری خود را بیش از 

پیش از دست می‌دهند.
اکنون که حرفه‌ی حسابرســی داخلــی ایران به 
چنین بزنگاه تاریخی رســیده است؛ شایسته است، 
خشــت اول آن با پذیرش رســمی اســتانداردهای 
بین‏المللی عمل حرفه‌ای حسابرســی داخلی راست 
گذاشته شــود. البته خوشــبختانه طبق ماده‌ی 10 

نمونه منشــور فعالیت حسابرسی داخلی )23 بهمن 
1391، ســازمان بــورس و اوراق بهــادار( در نبود 
بین‌المللی  استانداردهای  رعایت  ملی  استانداردهای 
به همه‌ی شــرکت‌های بورســی و فرابورسی تکلیف 

شده است.

مطالعه، پژوهش، و آموزش متمرکز
مســلما صرف منابع برای انجام مطالعه، پژوهش 
و آمــوزش اثربخش در زمینه‌هــای نوینی هم‌چون 
حسابرســی داخلی و پوشــش دادن همه‌ی مفاهیم 
گســترده‌ی مرتبط با آن، از جمله، راهبری شرکتی، 
کنترل داخلی، مدیریت ریسک، حسابرسی عملیاتی، 
تقلب، پول‌شویی، ابزارها و فنون حسابرسی به کمک 
رایانه، ...، از عهده‏ی کم‌تر بنگاهی آن هم در اقتصاد 
نسبتا کوچک ایران و بورس‌های به مراتب کوچک‌تر 
آن بر می‌آید. حتی در اقتصادهای توسعه‏یافته‌تر هم 
بنگاه‌ها به تنهایی انجام همه‌ی مطالعات، پژوهش‌ها 
و آموزش‌هــای مورد نیاز خود را متقبل نمی‌شــوند. 
مثلا، پرایس واتر هاوس‌کوپرز با بیش از 30 میلیارد 
دلار درآمــد، در 2012، که با هیچ بنگاهی در ایران 
- به جز، شــرکت ملی نفت ایران و شرکت ملی گاز 
ایران )هردو دولتی( - مقایســه‌پذیر نیســت؛ باز هم 
بــرای انتفاع و صرفه‌ی اقتصادی بیش‌تر پشــتیبان 
مالــی بنیاد پژوهشــی انجمن حسابرســان داخلی 
)IIARF( می‌شــود تا از راه هم‌افزایی برون‌دادهای 

اثربخش‌تری پدید آید. 
در ایران هم همه‌ی ذی‌نفعان حسابرسی داخلی، 
از جمله، انجمن‌های حرفه‌ای و دانشــگاهی، سازمان 
حسابرســی و دیگر موسســات حسابرسی، سازمان 
بــورس و اوراق بهــادار، چهار بورس ایــران )اوراق 
بهــادار تهران، فرابورس ایــران، کالای ایران، انرژی 
ایران(، ناشران بورســی و فرابورسی، نهادهای مالی، 
... می‌تواننــد با اختصــاص دادن منابعی نه چندان 
هنگفــت منابعی هنگفــت را برای انجــام مطالعه، 
پژوهش و آمــوزش متمرکز گــردآوری کنند؛ تا از 

برکات آن همگان منتفع شوند.


