
4 حسابدار/اردیبهشت  1392

دانستنی‏ها

ترجمه و تألیف: محسن قاسمی

نهادهای حسابداری

آشنایی با نهادهای حسابداری
)قسمت پنجم- ایران: بخش دوم(

اشاره: یکی از نمودهای رشته‌ی علمی حسابداری وجود سازمان‌ها، نهادها، انجمن‌ها، موسسات، جوامع، کارگروه‏ها، هیات‌ها، گروه‌ها و اتحادیه‌های گوناگون با اهداف 
مقررات‌گذاری، حرفه‌ای، و دانشــگاهی است. آشنایی با این سازمان‌ها بی‌تردید به شناخت بهتر حسابداری کمک می‌کند؛ و ضمن این که ایده‌های بدیعی را در ذهن 
مخاطبان مقررات‌گذار، دانشگاهی و حرفه‌ای پرورش خواهد داد؛ منابع، سازوکارها و راه‌کارهای ارزش‌مندی را نیز در اختیار آنان می‌گذارد. قسمت‌های اول تا چهارم 
این مجموعه که به ترتیب به معرفی شــماری از نهادهای بین‌المللی، منطقه‌ای، آمریکایی، و بریتانیایی اختصاص داشت در شماره‌های 243 )خرداد( تا 251 )بهمن( 

حسابدار منتشر شد. قسمت پنجم نیز که به معرفی نهادهای ایرانی می‌پردازد در دو بخش ارائه می‌شود )شماره‌های 252 تا 254 حسابدار(.

دیوان محاسبات کشور

راه‌اندازی: 1286

دفتر مرکزی: تهران، خیابان برزیل شرقی

رئیس کل: عبدالرضا رحمانی فضلی

www.dmk.ir :تارنما

تاریخچه و ساختار
پیش از انقلاب

ديوان‌ محاســبات‌ را می‌توان میراث ارزش‌مند انقلاب 
مشــروطه دانســت. این ســازمان که وظیفه‌ی اصلی آن 
حسابرسی با هدف اطمینان‌بخشــی از انطباق درآمدها و 

مصارف مالی نهادهای حکومتی با قانون بودجه هر ســال 
اســت؛ بیش از 105 ســال پیش، در ۱۲۸۶، طبق اصول‌ 
۱۰۱ تا ۱۰۳ قانون‌ اساسي‌ مشروطه و متمم‌ آن راه‌اندازی 
شد‌. آن هنگام، رئيس‌ دیوان به‌طور فردي‌ و اعضای محكمه‌ 
آن‌ به‌طور جمعي‌ از ســوی مجلس‌ شــوراي‌ ملي‌ منصوب 

مي‌شدند.
در ۱۳۰۲، ديوان‌ محاســبات‌ منحل‌ شــد؛ و ده ســال 
بعد، در ۱۳۱۲، دوباره راه‌اندازی شــد. در ساختار جدید، 
دیوان دارای سه ‌شعبه‌ی‌ مستشــاري‌ بود. رئيس‌ شعبه‌‌ی 
اول‌ مستشــاري‌ رياست‌ ديوان‌ محاســبات‌ را نيز بر عهده 
داشــت. هر شعبه‌ نیز به تعداد‌ كافي‌ مميز حساب‌ داشتند. 
در آن ساختار، يك‌ نفر مدعي‌‌العموم‌ )دادستان‌( و به‌ تعداد‌ 

ك‌افي‌ نیز ويكل عمومي‌ تعيين‌ می‌شــد. آن هنگام، ديوان‌ 
محاســبات‌ وابســته‌ به‌ وزارت‌ دارایي‌ بود. دادستان‌ ديوان‌ 
با پیشــنهاد وزير ماليه‌ و به فرمان‌ شــاه‌ منصوب مي‌شد. 
مميــزان‌ و اعضای دفتري‌ ديوان‌ را هم وزير ماليه‌ منصوب 
ميك‌رد. از ۱۳۱۳ تا ۱۳۵۲ - نزدیک به ۴۰ سال‌ - تغييري‌ 

در قانون‌ ديوان‌ محاسبات‌ ايجاد نشد‌.
در ۱۳۵۲، قانون‌ ديوان‌ محاســبات‌ مــورد تجديدنظر 
كلــي‌ قرار گرفت. طبق آن، وزير دارایي‌ مكلف‌ شــد ظرف‌ 
ســه‌ ماه‌ پس‌ از گشــایش هر دوره‌ی‌ قانون‌گذاري ‌مجلس‌ 
شوراي‌ ملي‌ مستشاران‌ و جانشــينان‌ آنان را معرفي‌ کند. 
او باید ۴۰ تن از افراد دارای شــرايط را به‌ مجلس‌ معرفي‌ 
می‌کرد. كميســيون‌ دارایي‌ و بودجه‌‌ی مجلس‌ نیز از بين‌ 
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۴۰ تن ۱۵ تــن را به‌عنوان‌ مستشــاران‌ اصلي‌ و ۵ نفر را 
به‌عنوان‌ جانشــين‌ )يا علي‌البدل(‌ انتخاب‌ ميك‌رد. آن ۱۵ 
مستشــار در ۵ شعبه‌‌ی مستشاري‌ انجام‌ وظيفه‌ مي‌کردند. 
رئيس‌ شــعبه‌ی‌ اول‌ هيات‌ مستشاري‌ نیز رئيسك‏ل‌ ديوان‌ 
محاســبات‌ بود كه‌ با پيشــنهاد وزير دارایي‌ و فرمان‌ شاه‌ 
منصوب‌ مي‌شــد‌. قائــم‌ مقام‌ رئيس‌ كل‌ نيز به‌ پيشــنهاد 
رئيس‌ كل‌ و با حكم‌ وزير دارایي‌ تعیین می‌شــد. دادستان‌ 
ديوان‌ هــم از بين‌ کارکنــان رســمي‌ وزارت‌ دارایي‌ و از 
سوی وزير دارایي‌ منصوب‌ مي‌شــد؛ كه‌ رياست‌ دادسراي‌ 
ديوان ‌محاسبات‌ را عهده‌دار بود. دادياران‌ دادسراي‌ ديوان‌ 
محاســبات‌ نيز با پيشنهاد دادســتان‌ و حكم‌ وزير دارایي‌ 

منصوب‌ می‌شدند.

پس از انقلاب
پس از انقلاب )1357(، ديوان‌ محاســبات كشور طبق 
اصول‌ ۵۴ و ۵۵ قانون‌ اساســي‌ )مصوب‌ ۱۳۵۸( از وزارت‌ 
امور اقتصادي‌ و دارایي‌ جدا و زیر نظارت مســتقيم‌ مجلس 
راه‌اندازی شــد. هم اکنون، دیوان در امــور مالي‌ و اداري‌ 
اســتقلال‌ دارد و اعتبار مورد نياز آن‌ با پيشــنهاد ديوان‌ و 
تاييد كميســيون‌ برنامه، بودجه و محاسبات مجلس‌ به‌طور 
جداگانه‌ در لايحه‌‌ی بودجه‌ی‌ كل‌ كشور منظور مي‌شود. مقر 
ديوان‌ در تهران‌ اســت و در مراكز استان‌ها نيز ادارات كل آن 

فعال است.
رئيس‌ و دادســتان ‌ديــوان‌ پس‌ از گشــایش هر دوره‌‌ی 
قانون‌گذاري‌ مجلس به‌ پيشنهاد كميسيون‌ برنامه، بودجه و 
محاسبات و با تصويب‌ نمايندگان‌ مجلس منصوب مي‌شود. ۳ 
تا ۷ هيات‌ مستشاري‌ و يك‌ محكمه‌ی‌ تجديدنظر و دادياران 
دادسراي‌ ديوان‌ از ديگر ارکان و کارکنان ديوان‌ هستند. رئيس 
‌ديــوان،‌ برای انتصاب اعضای هيات‌ مستشــاري‌، به ازاي هر 
هيات مورد نياز ۵ فرد دارای شــرايط را به‌ كميسيون‌ برنامه، 
بودجه و محاسبات مجلس‌ معرفي‌ می‌کند. كميسيون‌ نيز به 
ازاي هر هيــات ۳ عضو اصلي‌ و يك‌ عضو علي‌البدل‌ انتخاب‌ 
می‌کند. این اعضا پس از تصویب نمایندگان مجلس به‌ ديوان‌ 
ابلاغ مي‌شوند. روساي‌ شعب‌ نیز از سوی رئيس‌ ديوان‌ منصوب‌ 

می‌شوند.
محكمه‌ی‌ تجديدنظر دیوان يك‌ شعبه‌ دارد كه‌ حاكم‌ شرع‌ 
منتخب‌ رئيس‌ قوه‌‌ی قضائيه‌ رئیس آن است.‌ دو نفر كارشناس‌ 
محكمه‌ نیز از سوی رئيس‌ ديوان‌ و از بین مستشاراني‌ منصوب 
می‌شوند كه‌ در صدور راي‌ مورد تجديدنظر شركت ‌نداشته‌اند.

هيات‌ عمومي‌ ديوان‌ نیز به‌ رياست‌ رئيس‌ ديوان‌ و با حضور 
دادســتان‌ و دست‌کم سه‌ چهارم‌ از مستشاران‌ اصلي‌ ديوان با 
فراخوان رئيس‌ ديوان‌ برای رسيدگي‌ به‌ موارد تصريح‌‌شده‌ در 

قانون‌ تشيكل‌ می‌شود. تصميمات‌ هیات با راي‌ اكثريت‌ مطلق‌ 
حاضران‌ معتبر است.

قانون ديوان‌ محاسبات‌ كشور
11 بهمن 1361، قانون‌ ديوان‌ محاسبات‌ كشور به‌ تصويب‌ 
مجلس رســيد. بعدها، این قانون با افزودن یک ماده و ســه 
تبصره )16 تیــر 1362(، اصلاح ماده‌ی 44 )2 مهر 1376(، 
و افزودن یک ماده واحده )15 اردیبهشت 1381( تجدیدنظر 
شــد. با تصویب این قانون، قانون ديوان محاســبات پیشین 

)۱۳۵۲( و مواد اصلاحي آن ملغي شدند.
این قانون از پنج فصل تشــکیل شده اســت؛ که در آن، 
هدف، وظايف و اختيارات، ســازمان و تشيكلات، نحوه‌ی كار 
هيات‌هاي مستشاري، و مقررات متفرقه مشخص شده است. 
طبق مواد 2 تا 7 فصل دوم ایــن قانون، وظايف و اختيارات 

دیوان عبارت‌اند از:
حسابرسي يا رسيدگي همه‌ی حساب‌هاي درآمد و هزينه  	.1
و دیگــر دريافت‌ها و پرداخت‌ها و نيــز صورت‌هاي مالي 
دستگاه‌ها از نظر مطابقت با قوانين و مقررات مالي و دیگر 

قوانين مربوط و ضوابط لازم‌الاجرا )ماده‌ی 2(.
بررسي وقوع عمليات مالي در دستگاه‌ها برای اطمينان از  	.2
حصول و ارسال درست و به‌موقع درآمد يا انجام هزينه و 

دیگر دريافت‌ها و پرداخت‌ها )ماده ۳(.
رسيدگي به موجودي حساب اموال و دارایي‌هاي دستگاه‌ها  	.3

)ماده‌ی 4(.
بررسي برای اطمينان از برقراري روش‌ها و دستورالعمل‌هاي  	.4
مناسب مالي و كاربرد موثر آن‌ها در راستای دست‌یابی به 

اهداف دستگاه‌هاي مورد رسيدگي )ماده‌ی 5(.
اظهارنظر دربــاره‌ی لزوم وجود مرجــع كنترلك‌ننده‌ی  	.5
داخلي يا عــدم كفايت مرجع كنترلك‌ننــده‌ی موجود 
در دســتگاه‌هاي مورد رســيدگي با توجه به گزارش‌های 
حسابرسي‌ها و رسيدگي‌هاي انجام‌شده برای حفظ حقوق 

بيت‌المال )ماده‌ی 6(
رسيدگي به حساب كسري ابواب‌جمعي و تخلفات مالي و  	.6
هرگونه اختلاف حساب ماموران ذي‌ربط دولتي در اجراي 

قوانين و مقررات به ترتيب مقرر در اين قانون )ماده‌ی7(.

عضویت در سازمان بین‌المللی نهادهای حسابرسی 
عالی )اینتوسای(

اینتوسای یک سازمان بین‌دولتی، خودگردان، مستقل، 
و غیرسیاســی برای نهادهای حسابرســی دولتی سرتاسر 
جهان است؛ که در 1953 برمبنای ایده‌ی ایمیلیو فرناندز 
کمپس، رئیس پیشین دیوان محاسبات کوبا راه‌اندازی شد. 

آن ســال، نمایندگان دیوان محاسبات 34 کشور جهان در 
نخســتین کنگره‌ی تاریخ این سازمان در هاوانای کوبا گرد 
هم آمدند و گشایش این ســازمان جهانی را اعلام کردند. 
هم‌اکنون، اینتوســای دارای 190 عضو پیوسته و 4 عضو 
وابسته است. دیوان محاسبات کشور )ایران( یکی از اعضای 

پیوسته‌ی اینتوسای است.
اینتوسای هم‌چنین دارای هفت گروه کاری منطقه‌ای - 
آمریکای لاتین، آفریقا، عربی، آسیا، اقیانوسیه، کارائیب، و 
اروپا - است. دیوان محاسبات کشور )ایران( یکی از اعضای 
پیوسته‌ی آسوسای )سازمان آسیایی موسسات حسابرسی 

عالی، گروه کاری منطقه‌ای آسیا( است.

نظارت مردمی
دیوان با الگوبرداری از سازوکار متداول و موثر افشاگری 
)Whistle-blowing( بخشــی از تارنمای رسمی خود 
را به نظارت مردمی اختصاص داده اســت. در این بخش، 
هر شخصی می‌تواند - با پر کردن فرم الکترونیکی مربوط 
- تخلف‌هــای مالی نهادهای دولتــی را در ارتباط با قانون 

بودجه کل کشور افشا کند.

سازمان حسابرسی

راه‌اندازی:  5 دی 1362
دفتر مرکزی: تهران، خ احمد قصیر، خ احمدیان

رئیس هیات عامل و مدیرعامل: اکبر سهیلی پور
کارکنان: بیش از 1800 تن )270 حسابدار رسمی(

audit.org.ir :تارنما

تاریخچه
پس از انقلاب )1357(، شرکت‌ها و بنگاه‌های انتفاعي و 
غيرانتفاعي متعددي ملي شدند يا تحت مديريت دولت قرار 
گرفتند. براي حسابرسي اين شــرکت‌ها و بنگاه‌ها موسسه 
حسابرسي ســازمان صنايع ملي و سازمان برنامه )1359(، 
موسسه‏ی حسابرسي بنياد مستضعفان )1359( و موسسه‏ی 
حسابرسي شــاهد )1362( راه‌اندازی شدند. هر کي از این 
موسسات، حسابرسي و بازرسي قانوني گروهي از شرکت‌ها و 

بنگاه‌های ملی و دولتی را برعهده گرفتند.
در 1362، به موجب ماده واحده‌ی قانون تشيكل سازمان 
حسابرســي )5 دی 1362( دولت وقت مكلف شد سازمان 
حسابرسی را تاسيس و کارکنان مورد نياز آن را‌ از واحدهاي 
حسابرســي وزارت‌خانه‌ها يا موسسات و شركت‌هاي دولتي 
يا وابســته به دولت با حفظ سوابق خدمتي به این سازمان 
منتقل کند. در این راستا، سه موسسه‌ی حسابرسی یادشده 
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و شرکت سهامي حسابرسي، که در 1350 تشکيل شده بود 
و حسابرســي شــرکت‌هاي دولتي را به عهده داشت، ادغام 

شدند و سازمان حسابرسي را تشکيل دادند.
نزدیک به چهار سال گذشت، تا سرانجام در 17 شهریور 
1366 اساسنامه‏ی ســازمان حسابرسي به تصویب مجلس 
رسید. به اين ترتيب، ســازمان به صورت موسسه‌اي داراي 
شــخصيت حقوقي و استقلال مالي و وابسته به وزارت امور 

اقتصادي و دارايي راه‌اندازی شد.

هدف، وظایف، و اختیارات
هدف سازمان تامين نيازهاي اساسي دولت در زمينه‌ی 
حسابرســي، ارائه‌ی خدمات مالي لازم به بخش‌هاي دولتي 
و تحــت ‌نظارت دولــت، تدوين و تعميم اصــول و ضوابط 
حسابداري و حسابرســي و پژوهش و مطالعه در روش‌هاي 
علمي و عملي با هدف ‌اعتــاي دانش تخصصي منطبق با 

نيازهاي كشور است )ماده‌ی ۶ اساسنامه(.
وظايــف و اختيارات ســازمان عبارت‌انــد از )ماده‌ی 7 

اساسنامه(:
انجــام وظايف بــازرس قانونــي و حسابرســي همه‌ی  	.1
دستگاه‌هایي كه - طبق قانون - ماليكت عمومي بر آن‌ها 
مترتب اســت؛ و شركت‌ها، موسسات و دستگاه‌هایي كه 
در مجموع بيش از 50 درصد ســرمايه‌ی آن‌ها مستقيم 
يا غیرمســتقيم متعلق به دســتگاه‌هاي یاد شده است. 
هم‌چنین، حسابرسي طرح‌هاي عمراني اجرا شده در این 

دستگاه‌ها، شرکت‌ها و موسسات.
انجام حسابرســي و خدمات مالي محوله از ســوی وزير  	.2
امــور اقتصادي و دارایي و ارائه‌ی خدمات و مشــاوره‌ی 
مالي درخواســتی وزارت‌خانه‌ها و موسســات دولتي و 

دستگاه‌هاي یاد شده در بند 1.
تدوين اصول و ضوابط حسابداري و حسابرسي و موازين  	.3

اخلاقي و رفتار حرفه‌اي حسابرسان سازمان.
تربيــت، آموزش و جذب کارکنــان متخصص مورد نياز  	.4
از راه ايجاد موسســه‌ی آموزشــي، برنامه‌هاي آموزشي، 
و هــمك‌اري با ســازمان‌هاي دولتي، دانشــگاه‌ها، مراكز 

آموزشي و دیگر سازمان‌ها.
انجام پژوهش و مطالعه برای دست‌یابی به آخرين اطلاعات و  	.5
دانش در زمينه‌ی حسابداري و حسابرسي و دیگر رشته‌هاي 
مربوط، و نشر و اشاعه‌ی‌ نتيجه‌ی حاصل به‌منظور افزايش 

سطح دانش تخصصي حسابداري و حسابرسي.

ارکان
ارکان اصلی ســازمان - طبق فصل ســوم اساسنامه - 

عبارت‌اند از:
مجمع عمومی: متشــکل از وزیر امور اقتصادی و دارایی  	•

)رئیس(، معاون برنامه‌ریــزی و نظارت راهبردی رئیس 
جمهور، رئیس کل بانک مرکزی و دو وزیر دیگر به انتخاب 
هیات وزیران اســت. مجمع عمومی سیاســت‌گذاری، 
تصویــب برنامه‌هــا، آیین‌نامه‌ها و گزارش‌هــای مالی و 
انتخــاب اعضای هیــات عامل را بر عهــده دارد. اصول 
و ضوابط حســابداری و حسابرســی و موازین اخلاقی و 

انضباطی سازمان نیز باید به تصویب مجمع برسند.
هیات عالی نظارت: متشــکل از یک رئیس و چهار عضو  	•

مســلط به حسابداری و حسابرســی است. رئیس هیات 
و یک عضو با پیشــنهاد وزیر امــور اقتصادی و دارایی و 
تصویب هیات وزیــران، دو عضو با انتخاب رئیس دیوان 
محاسبات کشــور، و یک عضو با پیشنهاد دادستان کل 
کشــور منصوب می‌شــوند. این هیات وظیفه‌ی نظارت 
مســتمر بر عملیات جاری ســازمان را بر عهده دارد و 
گزارش‌های خود را به مجمع عمومی و در صورت لزوم به 

مراجع ذی‌ربط قانونی تسلیم می‌کنند.
هیــات عامل: متشــکل از 9 عضو از بین حســابداران  	•

متخصص و با تجربه اســت که توســط مجمع عمومی 
منصوب می‌شــوند. برنامه‌ریزی، ســازمان‌دهی، تدوین 
آیین‌نامه‌هــا، مدیریت و اجــرای برنامه‌هــا بر عهده‌ی 
مدیرعامل و اعضای هیات عامل است. هر یک از اعضای 
هیات عامل بخشی از فعالیت‌های سازمان را سرپرستی 
می‌کنند. هیات عامل وظیفه دارد متون پیشنهادی اصول 
و ضوابط حرفه‌ای را بررسی و تایید کند؛ و برای تصویب 

نهایی به مجمع عمومی ارجاع دهد. 
کمیته‌های تخصصــی: 13 کمیته‌ی تخصصی مرکب از  	•

حســابداران متخصص و با تجربه زیــر نظر هیات عامل 
انجام وظیفه می‌کنند. این کمیته‌ها عبارت‌اند از، کمیته‌ی 
فنی، کمیته‌ی آمــوزش و تحقیقات، کمیته‌ی کنترل و 
کیفیت، کمیته‌ی قوانیــن و مالیاتی، کمیته‌ی ترفیعات 
و طبقه‎بندی مشــاغل، کمیته‌ی تدوین اســتانداردهای 
حســابداری، کمیته‌ی تدوین استانداردهای حسابرسی، 
کمیتــه‌ی ماموریت‎هــای خــارج از کشــور، کمیته‌ی 
حسابرســی عملیاتی، کمیته‌ی تدوین اســتانداردهای 
حســابداری دولتی، کمیته‌ی وام، کمیته‌ی انضباطی، و 

کمیته‌ی حسابرسی.

استانداردگذاری
طبق بند 4 تبصره‌ی 2 قانون تشکیل سازمان حسابرسی 
)5 دی 1362( و مواد 6 و 7 اساسنامه‌ی سازمان حسابرسی 

)17 شــهریور 1366(، وظیفــه‌ی تدویــن و تعمیم اصول 
و ضوابط حســابداری و حسابرســی در ایران به ســازمان 

حسابرسی واگذار شده است.
هم اکنــون، مراحل تدوین اســتانداردها در ســازمان 
حسابرســی عبارت است از، تشــخيص موضوع برای انجام 
تحقيقات )کمیته‌های تدوین اســتانداردها(، بررســي‌هاي 
مقدماتــي )مدیریــت تدویــن اســتانداردها و گروه‌های 
کارشناســی(، تصميم‌گيري در مورد لزوم تدوين استاندارد 
)کمیته‌هــای تدوین اســتانداردها(، تهيــه‌ی پيش‌نويس 
مقدماتي اســتاندارد )مدیریت تدوین استانداردها(، تدوين 
متــن اولیه‌ی پيش‌نويــس اســتاندارد )کمیته‌های تدوین 
اســتانداردها(، نظرخواهــي عمومــي )مدیریــت تدوین 
اســتانداردها(، تدویــن متن نهایی پیش‌نویس اســتاندارد 
)کمیته‌های تدوین استانداردها(، و بررسی و تصويب نهايي 

)هیات عامل و مجمع عمومی(.
اســتانداردها و ضوابط مصوب ســازمان حسابرسی زیر 
عنوان اصول و ضوابط حسابداری و حسابرسی عبارت‌اند از:

استانداردهای حسابداری )کمیته‌ی تدوین استانداردهای  	•
حسابداری(

استاندارد حسابداری شــماره 1: نحوه‌ی ارائه‌ی  	o
صورت‌های مالی

استاندارد حســابداری شماره 32: کاهش ارزش  	o
دارایی‌ها.

استانداردهای حسابرسی، سایر خدمات اطمینان‌بخشی  	•
و خدمــات مرتبط )کمیتــه‌ی تدوین اســتانداردهای 

حسابرسی(:
استانداردهای کنترل کیفیت )1-99( 	o

استانداردهای حسابرسی )100-1999( 	o
استانداردهای بررسی اجمالی )2000-2999( 	o

اســتانداردهای خدمات اطمینان‌بخشــی به‌جز  	o
حسابرسی و بررسی اجمالی )3000-3999(

استانداردهای خدمات مرتبط )4000-4999( 	o
استانداردهای حسابرســی عملیاتی )واحد حسابرسی  	•

عملیاتی(
بخــش1: اســتفاده و کاربــرد اســتانداردهای  	o

حسابرسی عملیاتی
بخش 2: اصول اخلاقی در حسابرسی عملیاتی 	o

بخش 3: استانداردهای عمومی 	o
بخــش 4: اســتانداردهای اجــرای عملیات در  	o

حسابرسی عملیاتی
بخش 5: اســتانداردهای گزارشــگری در حسابرسی  	o

عملیاتی
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منبع:
تارنماهای رسمی سازمان‌ها و انجمن‌های معرفی‌شده

معاونت حقوقی ریاســت جمهوری، ســامانه‌ی ملی قوانین و مقررات جمهوری 
اسلامی ایران )داتیک(

محسن قاسمی: کارشناس ارشد حســابداری از دانشــگاه علامه طباطبایــی، ویراستار فنی 
ماهنامه‌ی "حسابدار".

پیوست: رهنمودهای تکمیلی 	o
هم‌چنین، در 1377، آيين رفتار حرفه‌اي از سوی سازمان - بر اساس آيين‌نامه‌ی اخلاق 
برای حســابداران حرفه‌اي، فدراســيون بين‌المللي حســابداران )آیفک( - تدوين و پس از 

تصويب در مجمع عمومي از آغاز 1378 لازم‌الاجرا شد.

انتشارات
یکی از خدمات بســیار ارزش‌مند سازمان حسابرسی، در توسعه‌ی دانش  حسابداری در 
ایران، انتشــار نشریه‌های تخصصی با موضوعات متنوع حسابداری و موضوعات مرتبط بوده 
اســت. در این راســتا، طی بیش از دو دهه‌ی گذشــته نزدیک به 200 عنوان نشریه به قلم 
بزرگانی هم‌چون، حســن سجادی‌نژاد، فضل‌الله اکبری، حبیب‌الله تیموری ماسوله، مصطفی 
علی‌مدد، رضا شــباهنگ، نظام‌الدین مل‌کآرایی، عباس ارباب ســلیمانی، رضا نظری، عزیز 
عالی‌ور، امیر پوریانســب، موسی بزرگ‌اصل، ... منتشر شده است؛ که بعضی از آن‌ها تا ده‌ها 

بار تجدیدچاپ شده‌اند.

مجله‏ی حسابرس
دوماهنامه‌ی تحلیلی، اطلاع‌رسانی، پژوهشی حسابرس یکی از معتبرترین و قدیمی‌ترین 
نشریات حرفه‎ای حسابداری ایران است. این مجله‌ی حرفه‎ای که در آغاز )از اسفند ۱۳۷۷( 
به صورت فصل‌نامه منتشــر می‌شد؛ هم اکنون، با شمارگان ۸۰۰۰ نسخه به طور دوماهنامه 
منتشــر می‌شود. آخرین شماره‌ی حسابرس - شماره‌ی ۶۳  - بهمن و اسفند ۱۳۹۱ منتشر 
شد. هم اکنون، هوشنگ نادریان، مدیر مسئول، و یدالله مکرمی، سردبیر این مجله هستند.

به تازگی، امکان ورق‌زدن و خواندن نســخه‌ی الکترونیکی حســابرس )با نرم‌افزار فلش 
پلیر( بر روی تارنمای این مجله )به نشــانی، www.hesabras.org( فراهم شــده است. 
علاقه‌مندان می‌توانند، پس از عضویت رایگان در این تارنما، نســخه‌ی اچ‌تی‌ام‌ال و پی‌دی‌اف 
مطالب شماره‌های پیشین مجله را نیز از بخش نشریه‌ی حسابرس/بایگانی مجلات دریافت 
کنند. از دیگر بخش‌های فایده‌مند تارنمای حســابرس می‌توان به اخبار، رویدادها، مشاهیر 
حســابداری، پژوهش‌های فنی، و آرشیو منابع مهم )حســابداری دولتی، حسابداری مالی، 

حسابرسی داخلی، عمومی( اشاره کرد.

دیگر نهادهای نوپای حسابداری ایران
طی چند سال گذشته، انجمن مدیران مالی )27 آذر 1385(، انجمن حسابداری مدیریت 
ایران )14 دی 1390(، انجمن حسابرسان داخلی ایران )4 تیر 1391(، و انجمن حسابرسی 
ایــران )در حــال عضوگیری اولیه از مهر 1391( نیز در حرفه‌ی حســابداری ایران شــکل 

گرفته‌اند؛ که امید است، به‌زودی اخبار خوبی در ارتباط با فعالیت‌های آن‌ها بشنویم.


