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کنکاش

کاوشی در مطالعات
فراتحلیلی حسابداری

این مقاله کاربرد فراتحلیل )متاآنالیز( در تحقیقات حسابداری را بررسی می‌کند. برای اولین بار گلاس 
)1976( واژه‌ی فراتحلیل را به معنی تحلیل آماری نتایج پژوهش‌ها با هدف ترکیب یافته‌ها به کار برد. 
فراتحلیل ابزاری آماری برای بررسی و ارائه‌ی خلاصه‌ی نتایج تجربی درباره‌ی یک موضوع پژوهش است. 
به عبارت ديگر، در اين روش، تحليل‌ها و تحقيقاتي كه درباره‌ی كي موضوع انجام شده،
گردآوري ‌می‌شود و مورد تحليل مجدد قرار می‌گیرد تا به كي نتيجه‌ی كلي دست يافته شود.
فراتحلیل روشی است که به کمک آن می‌توان تفاوت‌های موجود در نتایج تحقیقات انجام‌شده را
با هم ترکیب کرد و به نتیجه‌ای دقیق‌تر دست یافت. در این مقاله مطالعات حسابداری فراتحلیلی
بر اساس روش‌های تجزیه و تحلیل به کار رفته، دسته‌بندی شده و خلاصه‌اي از كاربرد اين روش
در تحقيقات حسابداري، حسابرسي، حسابداري مديريت، گزارشگري مالي و حاكميت شركتي
ارائه شده است. علاوه بر آن، مشکلات پیش‌روی انجام تحقیقات فراتحلیلي
در رشته‌ی حسابداری نيز به بحث گذاشته شده است.

1- مقدمه 
در سال‌های اخیر با رشد تحقیقات در حوزه‌های مختلف علمی، 
تســلط بر تمامی ابعاد یک رشته امکان‌پذیر نیست. پژوهش‌گران 
علوم انسانی برای بررسی پیشینه‌ی موضوعات پژوهشی و کشف 
روابط جدید در میان تعداد زیادی از پژوهش‌هایی که قبلًا انجام 
شده، از روشی با عنوان "فراتحلیل" استفاده می‌کنند. برای اولین 

بار گلاس )1976( واژه‌ی فراتحلیل را به معنی تحلیل آماری نتایج 
پژوهش‌ها با هدف ترکیــب یافته‌ها به کار برد. فراتحلیل ابزاری 
آماری برای بررسی و خلاصه‌کردن  نتایج تجربی درباره‌ی یک 
موضوع پژوهش است )گلاس 1976(. هم‌چنین بررسی‌ها بینشی 
ارزشمند در تحقیقات حســابداری را روایت می‌کنند. فراتحلیل 
این امر را با دانش خلاصه‌ســازی آماری توسعه داده و یافته‌های 
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تجربی متضاد میان مطالعات را تطبیق می‌دهد )احمد وسورتیس 
1999(. ایــن روش پژوهش علمی، نتايــج مطالعات مختلفی که 
قبلًا انجام شــده را به مقياس مشــترك تبديل کرده و، با استفاده 
از روش‌هاي آماري، رابطه‌ی بين ويژگي‌هاي مطالعات و يافته‌ها 
را بررســي مي‌کند. علي‌رغم عمومیت و كاربردهاي فراوان اين 
روش در ساير رشــته‌هاي علمي مانند علوم اجتماعی و پزشکی، 
فراتحلیل در ادبيات حســابداري چندان مورد توجه قرار نگرفته 

است.
در مقالــه‌ی حاضر، با توجه به نقشــی حیاتی کــه فراتحلیل در 
پیشرفت دانش علمی و افزایش استفاده از آن در حسابداری بازی 
می‌کند، ادبیات حسابداری فراتحلیل به بررسی گذاشته شده است. 
علاوه بر این، طرح کلی روش‌شناسی که در تحقیقات حسابداری 
فراتحلیل اســتفاده می‌شــود، برای درک بیش‌تر آن و در نهایت 
مشکلات مربوط به انجام چنین تحقیقاتی بیان شده است .این مقاله 
مروری اســت برای کســانی که به ترکیب ادبیات دانشگاهی در 
یک موضوع خــاص علاقه‌مندند و می‌تواند راهنمایی برای انجام 

تحقیقات فراتحلیلی در زمینه‌های حسابداری باشد. 

2- مبانی نظری
1-2- مفهوم و تعریف فراتحلیل 

يــا  متاآناليــز  بنيان‌گــذار روش  خــود  كــه  گلاس)1976( 
فراتحليل محســوب مي‌شــود بيان ميك‌ند كه  فراتحليل، تحليل 
تحليل‌هاســت". فراتحلیــل ابــزاری آمــاری بــرای بررســی و 
خلاصه‌کــردن نتایج تجربــی درباره ی یک موضــوع پژوهش 
است )گلاس 1976(. به عبارت ديگر، در اين روش، تحليل‌ها و 
تحقيقاتي كه درباره‌ی كي موضوع انجام شده است گردآوري 
شــده و مورد تحليــل مجدد قرار گرفته تا بــه كي نتيجه‌ی كلي 
دســت يافته شــود. درواقع، فراتحلیل روشی است که به کمک 
آن می‌توان تفاوت‌های موجود در نتایج تحقیقات انجام‌شــده را 
با هم ترکیب کرد و به نتیجه‌ای دقیق‌تر دســت یافت. این روش، 
شــیوه‌ای دقیق برای ترکیب هدفمند نتایج مطالعات متعدد برای 
رســیدن به یک برآورد بهتر درباره‌ی حقیقت اســت. به عبارت 

دیگر، فراتحلیل مرکب از:
الف( یک جست‌وجوی فراگیر برای تمامی مدارک موجود،
ب( به‌کارگیری معیارهای روشــن برای تعییــن مقالات قابل 

شمول،
ج( تعیین یک اندازه‌ی اثر برای هر پژوهش،

د( یکی‌کــردن اندازه‌های اثر تا رســیدن به یک برآورد کلی 
تأثیر یک رفتار است)استرینر، 2003(.

3-توسعه‌ی تاریخی تحقیقات حسابداری فراتحلیلی
اگرچــه فراتحلیــل به‌طور گســترده‌ای در علــوم اجتماعی و 
پزشــکی پذیرفته و اســتفاده شده اســت، در ادبیات حسابداری 
چندان مورد توجه قــرار نگرفته و تنها به یک برنامه‌ی کاربردی 
محدود شده است )احمد و کورتیس، ۱۹۹۹؛ پومروی وتورنتون 
2008(. روش فراتحلیــل )متاآناليــز( اولين بــار در دهه 1970، 
توســط جين گلاس، رئيس انجمن تحقيقات آموزشــي آمريكا 
وهمکارانش )گلاس 1976؛ اشمیت و گلاس 1977( مطرح شد، 
آن‌ها اصطلاح فراتحلیل را تعریف و بسیاری از روش‌هایی را که 
امروزه برای روش‌شناسی اســتفاده می‌شود، معرفی کردند. پس 
از آن به‌سرعت رویکردهای مختلفی برای فراتحلیل پایه‌گذاری 
شد. روزنتال که خود روش‌شناس مشهوری بود، رویکرد ویژه‌ی 
خود در فراتحلیل را شــکل داد که هنــوز هم یکی از قوی‌ترین 
رویکردهای فراتحلیل است. پس از آن در ابتدای دهه‌ی 1980، 
هانتر و اشــمیت )1982( در روان‌شناســی صنعتــی با رویکردی 
متفاوت با نام "تعمیم اعتبار" که اندازه‌ی اثرهای یک فراتحلیل 
را برای خطای نمونه‌گیری ارزیابی می‌کند، رویکرد ویژه‌ی خود 
در فراتحلیل را پایه‌گذاری کردند. سه سال بعد کوپر، هو، هانتر 
و رودجــرز )1985(، اولین فراتحلیل را در ادبیات حســابداری 
انجام دادنــد، که اثر قانون روش‌های فســاد خارجی در کیفیت 
کنترل داخلی را از ســال ۱۹۷۷ مورد بررسی قرار داد. گرینبرگ 
)1992(، دستورالعمل‌هایی برای انجام یک فراتحلیل و هم‌چنین 
مزایای برجسته‌ی آن را در بررسی ادبیات دقیق و بی‌طرفانه ارائه 
داد و محققان حســابداری را برای استفاده از فراتحلیل در انجام 

بررسی ادبیات تشویق کرد.
بین سال‌های 1991 تا 1994، چهار مقاله‌ی فراتحلیل )گرینبرگ، 
گرینبــرگ و نوری 1994؛ کینی و مارتین 1994؛ تورنتون 1994؛ 
تورنتون و وود 1991( منتشــر شده است. دو مطالعه‌ی اول بر تأثیر 
حسابرســی در محیط‌های حســابداری تمرکز دارد. گرینبرگ و 
همــکاران )1994( بــر بودجه‌بندی مشــارکتی تمرکز می‌کنند و 
تورنتون )1994( نتایج چندین مقاله را که مطابق با پروژه‌ی آموزشی 
انجمن حسابداری دانشگاهی کانادا است، خلاصه کرده است. این 
بررسی فراتحلیلی با فراتحلیل مطالعات انجام‌شده در قیمت‌گذاری 
انتقال چندملیتی )بروکوسی1996(، دنبال شد. پیش از سال ۲۰۰۰، 
احمد و کورتیس )۱۹۹۹( عوامل تعیین‌کننده‌ی افشای شرکت را 
ارزیابی کردند و بریرلی )۱۹۹۹( بر عوامل تعیین‌کننده‌ی رضایت 
شغلی حسابداران تمرکز کرده است. از سال ۲۰۰۰ تا سال ۲۰۰۹، 
هفت مطالعه‌ی فراتحلیلی مربوط به حســابداری منتشر شده است. 
در ســال ۲۰۱۰، دوازده مقاله‌ی حسابداری فراتحلیلی منتشر شده 
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است. دوره‌ی اوج مطالعات فراتحلیل در سال‌های  ۱۹۹۴، ۲۰۱۰، 
۲۰۱۳، و ۲۰۱۴، با سه مقاله در هر یک از سال‌های  ۱۹۹۴، ۲۰۱۰ و 
۲۰۱۴، و چهار مقاله در سال ۲۰۱۳ بوده است. روند مطالعات نشان 
می‌دهد که تحقیقات حسابداری فراتحلیلی علاقه‌مندان بیش‌تری 
جذب کرده اســت و از ســال ۲۰۰۶ به عنوان یک روش مناسب 
برای انجام تحقیقات در حوزه‌ی حســابداری، مورد پذیرش قرار 
گرفته است. مطالعات حسابداری بر روی یک موضوع تحقیق از 
نظر نمونه‌ی مورد اســتفاده، دوره‌هــای تجزیه و تحلیل، مدل‌های 
تجربی و نظریه  و ســازه‌ی آزمون‌شــده متفاوت هســتند )آرتیچ 
و کلارک‌ســون 2011(. ایــن اختلافات به تقاضایــی در زمینه‌ی 

بررسی چگونگی این تغییرات می‌انجامد. هم‌چنین مسائل مرکزی 
در ادبیات موجود آن را، همان‌طور که تکامل می‌یابند، شناســایی 
می‌کند. )باکلی، دوینی و تانگ 2013(. در طول دهه‌ی گذشته چند 
موضوع تحقیقاتی حسابداری به درجه‌ی خاصی از بلوغ رسیده‌اند 
که استفاده از تجزیه و تحلیل در زیرشاخههای حسابداری را آسان 
می‌کند. یکی دیگر از توضیحات قابل‌قبول برای رشــد فراتحلیل 
در تحقیقات حسابداری این است که نرخ پذیرش چنین مطالعاتی 
به دلیل افزایش قدردانی جامعه‌ی دانشــگاهی حســابداری از این 

روش‌های آماری، برای بررسی مقالات افزایش یافته است.

4- بررســی روش‌شــناختی فراتحلیل در تحقیقات 
حسابداری

یک مطالعه‌ی فراتحلیلی به‌طور معمول شامل پنج مرحله است 
)باکلی و همکاران 2013؛ کیرکا و یاپارک 2010(: 

)1( شناســایی یک حــوزه‌ی مفید پژوهــش و صورت‌‌بندی 
مسئلهه؛ 

)2( جمع‌آوری داده‌ها؛ 
)3( آماده‌سازی مجموعه‌ی داده و محاسبه‌ی اندازه‌ی اثر؛

)4( تجزیه و تحلیل داده‌ها؛ و
)5( تفسیر و بحث از نتایج. 

1-4- شناســایی یک حوزه‌ی 
مفیــد پژوهــش و صورت‌بندی 

مسأله
مانند هر بررســی علمي ديگر، اولين 
قدم براي انجام متاآناليز انتخاب موضوع 
مــورد مطالعــه اســت. موضوعاتی که 
آمــاج فراتحلیل قــرار می‌گیرند، اغلب 
موضوعاتی‌انــد که مورد بحــث بوده و 
نتایج تحقیقات در آن حوزه ناهماهنگ 
و متناقض اســت. برای توجیه استفاده از 
روش فراتحلیــل، محققــان بایــد وجود 
تناقــض در نتایــج مطالعــات تجربــی 
انجام‌شده در موضوع موردنظر را بررسی 
و تأیید کنند. بنابراين محقق متاآناليز بايد 
نســبت به كلیه‌ی پژوهش‌هاي انجام‌شده 
درباره‌ی موضوع مورد مطالعه خودآگاه 
باشــد  درواقع، مطالعات فراتحلیلی باید 
شــواهد تجربی متضــاد را، بــا توجه به 
این کــه هدف تجزیــه و تحلیــل همانا 
آشتی‌دادن یافته‌های مطالعات مختلف و نتیجه‌گیری منطقی است، 
گزارش کنند )احمد و همــکاران، ۲۰۱۳؛ درفویس، ۲۰۰۹؛ های 
و همکاران، ۲۰۰۶(. در ادبیات حســابداری، تحقیقات فراتحلیلی 
به‌طور کلی بر حوزه‌های تحقیقاتی که به‌خوبی تعریف شده )مثلًا 
مدیریت ســود، هزینه‌های حسابرسی، افشا، تفتیش عقیده( تمرکز 

دارد.

2-4- جمع‌آوری داده‌ها 
محقــق بعد از انتخــاب موضوع بایــد داده‌هــای موردنظر را 
جمــع‌آوری کنــد. جمــع‌‌‌آوری داده‌ها شــامل شناســایی آثار 
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منتشر‌شده و منتشرنشده در یک موضوع تحقیقاتی خاص است. 
این مرحله بسیار مهم است زیرا تصویر اولیه از مطالعاتی که یک 
موضوع  را بررســی کرده‌اند، فراهــم می‌کند )کیرکاو یاپارک، 
2010(. روش‌های جســت‌و‌جو به‌طور کلی شــامل اســتفاده از 
جســت‌وجوی کلمات کلیدی در پایگاه داده‌های متعدد و منابع 
کتابخانــه‌ای اســت. کلیه‌ی بانک‌هــای اطلاعاتی، دانشــگاه‌ها، 
مرکــز تحقیقاتی، ســایت‌های مرتبط با موضوع، جســت‌وجوی 
پایان‌نامه‌ها و ... باید مورد بررســی قــرار گرفته و مقالاتی را که 
به موضوع موردنظر مربوط می‌شــود استخراج کرد. برای تهیه‌ی 
نمونه، محققان با پایگاه داده‌های متعدد مشورت کرده و مجلات 

تخصصی و مقالات منتشرشــده را برای 
افزایش اعتبار نمونه، بررسی می‌کنند. 

مجموعه‌ی  آماده‌سازی   -4-3
داده و محاسبه‌ی اندازه‌ی اثر

مجموعــه‌ی  آماده‌ســازی  بــرای 
داده‌های فراتحلیلی باید اندازه‌ی اثر هر 
مطالعــه‌ی تجربی محاســبه و متغیرهای 
اندازه‌ی  شــوند.  شناسایی  تعدیل‌کننده 
اثر همان شــاخص مورد اســتفاده برای 
یافته‌های  استانداردســازی  و  نشان‌دادن 
مطالعــات اســت )لیپســی و ویلســون، 
2001(. اندازه‌ی اثــر درواقع اطلاعاتی 
درباره‌‌ی میزان ارتباط بین متغیر وابســته 
و متغیرهای مستقل هر مطالعه  را فراهم 
می‌کند )احمــد و کورتیــس، ۱۹۹۹(. 
اثر شــاخصي كمّي  انــدازه‌ی  درواقع، 
اســت كه نتايج و يافته‌هــاي آماري در 
قالب آن خلاصه و ‌كيدســت مي‌شود.  

اندازه‌ی اثــر، عنصر كليدي در فراتحلیل بــوده و درواقع آن را 
ممكن مي‌ســازد.  هدف اســتفاده از اندازه‌ی اثر، هم‌سان‌سازی 
يافته‌هــاي آماري مطالعات گوناگون، در كي شــاخص عددي 
و معیار سنجش مشترك اســت تا امكان مقايسه و تركيب نتايج 

آماري مطالعات فراهم شود.
شــاخص‌هاي اندازه‌گيــري انــدازه‌ی اثرکه معمولاً اســتفاده 

می‌شود شامل:
)d( 1. تفاوت‌هاي استاندارد بين ميانگين‌ها 

)R  2. هم‌بستگی )مثلًا هم‌بستگی پیرسون
3. نسبت شانس

شــاخص‌هاي هم‌بســتگی یا از آمار اســتنباطی )مثلًا ضریب 
پیرســون، آمــاره‌ی  t(، یا از ســطح احتمال آزمــون معنا‌داری 
)p-value( به دســت می‌آیــد. اگر در یــک مطالعه، ضریب 
هم‌بســتگی پیرسون گزارش شده اســت، هم‌بستگی پیرسون بین 
متغیر وابســته و متغیر توضیحی )مســتقل( به‌عنــوان اندازه‌گیری 
انــدازه‌ی اثــر اســتفاده می‌شــود. اگر مطالعــات تنهــا، تحلیل 
چندمتغیــره، آماره‌ی t  یا آمــاره‌ی z را گــزارش کنند، زمانی 
که چند رگرســیون )رگرسیون لجستیک( هستند اندازه‌ی اثر را 
اندازه‌گیری کرده‌اند. هنگامی که نویســندگان فقط مقادیر p را 
در جداول گــزارش می‌کنند، آماره‌ی t یا آماره‌ی z  متناظر، بر 

اســاس حجم نمونــه‌ی پژوهش، درجــه‌ی آزادی و جدول t  یا 
جدول نرمال به‌ترتیب تعیین می‌شود. این آماره پس از آن به یک 
معیار اندازه‌ی اثر تبدیل می‌‌شود. پس از محاسبه‌ی اندازه‌ی اثر، به 
متغیرهای تعدیل بالقوه توجه می‌شود. متغیرهای تعدیل بالقوه در 
تحقیقات حســابداری فراتحلیلی شامل اندازه‌گیری متغیر وابسته 
و مســتقل )برای مثال مدل‌های مورداســتفاده برای تخمین اقلام 
تعهدی اختیاری، اندازه‌گیری اندازه‌ی شــرکت( و ویژگی‌های 
شرکت )مثلًا صنعت، ویژگی‌های هیأت‌مدیره، ساختار مالیکت، 
و کشور(، ویژگی‌های مطالعه )مثلًا مدت زمان، خروجی انتشار، 
مدل‌هــا(، و ویژگی‌هــای قانونی و نهادی تنظیــم پژوهش )مثلًا 
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اجرای قانون، نظام حقوقی، حمایت از ســرمایه‌گذار( شناســایی 
و تعریف می‌شود )باکلی و همکاران، ۲۰۱۳(.

4-4- تجزیه و تحلیل داده‌ها
محقق تجزیه و تحلیل داده را با ترکیب اندازه‌ی اثر، محاسبه‌ی 
توزیع انــدازه‌ی اثر، و بررســی همگنی و متغیرهــای تعدیل‌گر 
آغاز می‌کند )کیرکا و یاپــارک، 2010(. چند روش آماری در 

تحقیقات حسابداری فراتحلیلی استفاده شده است. 
پس از اندازه‌گیری و محاسبه اندازه‌ی اثر، باید میزان آن تفسیر 
شــود تا خوانندگان بتوانند نتایج را بهتر درک کنند. برای تفسیر 

اندازه‌ی اثر از جدول خطوط راهنمای کوهن استفاده می‌شود:

5-4- روش‌های آماری مورداستفاده در فراتحلیل
مهم‌تریــن روش‌های آمــاری به‌کارگرفته‌شــده در مطالعات 
فراتحلیل رشته‌ی حسابداری عبارت‌اند از: )۱( هانتر و همکاران 
)1982( و هانتــر و اشــمیت )2000(، )2( لیپســی و ویلســون 
)2001( و )3( رویکرد اســتوفر. مــدل هانتر و همکاران )1982( 
و هانتــر و اشــمیت )2000( به‌طور گســترده‌ای در پژوهش‌های 
بررسی گزارشات مالی، حاکمیت شــرکتی و کیفیت اطلاعات 

حسابداری استفاده شده است.

 5- تفسیر و بحث درباره‌ی نتایج
در ایــن بخش از مطالعــه‌ی فراتحلیل، پژوهش‌گــر یافته‌های 
فراتحلیلی را بحث و تفســیر می‌کند. نتایج را با ترسیم یافته‌های 
مهم، فراتر از آن‌چه که در مطالعات اولیه گزارش شده‌اند، ارائه 
می‌دهد و این که چه‌گونه فراتحلیل، نتایج متضاد گزارش‌شــده 
در ادبیــات را تطبیق می‌دهد. )باکلی و همکاران 2013؛ کیرکا و 
یاپارک، 2010( . هم‌چنین محقق باید نشــان دهد که آیا نتایج با 
نظریه‌های موجود سازگار است یا نه، شکاف ها را شناسایی کرده 
و محدودیت‌هــای ادبیات تجربی بــرای جهت‌دادن به تحقیقات 
آینده را نشــان دهد )لیپس و ویلســون، 2001(. ارائه‌ی مطالعات 
فراتحلیلــی نیز نقش مهمی در تأکید بر یافته‌ها ایفا می‌کند. نتایج 
فراتحلیل را می‌توان به‌طور مؤثر و کارا با استفاده از آمار و ارقام، 
نمودارهــا، و جداول گزارش کــرد )باکلی و همکاران، ۲۰۱۳(. 

به‌طور‌کلــی، ارائــه‌ی نتایج در جــداول به نشــان‌دادن یافته‌های 
کلــی نمونــه‌ی فراتحلیلی انجام‌شــده همراه با نتایــج حاصل از 
زیرگروه‌هــای فراتحلیــل که عوامل تعدیــل را آزمون می‌کند، 
می‌انجامند. در ادامه تعدادي از تحقيقات انجام‌شــده در رشته‌ی 
حســابداري با اســتفاده از تكنيك فراتحليل به‌طور خلاصه بيان 

مي‌شود.

6- خلاصه‌ای از تحقیقات حسابداری فراتحلیلی از 
سال ۱۹۸۵

علي‌رغم محبوبيت و كاربردهاي فــراوان روش فراتحلیل در 
ســاير علوم مانند مطالعات پزشــكي، به‌لحاظ تاریخی فراتحلیل 
در ادبیات حســابداری به‌طور گســترده مورد توجه قرار نگرفته 
و اســتفاده نشده اســت )پومروی و دورنتون، 2008(. با‌اين‌حال، 
ايــن روش را بارهــا محققــان حســابداري در حوزه‌هايي كه به 
بررسي جهت و شــدت روابط بين متغيرهاي گوناگون پرداخته 
و بــه نتايج متناقض دســت يافته، بــه‌ كار گرفته‌اند.  برای درک 
بهتر، مطالعات حســابداری فراتحلیلی انجام‌شده در پنج موضوع 
به شــرح زیر طبقه‌بندی و ارائه می‌شــود: ۱( گزارشــگری مالی؛ 
۲( حسابرسی؛ ۳( حســابداری مدیریت؛ ۴( حاکمیت شرکتی و 

کیفیت حسابداری؛ و ۵( مباحث متفرقه. 

1-6- گزارشگری مالی
حوزه‌های گزارشگری مالی که با استفاده از فراتحلیل خلاصه 
شــده است شامل عوامل افشــا، اثر افشــای داوطلبانه بر هزینه‌ی 
ســرمایه، عوامــل تعیین‌کننده‌ی دقــت پیش‌بینــی تحلیل‌گران، 
و اثــرات تصویــب اســتانداردهای بین المللی )IFRS( هســتند. 
ویژگی‌هــای مشــترک این موضوعــات، متغیرهــا و روش‌های 
مختلف مورد اســتفاده در مطالعات بــرای توضیح میزان روابط 

موردنظر است. 
احمد و همكاران )2013( فراتحلیلی در مورد بررسي پذيرش  
IFRS و كيفيت گزارشگري مالي انجام دادند. آن‌ها برای انجام 
ایــن فراتحلیــل، مطالعاتــی را متاآنالیز کردند کــه از معيارهاي 
مربوط‌بودن ســود و حقــوق مالكانه )ديدگاه ســرمايه‌گذاران(، 
حجم اقلام تعهدي اختياري )ديدگاه مديران( و صحت پيش‌بيني 
تحليل‌گران )ديدگاه تحليل‌گران( اســتفاده كرده بودند. آن‌ها با 
اســتفاده از نمونه‌ای از پنجاه مقاله نشــان دادنــد که مربوط‌بودن 
ســود و حقــوق مالكانــه قبل و بعــد از پذيــرش  IFRS معنادار 
نيســت. به دنبال پذيــرش  IFRS، كاهش در مربوط‌بودن حقوق 
مالكانه و افزايش مربوط‌بودن ســود به چشم مي‌خورد. هم‌چنین 

تفسیر اندازه‌ی اثر کوهن
drاندازه‌ی اثر

0/20/1اندازه‌‌ی اثر کم
0/50/3اندازه‌ی اثر متوسط

0/80/5اندازه‌ی اثر زیاد
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نتایــج فراتحلیل آن‌ها نشــان می‌دهد که اقــام تعهدی کاهش 
نيافته امــا دقت پيش‌بينــي تحليل‌گران به‌طور معنــاداري بعد از 
پذيــرش افزايش يافته اســت. آن‌ها هم‌چنين دريافتند كه منشــأ 
قانوني، سبك پذيرش، ســطح اختلافات بين استانداردهاي ملي 
و بين‌المللي و مدل‌هاي مورد اســتفاده در ســنجش مربوط‌بودن 
و اقــام تعهدي اختياري عواملي‌اند كه به تعديل اين رابطه منجر 

مي‌شوند. 

2-6- حسابرسی
بررســی‌های فراتحلیلی در حسابرسی مباحثی از قبیل ارزیابی 
کنترل داخلی، از عوامل هزینه‌ی حسابرسی و نظرات حسابرسی 
اصلاح‌شده و ارتباط بین کیفیت حسابرسی و کیفیت حسابداری 

را بررسی کرده‌اند.
هــاي و همــكاران )2006(، مجموعه‌ی بزرگــي از تحقيقات 
مرتبط با حق‌الزحمه‌هاي حسابرسي را ارزيابي وخلاصه کردند و 
از متاآناليز جهت آزمون تاثيرِ تركيبي متغيرهايِ مستقلِ پركاربرد 
بهــره بردند. آن‌ها اثر ویژگی‌های مشــتری )انــدازه، پیچیدگی، 
ســودآوری، اهرم، خطر ذاتی، فرم مالیکت، حکومت، صنعت(، 
ویژگی‌هــای حســابرس )کیفیــت حسابرســی، دوره‌ی تصدی 
حسابرس، محل حسابرس( و ویژگی‌های تعامل )تأخیر گزارش 
حسابرسی، مشــکلات حسابرســی، خدمات غیرحسابرسی( در 
حق‌الزحمه‌هــای حسابرســی را بررســی کردند. بر اســاس ۱۴۷ 
مطالعه، آن‌هــا دريافتند اگرچــه اغلب متغيرهاي مســتقل نتايج 
نامتناقض دارند اما این امر در تعدادي الگوي مشــخص مشاهده 
نشــده است و در برخي ديگر )شــامل زيان صاحبك‌ار و اهرم( 
تنهــا در دوره‌هاي زماني خاص يا در كشــورهاي خاص روابط 
معناداري وجود دارد. حاكميت و حسابرسي داخلي به دست‌یابی 

به نتايج متناقض منجر شده است. 

3-6- حاکمیت شرکتی و ویژگی‌های حسابداری
مطالعات فراتحلیلی، بررسی ارتباط بین ویژگی‌های حاکمیتی 
)مثلًا ســاختار مالیکت، ویژگی‌های هیأت‌مدیــره، ویژگی‌های 
کمیتــه‌ی حسابرســی( و ویژگی‌های حســابداری )مثلًا افشــای 

داوطلبانه، کیفیت سود( را پدید آورده است.
فراتحلیــل پومــروی و تورنتون )۲۰۰۸(، بررســی ارتباط بین 
اســتقلال کمیته‌ی حسابرسی و کیفیت حســابداری با استفاده از 
۲۷ مطالعه اســت. آن‌ها مطالعات را با توجه به شــش شــاخص 
استفاده‌شــده بــرای اندازه‌گیــری کیفیت حســابداری از جمله 
کیفیت بالای گزارشگری )کیفیت گزارشگری مالی درک‌شده، 

بازده‌ی تجمعی، هزینه‌ی تأمین مالی(، تصویب حســابرس، اقلام 
تعهدی، اســتعفای حســابرس، ارائه‌ی مجدد درآمــد، و آزادی 
اجرای حســابداری و حسابرســی جمــع‌آوری کرده‌انــد. نتایج 
فراتحلیــل اثر مثبت و معنادار اســتقلال کمیته‌ی حسابرســی در 
همــه‌ی شــاخص‌های کیفیت حســابداری به‌جز ارائــه‌ی مجدد 

درآمد را نشان می‌دهد.

4-6- حسابداری مدیریت
گرینبــرگ و همــکاران )۱۹۹۴( ارتبــاط بیــن مشــارکت در 
بودجه‌بنــدی و عملکرد شــرکت را بــا نمونه‌ای از چهــل مطالعه 
بررســی کردند. یافته‌های فراتحلیلی نشان می‌دهد که مشارکت در 
بودجه‌بندی  بر عملکرد شــرکت اثر قابل‌توجهی دارد. درآزمایش 
متغیرهای تعدیل‌کننده از جمله روش پژوهش )بررســی در مقابل 
آزمایــش(، روش جمــع‌آوری داده‌هــا، افراد )حرفــه‌ای در مقابل 
دانش‌آموز(، و اثرات دســت‌کاری، شواهد محدودی ارائه می‌کند 
کــه روش مدیــران را در ارتباط بین مشــارکت در بودجه‌بندی و 

عملکرد شرکت تحت‌تأثیر قرار می‌دهد.

5-6- موضوعات متفرقه 
این بررسی‌ها بر رضایت شغلی حسابداران )بریرلی و کوتون، 
۲۰۰۰؛ بریرلی، ۱۹۹۹؛ دل و شرودر، ۲۰۰۱( و آموزش حسابداری 
رضایــت   )۱۹۹۹( بریرلــی  دارد.  تمرکــز   )۱۹۹۴ )تورنتــون، 
حسابداران شغلی و ســابقه‌ی آن )مشخصات فردی و شخصی(، 
عوامل )تعهد سازمانی و شخصی(، و عواقب )قصد ترک شغل( 
را با اســتفاده از یک نمونه از ۲۶ مطالعه تحلیل می‌کند. او نشان 
می‌دهد که ویژگی‌های جمعیت‌شناختی و محیط کار بر رضایت 
شغلی اثر مثبت دارد.  حال‌آن‌که درگیری‌ها بر رضایت شغلی اثر 
منفیِ قابل‌توجهی دارد. در نهایت، به‌طور‌کلی قصد ترک شــغل 

با رضایت شغلی حسابداران کاهش می‌یابد.
بریرلــی )۱۹۹۹(، تعدیــل اثــرات قومیــت، جنســیت، تنظیم 
شغلی و ســطح قدرت تصمیم‌گیری بر رضایت شغلی را بررسی 
می‌کند. نتایج کلی فراتحلیل نشــان می‌دهــد که ارتباط ناچیزی 
بین شخصیت و رضایت شغلی، و ارتباطی معکوس بین رضایت 
شــغلی و قصد گردش مالی وجود دارد. در خلال آزمایش برای 
اثرات تعدیل‌کننده درواقع مشــخص شــد که جنسیت و محیط 
شغلی و شخصیت اصولاً رضایت شــغلی را با لحاظ‌کردن برای 
مردان در مقایســه با زنان و برای شرکت‌های حسابداری عمومی 

نسبت به سازمان‌های دولتی تعدیل می‌کند. 
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7- مشکلات در انجام فراتحلیل در حسابداری
توجیــه قابل‌قبــول بــرای تعــداد کــم تحقیقــات فراتحلیلی 
حســابداری در مقایسه با سایر رشــته‌ها نابالغی تحقیقات تجربی 
این رشــته نســبت به ســایر رشــته‌ها و نیز مشــکلاتی است که  
محققان هنگام اســتفاده از این روش برای مطالعات حســابداری 
با آن مواجه‌انــد. پروموی و تورنتون )۲۰۰۸( اظهار داشــتند که 
تفاوت روش‌شــناختی، به‌ویژه در تنوع متغیرهای مفهومی برای 
شاخص استفاده‌شده جهت انجام پژوهش )مثلًا تنوع در شاخص 
کیفیت گزارشگری مالی(، مانعی در انجام تحقیقات حسابداری 
فراتحلیلی است که از تکثیر و تجمع مطالعات فراتحلیل ممانعت 

می‌کند. روش‌هــای اندازه‌گیری مختلف، به‌ویــژه در تحقیقات 
حســابداری مدیریت، که در آن تعــداد مطالعات فراتحلیلی کم 
بوده، مشــهود اســت. علاوه بر ایــن، در تحقیقات حســابداری 
مدیریــت، یک موضوع اســت که اغلــب با اســتفاده از روش 
تجربی، بررسی اسناد و مصاحبه مورد بررسی قرار می‌گیرد و در 
نتیجه تعداد مطالعات تجربی موجود برای یک فراتحلیل محدود 

می‌شود )بروکوکسی، 1996(.
ایــن امر تنــوع در زمینه‌هــای تحقیقاتی با ادبیات مناســب را 
برای بررســی فراتحلیلی کاهش می‌دهد. تنوع روش‌های آماری 
و افشــای ناکافی آمار مربوطه نیز اســتفاده از تجزیه و تحلیل در 

تحقیقــات حســابداری را محدود می‌کند. پرومــوی و تورنتون 
)۲۰۰۸( ادعــا می‌کنند کــه تعصب مجلات در انتشــار مقالات 
خــاص اصولاً این مشــکلات را بیش‌تر کرده و مانــع فراتحلیل 
در تحقیقات حسابداری شــده است. بامبر و کریستنسن و گاوار 
)2000( ادعــا کردند کــه محیط تحقیقات حســابداری محدود 
است. این ویژگی محدود در محیط تحقیقات حسابداری تکرار 
مطالعــات را کم  می‌کند و  به پیشــرفت کُنــد جریان تحقیقات 
می‌انجامد )پروموی و تورنتون، ۲۰۰۸(. این به این  معناســت که 
توانایی محققان حســابداری به انجــام فراتحلیل با توجه به تعداد 
مطالعات منتشر‌شــده محدود اســت. علاوه بر این، ممکن است 
مجــات رتبه‌بــالا، فراتحلیــل را یک 
تکرار ســاده از یافته‌هــای تجربی قبلی 
ببینند و تحقیقات نوآورانه را در مقایسه 
بــا مطالعــات مــروری، منتشــر نکنند. 
)پروموی و تورنتون، ۲۰۰۸(. از ســوی 
دیگــر، خوانندگان مقــالات فراتحلیل 
منتشرشــده در مجلات معتبر نیز ممکن 
اســت بیش‌تر با تجزیه و تحلیل تجربی 
کلاسیک آشنا باشند و کم‌تر روشهای 
فراتحلیل را بشناسند. بنابراین، تأثیر این 
نوع از مقالات در جامعه‌ی دانشــگاهی  
محدود خواهد بود و ایــن امر بر تعداد 
اســتنادات و ضریــب تأثیر یــک مجله 
ازآن‌جاکه  اثر مستقیم خواهد داشــت. 
اعتبار یک محقق با انتشــار در مجلات 
برتــر افزایش می‌یابــد، محققان ترجیح 
می‌دهند به منظور افزایش شهرت خود 
و انتشــار مطالعــات در مجــات برتــر 
به‌جای انجام فراتحلیل در جست‌وجوی 
ایده‌های جدید باشند )بورگ استهلر 1987؛ پروموی و تورنتون، 

.)2008
با رشد مطالعات در سال‌های اخیر، با استفاده از متغیر مفهومی 
خاصی )مثلًا مدیریت ســود، هزینه‌ی حقوق صاحبان ســهام(، و 
هم‌چنین گزارش‌های آماری اغراق‌آمیز در مقالات چاپ‌شــده، 
فرصت برای شناســایی حوزه‌ی پژوهشــی پربار در ادبیات برای 
بررســی‌های فراتحلیلی افزایش یافته اســت. به‌این‌ترتیب، رشد 
در تحقیقات حســابداری فراتحلیلی تعجب‌آور نیســت. امروزه 
حوزه‌هــای  جدیــدی از تحقیقات حســابداری نیز فرصت‌هایی 

برای مطالعات فراتحلیلی آینده فراهم می‌کنند.
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8-نتیجه‌گیری
روش‌هــای  و  ابزارهــا  تنــوع 
اندازه‌گیــری، موقعیت‌های جدیدی در 
مطالعــات را ایجاد کرده و چه‌بســا این 
امــر به نتایج متفاوتــی بیانجامد و باعث 
ســردرگمی در فهم نتایج کلی شــود. 
متناقض  نتايــج  به‌کارگیــری  بنابرايــن 
ارزشي‌ابي  تفســير،  انتشار،  پژوهش‌ها، 
و شــناخت نقاط ضعف آن‌هــا نیازمند 
راه‌حلي اســت کــه مبتنی بــر بازبینی و 
تحلیل جامع‌تر با اســتفاده از یک روش 
ترکیبی به نام فراتحلیل یا متاآنالیز باشد. 
فراتحلیل نیز همانند ســایر پژوهش‌های 
علمــی، از مراحل يــك پژوهش علمي 
پيــروي ميك‌ند و تقريبــاً همان مراحل 
پژوهــش كمّي را دارد، بــا این تفاوت 
کــه در پژوهش‌هــای کمّــی، واحــد 
نمونه‌برداری فرد، آزمودنی اســت و در 

فراتحلیل، نمونه‌ی آزمون، مطالعات انجام‌شــده قبلی در موضوع 
موردنظر است. بررسی تاریخی مطالعات فراتحلیلی نشان می‌دهد 
که اســتفاده از روش فراتحلیل در تحقیقات حسابداری در حال 
افزایش اســت. موضوعاتی که بیش‌تر در معرض فراتحلیل قرار 
می‌گیرند، موضوعات مرتبط با گزارشــگری مالی، حسابرســی 
و حســابداری مدیریــت اســت. انگیــزه در محیــط تحقیقــات 
حســابداری، روش‌های مختلف اندازه‌گیــری و روش غالب در 
برخی از زمینه‌های حسابداری )مثلًا حسابداری مدیریت( ممکن 
است رشد تحقیقات حســابداری فراتحلیلی را محدود کند. سه 
دلیــل زیر می‌تواند توجیهی برای انجــام تحقیقات فراتحلیلی در 

آینده باشد: 
1- شــرح روش فراتحلیل استفاده‌شده و موضوعات مختلف 

بررسی‌شــده، تکنیک‌هــای فراتحلیــل را بیش‌تــر در دســترس 
پژوهش‌گران قرار خواهد داد. 

2- ارائــه‌ی خلاصــه‌ای از یافته‌های اصلــی در فراتحلیل‌های 
حسابداری مهم اســت، زیرا بر بررسی‌های فراتحلیل تأکید دارد 
و به محققان در موارد بااهمیت کمک کرده و متغیرهای مستقل 
را برای تحقیقات آتی تعدیل می‌کند. مطالعات انجام‌شــده نشان 
می‌دهد که روش فراتحلیلی که برای پاسخ به سؤالات پیچیده‌تر 
و توضیــح پدیده‌های عمیق‌تر اجرا می‌شــود، نیازمند پیچیدگی 

بیش‌تر در زمینه‌ی حسابداری و حسابرسی است. 
3- در نهایــت، کمبــود مقــالات فراتحلیلی در حســابداری 
 می‌توانــد پایــه و اساســی بــرای تحقیقــات فراتحلیلــی آتــی 

باشد. 
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