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چگونه یک طرح آموزش حرفه ای مستمر 
برای مؤسسۀ خود ایجاد کنیم؟

ایجــاد یــک فرآینــد یــا برنامــه بــرای دســتیابی بــه آمــوزش حرفــه ای 
ــان  ــع كاركن ــه نف ــم ب ــد ه ــان می توان ــرای كاركن ــب ب ــتمر مناس مس
ــه  ــود دارد ك ــی وج ــا مراحل ــد. در اینج ــه باش ــع مؤسس ــه نف ــم ب و ه
رهبــران مؤسســات می تواننــد بــرای نیــل بــه ایــن هــدف انجــام دهنــد؛

چشم انداز و استراتژی مؤسسۀ خود را مشخص كنید.
هــر مؤسســه مأموریــت متفاوتــی دارد، بنابرایــن تعییــن این كــه 
ــه ای  ــوزش حرف ــۀ آم ــک برنام ــاد ی ــل از ایج ــت، قب ــان كجاس مقصدت
مســتمر ضــروری اســت. جــی مایــکل اینزینــا، CPA، مؤســس و 
ــر عامــل یــک مؤسســۀ حسابرســی و خدمــات مشــاورۀ مدیریــت،  مدی
ــه  ــی را ارائ ــه ای متنوع ــات حرف ــه خدم ــی ك ــات حسابرس ــه مؤسس ب
ــر  ــن فک ــد. به ای ــن كنی ــود را تعیی ــداف خ ــرد، اه ــه ك ــد توصی می دهن

ــید. ــا باش ــد كج ــر می خواهی ــال دیگ ــا 10 س ــه 5 ت ــد ك كنی
ســپس، در مــورد صلاحیت هــا، دانــش و مهارت هایــی كــه بــرای 

ــردازی  ــاز اســت، ایده پ ــان نی ــه اهداف ت ــه شــما در رســیدن ب كمــک ب
ــه  ــک مؤسســۀ ارائ ــوان ی ــه مشــتریان به عن ــد. از خــود بپرســید ك كنی
دهنــدۀ خدمــات حرفــه ای، بــه شــما چــه نیــازی دارنــد و كــدام قابلیــت 
ــرای رشــد كســب  ــه آنهــا و كمــک ب ــرای خدمــت ب ــا دانــش شــما ب ی
ــه  ــه چ ــما ب ــان ش ــد كاركن ــه بدانی ــی ك ــت. زمان ــد اس ــان مفی و كارش
ــد  ــری خواهی ــت بهت ــد در موقعی ــاز دارن ــه ای مســتمر نی ــوزش حرف آم

ــود.  ب
ــک از  ــر ی ــه ای ه ــیر حرف ــه از مس ــر مرحل ــه در ه ــد ك ــخص كنی مش

ــت؟ ــاز اس ــی نی ــه مهارت های ــه چ ــان  ب كاركن
بــرای ســازگار كــردن آمــوزش حرفــه ای مســتمر بــا نیازهــای كاركنان در 
مراحــل مختلــف مســیر حرفه ای شــان، ایجــاد شــبکۀ انتظــارات پیشــنهاد 
ــطح از  ــر س ــرای ه ــی ب ــای اصل ــتی از صلاحیت ه ــت؛ فهرس ــده اس ش
كاركنــان مؤسســه و مهارت هایــی كــه بــرای هــر ســطح انتظــار مــی رود. 
ــد،  ــابرس ارش ــابرس، حس ــک حس ــد كم ــدی، مانن ــغلی كلی ــطوح ش س
سرپرســت و شــریک را مشــخص كنیــد و آن چــه كاركنــان بایــد در هــر 

ســطح بداننــد و زمــان آن را مشــخص كنیــد. 
ــدل  ــازی از روی م ــارات، الگوس ــبکۀ انتظ ــاد ش ــای ایج ــی از راه ه یک
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ــه ای  ــای حرف ــا چهارچــوب صلاحیت ه ــه ای مؤسســه ی ــت حرف صلاحی
ــت؛  ــی اس ــات و حسابرس ــد مالی ــی مانن ــی AICPA در زمینه های اصل
ســپس از طریــق مطابقــت آن بــا مأموریــت و نیازهــای مؤسســه ، برخــی 
از برنامه هــای آموزشــی بــرای كاركنــان در ســطوح و حوزه هــای 

ــود.  ــه می ش ــات ارائ ــی و مالی ــد حسابرس ــف مانن مختل
ــای  ــردن خلاءه ــر ك ــرای پ ــژه ای را ب ــتمر وی ــه ای مس ــوزش حرف آم
مهارتــی یــا مناطقــی كــه كاركنــان می خواهنــد رشــد كننــد، 
ترســیم كنیــد، ایــن ســؤالات را از خــود بپرســید، هــر یــک از 
ــرف  ــرای برط ــا ب ــه تنه ــی، ن ــای آموزش ــه دوره ه ــه چ ــان ب كاركن
ــرای  ــه ب ــود، بلک ــتمر خ ــه ای مس ــوزش حرف ــای آم ــاختن نیازه س
ــوع  ــه ن ــت؟ چ ــا كجاس ــکاف مهارت ه ــاز دارد؟ ش ــه ای نی ــد حرف رش
آموزشــی بــه هــر یــک از كاركنــان حرفــه ای و مؤسســۀ شــما كمــک 
خواهــد كــرد؟ مهارت هــای مــورد نیــاز خــود را كــه بیشــترین 
تفــاوت را ایجــاد می كنــد، در اولویــت قــرار دهیــد. ســپس، نظــارت 
كنیــد كــه آیــا آن شــخص می توانــد از طریــق تعییــن شــده بهتریــن 
آمــوزش حرفــه ای مســتمر را بــرای ارتقــای ایــن مهارت هــا و دانــش 
ــی را  ــای سفارش ــی از آموزش ه ــن، برخ ــر ای ــلاوه ب ــد. ع ــب كن كس
بــرای صنعــت خــاص یــا صنایعــی كــه در آن خدمــت می كنیــد نیــز 

ــید.  ــته باش داش
بــرای هــر یــک از كاركنــان، برنامــۀ آمــوزش حرفــه ای شــخصی  ایجــاد 
كنیــد. كاركنــان بایــد در برنامه ریــزی آمــوزش حرفــه ای مســتمر خــود 
ــن كار را  ــد ای ــوی بای ــار رهبــری ق ــا دركن مشــاركت داشــته باشــند امّ
ــای  ــان و نیازه ــۀ كاركن ــن علاق ــادل بی ــن مســئله تع ــد. ای انجــام دهن

ــد.  ــن می كن ــه را تضمی ــاری مؤسس تج
بــه هــر یــک از كاركنــان در مــورد آمــوزش حرفــه ای مســتمر تــا حــدی 
ــق، آرزوهــا و ســبک های  ــد. از آنهــا در مــورد علای حــق انتخــاب بدهی
یادگیــری ترجیحــی خــود بپرســید و این كــه آیــا آنهــا آمــوزش طولانــی 
ــار.  ــد وبین ــر مانن ــای كوتا ه ت ــا آموزش ه ــد ی ــح می دهن ــه را ترجی روزان
همــۀ كاركنــان ســودای شــریک شــدن در ســر ندارنــد امّــا تمــام آنهــا 
ــا برنامه ریــزی و تــلاش،  بایــد بــه آمــوزش دسترســی داشــته باشــند. ب
ــاده  ــرای موفقیــت آم ــان در هــر ســطحی كــه بخواهنــد ب همــۀ كاركن

می شــوند. 
بــا كمــک خــود كاركنــان، یــک برنامــۀ رشــد ســالانه بــرای هــر شــخص 
ایجــاد كنیــد و ســپس هــر ســه مــاه یــک بــار رونــد و میــزان رشــد آنهــا 
را ارزیابــی كنیــد. آمــوزش حرفــه ای مســتمر را بــا سیســتم های مدیریت 
ــای  ــگام ایجــاد برنامه ه ــد هن ــام كنی ــرد ادغ ــی عملک ــه ای و ارزیاب حرف

رشــد ســالانه بــرای كاركنــان، مطمئــن شــوید كــه هــر برنامــه ای را بــا 
ــود  ــۀ خ ــرد مؤسس ــی عملک ــه ای و ارزیاب ــت حرف ــتم های مدیری سیس
ــداف  ــوزش تخصصــی براســاس اه ــۀ آم ــد. همیشــه ارائ ــط می كنی مرتب
حرفــه ای كاركنــان بســیار مهــم اســت. ایــن موضــوع از كاركنــان بــرای 
ــا  ــی ی ــای فن ــود مهارت ه ــود و بهب ــای خ ــۀ مهارت ه ــای مجموع ارتق

ــد.  ــا پشــتیبانی می كن ــرم آنه ن
مهارت هــای  كنــار  در  كنیــد.  توجــه  غیرفنــی  مهارت هــای  بــه 
فنــی، CPA هــا بــه مهارت هــای رهبــری، ارتباطــات، اســتراتژیک 
مهارت هــای  را  مهارت هــا  ایــن  دارنــد.  نیــاز  انتقــادی  تفکــر  و 
ــواع  ــام ان ــد تم ــتمر بای ــه ای مس ــوزش حرف ــد. آم ــت می نامن موفقی
را  موفقیــت  مهارت هــای  و  نــرم  مهارت هــای  فنــی،  مهارت هــای 
ــطح  ــای س ــن مهارت ه ــی از ای ــر در برخ ــد. اگ ــای ده ــود ج در خ
ــی  ــا، خیل ــه آن ه ــاز ب ــورت نی ــد، در ص ــرمایه گذاری نکنی ــر س بالات

ــود.  ــد ب ــر خواه دی
الــزام  بــه پیگیــری دارد، پــس از اتمــام یــک برنامــۀ آمــوزش 
ــما  ــی ش ــتاوردهای اصل ــید دس ــران بپرس ــتمر، از فراگی ــه ای مس حرف
ــای  ــای خــود را در كاره ــد آموخته ه ــه می خواهی ــد و چگون چــه بودن
از كاركنــان  ادغــام كنیــد؟ همچنیــن می توانیــد  روزمــرۀ خــود 
ــب در  ــد، اغل ــه آموخته ان ــه را ك ــی از آنچ ــۀ كوتاه ــد خلاص بخواهی
هنــگام صــرف نهــار یــا اوقــات اســتراحت بــه یــک گــروه كوچــک از 
همــکاران خــود ارائــه دهنــد. ایــن كار مهارت هــای ارائــۀ آنهــا را نیــز 

افزایــش می دهــد. 
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ــه اوراق  ــران ب ــرمایۀ ای ــازار س ــه و ب ــازار بیم ــاز ب نی
ــه ای  ــادار بیم به

ــای  ــروز رخداده ــه و ب ــت بیم ــای صنع ــه پیچیدگی ه ــه ب ــا توج ــروزه ب ام
جدیــد در آن كــه ناشــی از مســائل جدیــد در دنیــای مــدرن اســت، روش هــای 
ســنتی تأمیــن مالــی و انتقــال ریســک در صنعــت بیمــه پاســخگوی تمامــی 
نیازهــای ایــن صنعــت نیســت. از جملــه دلایــل ایــن امر، شــتاب گرفتن رشــد 
رشــته های بیمــه ای مختلــف و فــروش بیمه نامه هــا توســط شــركت های بیمــه 
و در نتیجــه زیــاد شــدن حجــم ریســک شــركت ها در مقایســه بــا ســرمایۀ آنها 
اســت. بنابرایــن شــركت ها و بــازار بیمــه بــه منابــع و روش هــای جدیــد جهــت 
انتقــال ریســک و همچنیــن كاهــش هزینه هــای ضمانت پوشــش ریســک نیاز 
دارنــد. بنابرایــن بایــد از راهکارهــای نویــن بهــره جســت. یکــی از روش هــای 
جدیــد تأمیــن مالــی شــركت های بیمــه و همچنین انتقــال ریســک در صنعت 
بیمــه، انتشــار اوراق بهــادار بیمــه ای اســت. اوراق بیمــه ای، حلقــۀ واســط بــازار 
بیمــه و بــازار ســرمایه بــوده اســت و می توانــد ابــزاری كارآمــد جهــت اســتفاده 
از ظرفیت هــای بــازار ســرمایه جهــت تأمیــن مالــی و پوشــش ریســک صنعــت 
بیمــه به شــمار آیــد. اوراق بیمــه ای از مهم تریــن ابزارهــای ارتباطــی صنعــت و 
بازارهــای مالــی در جهــان اســت و فوایــد آن در دنیــای مــدرن بــرای هــر دو 
ــورس )مشــاركت  ــردن ظرفیــت بیمه گــری( و ب ــالا ب بخــش بیمــه )جهــت ب
بیشــتر مردمــی در ســرمایه گذاری ها( خواهــد بــود؛ هم افزایــی آن نیــز 
باعــث رشــد اقتصــادی می شــود امّــا جــای خالــی ایــن ابــزار در ایــران كامــلًا 

محســوس اســت. 
تنــوع انــواع گوناگــون ابزارهــا و نهادهــای مالــی موجــب تســهیل ارتبــاط میان 
متقاضیــان و عرضــه كننــدگان منابــع مالــی در نظــام اقتصــادی می شــود و بــه 
ــروزه  ــد. ام ــرمایه گذاری می انجام ــای س ــا در پروژه ه ــوب آنه ــص مطل تخصی
ــان  ــزه در می ــود آوردن انگی ــور به وج ــا به منظ ــون دنی ــورهای گوناگ در كش
صاحبــان ســرمایه و كاهــش ریســک های احتمالــی از تخصیــص منابــع آنهــا 
در امــور متعــدد، انــواع گوناگــون ابزارهــای مالــی، ابــداع و در قالــب نهادهــای 
مختلــف در اختیــار متقاضیــان ســرمایه گذاری قــرار می گیــرد. یکــی از 
نهادهــای مهــم در بازارهــای اقتصــادی و مالــی كــه می توانــد نقــش مهمــی 
در ایــن زمینــه ایفــا كنــد، بیمــه اســت. ایــن نهــاد بــه مــردم كمــک می كنــد 
تــا ریســک بعضــی از خطــرات را در زندگــی خــود كاهــش دهنــد. از طرفــی 
ــذاران  ــه گ ــرای بیم ــه ب ــی ك ــب بیمه نامه های ــر حس ــه ای ب ــركت های بیم ش
صــادر می كننــد بــا مســائل و چالش هــای مختلفــی از قبیــل تأمیــن ســرمایۀ 
لازم جهــت قبــول ریســک مربوطــه یــا نیــاز و ضــرورت انتقــال ریســک مواجــه 
ــرف  ــر ط ــرای ب ــی ب ــال راه های ــه دنب ــز ب ــركت ها نی ــن ش ــذا ای ــوند. ل می ش
كــردن ایــن نیازهــای خــود هســتند. در ســال های اخیــر، شــركت های بیمــۀ 
ــازار  ــه تأمیــن ســرمایه را از طریــق ب برخــی از كشــورهای دنیــا نیــاز خــود ب
ســرمایه و بازرهــای مالــی ماننــد انتشــار اوراق بهــادار و انــواع مشــتقه ها برطرف 

ــتفاده از  ــه، اس ــركت های بیم ــک ش ــال ریس ــای انتق ــی از راه ه ــد. یک كرده ان
بیمــه گــران اتکّایــی اســت كــه ایــن راه مزایــای زیــادی در پــی دارد امّــا یکی از 
ریســک های بیمــۀ اتکّایــی نکــول بیمه گــر اتکّایــی در هنــگام اجــرای موضوع 
ــز  ــزرگ و فاجعه آمی ــل وســعت خســارات ناشــی از حــوادث ب ــه دلی ــه ب بیم
اســت. زیــرا شــركت های بیمــۀ اتکّایــی نیــز ظرفیــت تمركــز ریســک و ذخیرۀ 
ســرمایۀ محــدودی دارنــد و افزایــش سرســام آور ارزش دارایی هــای بیمــه شــده 
در مناطــق حادثه خیــز باعــث می شــود كــه شــركت های بیمــۀ اتکّایــی نیــز 
توانایــی پوشــش تمــام ایــن ریســک را نداشــته باشــند. لــذا نهادهــای بیمــه ای 
از دهــۀ هشــتاد میــلادی بــه دنبــال پیــدا كــردن راه هــای جایگزیــن انتقــال 
ریســک )ART( بوده انــد. یکــی از بازارهایــی كــه می تــوان راه هــای جایگزیــن 
انتقــال ریســک را در آنجــا جســتجو كــرد، بــازار ســرمایه اســت. بــازار ســرمایه 
به خاطــر ظرفیت هــا و امکانــات زیــادی كــه دارد بیمــه گــران را جهت پوشــش 
ــد.  ــه ســمت خــود جــذب می كن ــازده بیشــتر ب ــت ب ریســک و حتــی دریاف
ــه اوراق بهــادار بیمــه ای  بخــش اعظــم جایگزین هــای انتقــال ریســک كــه ب
)اوراق بهــادار مرتبــط بــا بیمــه()ILS( معروفنــد، طــی فراینــد تبدیــل بــه اوراق 
بهادارســازی ریســک بــه وجــود آمده انــد و بخــش دیگــری نیــز بــا اســتفاده از 
ابزارهــای مشــتقه طراحــی شــده اند. ســابقۀ انتشــار اوراق بهــادار بیمــه ای بــه 
طوفــان آندریــو در ســال 1992  و زمیــن لــرزۀ كالیفرنیــا در ســال 1994 بــر 
می گــردد. یکــی از راهکارهــای پیشــنهادی بــرای مقابلــه بــا خســارت های بــه 
بــار آمــده، انتقــال ریســک های ناشــی از ایــن حادثه هــا بــه بــازار ســرمایه بــود. 
در ایــن زمــان در كنــار طیــف وســیعی از ابزارهــای مالــی و مشــتقات بیمــه ای 
ــاری،  ماننــد معامله هــای ســلف قراردادهــای معاوضــه ای و قراردادهــای اختی

بــرای نخســتین بــار اوراق بهــادار بیمــه ای طراحــی و بــه بــازار عرضــه شــد. 
براســاس مطالعــات و بررســی های انجــام شــده، بــازار بیمــه و همچنیــن بــازار 
ســرمایۀ ایــران نیــز ظرفیــت طراحــی و بــه كارگیــری ایــن ابزارهــای مالــی را 
دارد و ایــن ابزارهــا می تواننــد ایــن دو بــازار را بیــش از پیــش بــا یکدیگــر پیوند 
دهنــد. شــركت های بیمــۀ ایرانــی نیــز می تواننــد به منظــور تأمیــن ســرمایۀ 
لازم و انتقــال قســمتی از ریســک هایی كــه پذیرفته انــد، اوراق بهــادار بیمــه ای 

منتشــر كنند. 
بــا در نظــر گرفتــن شــرایط و پتانســیل های بازارهــای مالــی و بیمــۀ كشــور 
ایــران، ابزارهایــی بــرای تأمیــن مالــی و انتقــال ریســک شــركت های بیمــه در 
چندیــن مــدل می توانــد تعریــف شــود كــه مهم تریــن آنهــا عبــارت اســت از:

    اوراق بهــادار بــرای وام هــای خریــد بیمه نامــه یــا بیمه نامه هایــی بــا حــق 
بیمه هــای اقســاطی یــا مرحله ای

    اوراق بهادار ذخایر بیمه ای
    اوراق بهادار برای سرمایه گذاری مشترک

    اوراق بهادار بیمه ای اتکّایی ریسک های بزرگ
    اوراق بهادار بیمه ای اتکّایی حوادث فاجعه آمیز
    اوراق بهادار بیمه ای اتکّایی بیمه های زندگی

    اوراق بازخرید بیمه های زندگی
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كاركــرد اساســی و بنیــادی اســتانداردهای حســابداری در اقتصــاد 
ــارت اســت از فرآهــم آوردن »توافقــی در خصــوص چگونگــی ثبــت  عب
ــان  ــن اطمین ــال Ball ()2008(. همچنی ــات تجــاری« )ب و افشــاء عملی
ــدم  ــش ع ــب كاه ــد موج ــی می توان ــات مال ــت اطلاع ــود كیفی از بهب
 )Agency problem( ــی ــئله نمایندگ ــل مس ــی و ح ــارن اطلاعات تق
ــر  ــوزه بیانگ ــن ح ــود در ای ــات موج ــی ادبی ــود. بررس ــركت ها بش در ش
ــات  ــه الزام ــواردی اســت ك ــت حســابداری در خصــوص م ــود كیفی بهب
ــه  ــه صــورت داوطلبان ــی را ب ــی گزارشــگری مال اســتانداردهای بین الملل
ــلهورن 2006،  ــارث 2006، س ــد )ب ــرار داده ان ــرا ق ــرش و اج ــورد پذی م
هانــگ 2007 و بــارث Barth; Sellhorn, Hung ()2008(. ایــن 
ــگری  ــی گزارش ــتانداردهای بین الملل ــه اس ــرای داوطلبان ــرش و اج پذی
مالــی موجــب كاهــش عــدم تقــارن اطلاعاتی بیــن مدیــران و ســهامداران، 
از طریــق گــزارش مناســب و واقعــی دارائی هــا و بدهی هــا، هزینــه 
پایین تــر ســرمایه و همچنیــن افــزاش قابلیــت پیش بینــی عایــدات آتــی 
ــور  ــوردون)Gordon( )2008( به ط ــود. گ ــرمایه گذاران می ش ــط س توس
خلاصــه مزایــای پذیــرش اســتانداردهای بین المللــی گزارشــگری مالــی را 

ــد: ــت می كن ــر لیس ــرح زی ــه ش ــی ب ــطح بین الملل در س
اطلاعات مالی بهتر برای سهامداران  
اطلاعات مالی بهتر برای قانونگذاران  

دستیابی به قابلیت مقایسه در سطح جهانی  
بهبود شفافیت در نتایج ماحصل سیستم حسابداری  

افزایــش امــکان دســتیابی بــه منابــع، از طریــق جــذب ســرمایه گذاران   

جی ر خا
امکان مدیریت بهتر عملیات  

كاهش هزینه سرمایه  
بــارث )2006( طــی تحقیقاتــی كــه در زمینــه پذیــرش و اجــرای ایــن 
ــه ایــن نتیجــه می رســد كــه كیفیــت  اســتانداردها انجــام داده اســت، ب
ــن  ــای جایگزی ــردن روش ه ــذف ك ــق ح ــد، از طری ــابداری می توان حس
حســابداری كــه كمتــر بازتــاب دهنــده عملیــات واقعــی شــركت 
می باشــند و بیشــتر بــا هــدف مدیریــت ســود )و یــا هموارســازی 
ســود( توســط مدیــران مــورد اســتفاده قــرار می گیرنــد بهبــود بیشــتری 
ــود  ــت س ــه مدیری ــه مقایس ــود ب ــق خ ــان در تحقی ــد. ایش ــته باش داش
ــتانداردهای  ــات اس ــه از الزام ــه صــورت داوطلبان ــه ب در شــركت هایی ك
ــه از  ــد و شــركت هایی ك ــت كرده ان ــی تبعی ــی گزارشــگری مال بین الملل
ــن  ــج ای ــد پرداختنــد، نتای اســتانداردهای ملــی خــود اســتفاده می كردن
بررســی بیانگــر ایــن بــود كــه بعــد از پذیــرش و اجــرای  اســتانداردهای 
بین المللــی گزارشــگری مالــی بــه میــزان بســیار كمتــری امــکان 
ــن  ــد وجــود داشــته و همچنی ــان وجــه نق ــص و جری ــر ســود خال تغیی
همبســتگی بســیار بالایــی بیــن اقــلام تعهــدی و جریــان وجــه نقــد در 
ــوده  ــرار ب ــد برق ــت كرده ان ــتانداردها تبعی ــن اس ــه از ای ــركت هایی ك ش
اســت. همچنیــن نتایــج تحقیــق بیانگــر ایــن بــود كــه ایــن شــركت ها 
ــه دلیــل محــدود شــدن  ــد )ب ــان نموده ان ــه گــزارش زی ــدام ب بیشــتر اق
ــد(. كریستنســن )2008(  ــده درآم ــود فزاین ــت س ــکان انجــام مدیری ام
)Christensen (در تحقیقــات مشــابهی بــه وجــود رابطــه بیــن 

ارتباط بین استانداردهای بین المللی گزارشگری مالی IFRS و 
کیفیت اطلاعات حسابداری 
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ــی گزارشــگری  ــرش اســتانداردهای بین الملل كیفیــت حســابداری و پذی
ــی رســیده اســت.  مال

ویژگــی مشــترک اغلــب مطالعــات فــوق در ایــن مطلب اســت كــه همگی 
ــه اســتانداردهای بین المللــی گزارشــگری  ــه بررســی پذیــرش داوطلبان ب
ــود  ــا بهب ــه آی ــود ك ــرح می ش ــوال مط ــن س ــد، و ای ــی پرداخته ان مال
ــا ناشــی از كاركــرد  كیفیــت اطلاعــات حســابداری مشــاهده شــده تنه
اســتانداردهای بین المللــی گزارشــگری مالــی در شــركت ها بــوده و 
ــركت ها  ــن ش ــم ارز در ای ــورت ه ــه ص ــری ب ــات دیگ ــه اقدام ــا نتیج ی

می باشــد؟
 Daske( )2007( ــکاران ــک و هم ــان داس ــم زم ــق ه ــک تحقی در ی
( بــه بررســی تاثیــر پذیــرش اجبــاری اســتانداردهای بین المللــی 
ــق  ــن تحقی ــج ای ــد. نتای ــرمایه پرداختن ــازار س ــر ب ــی ب ــگری مال گزارش
ــاری  ــرش اجب ــان پذی ــی در جری ــارن اطلاعات ــدم تق ــش ع ــر كاه بیانگ
اســتانداردهای بین المللــی گزارشــگری مالــی بــوده اســت. در تحقیقــی 
مشــابه لــی و همــکاران )Lee et al ()2008( بــه بررســی ایــن فرضیــه 
پرداختنــد كــه در كشــورهایی كــه كیفیــت افشــاء اطلاعــات حســابداری 
ــی  ــتانداردهای بین الملل ــاری اس ــرش اجب ــد از پذی ــد بع ــن می باش پایی
گزارشــگری مالــی تاثیــر افزایــش كیفیــت حســابداری بســیار چشــمگیر 
تــر خواهــد بــود، ولیکــن بعــد از اجــرای تحقیــق نتـــایج بیـــانگر تاثیــر 
چندانــی در ایــن كشــورها حتــی 2 ســال بعــد از پذیــرش اجبــاری ایــن 

اســتانداردها نبــوده اســت.
ــوان گفــت اســتانداردهای بین المللــی گزارشــگری  از طــرف دیگــر می ت

مالــی از طریــق حــذف اختلافــات موجــود بیــن اســتانداردهای 
و  بین المللــی  ســطح  در  مختلــف  كشــورهای  ملــی  حســابداری 
ــادی  ــیار زی ــک بس ــی، كم ــگری مال ــکل گزارش ــازی ش استاندارد س
جهــت  در  بین المللــی(  ســطح  )در  حرفــه ای  آنالیزورهــای  بــه 
ــود در  ــركت های موج ــی ش ــای مال ــل صورت ه ــد تعدی ــذف فرآین ح
ــن شــركت ها  ــت مقایســه بی ــاد قابلی ــت ایج ــف جه كشــورهای مختل
ــتانداردهای گزارشــگری  ــرش اس ــر پذی ــان دیگ ــه بی ــوده اســت. ب نم
مالــی بین المللــی موجــب كاهــش هزینــه مقایســه شــركت ها در 
ــت  ــده اس ــرمایه گذاران ش ــرای س ــف ب ــورهای مختل ــا و كش بازاره
 Armstrong; Defond,(ــگ ــد و یان ــترانگ 2007، دی فون )آرمس

.)2007  )Hung
ــوان نتیجــه گرفــت، اســتانداردهای  ــب فــوق می ت ــه مطال ــا توجــه ب ب
حســابداری یکســان می توانــد موجــب كاهــش عــدم تقــارن اطلاعاتــی 
ــركت ها از  ــی ش ــک ارزیاب ــش ریس ــرمایه گذاران و كاه ــان س در می
طریــق افزایــش قابلیــت مقایســه بیــن شــركت های مســتقر در 
ــوع  ــه تن ــب ك ــن مطل ــه ای ــه ب ــا توج ــود. ب ــف بش ــورهای مختل كش
ــرمایه گذاران  ــذب س ــع ج ــد مان ــركت ها می توان ــن ش ــابداری بی حس
 Bradshw, Bushee,(ــر ــوش، میل ــاو، ب ــراد ش ــود )ب ــی بش خارج
and Miller( 2004(. بنابرایــن كاهــش تفاوت هــای حســابداری در 
ــازی  ــد یکپارچه س ــهیل رون ــب تس ــد موج ــی می توان ــطح بین الملل س
بازارهــای ســرمایه در مقیــاس جهانــی شــود )كورینــگ، دی نونــگ و 

 .)2007)Covrig, Defond, and Hung( هانــگ
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حسابدار

بــه طــور كلــی ســهام نشــان دهندۀ منافــع مالــک در یــک واحــد تجــاری 
اســت. منافــع ناشــی از مالکیــت اغلــب بــه عنــوان " منفعــت باقیمانــده" 
ــی  ــورد دارای ــهامداران در م ــای س ــب و ادع ــرا طل ــود. زی ــده می ش نامی

ــرار دارد. ــه آخــر تمــام طلب هــا ق شــركت، در مرحل

انواع سهام
ســهام عــادی: نوعــی ورقــۀ بهــادار اســت كــه نشــان دهندۀ مالکیــت و 
ادعــای دارنــدۀ آن بــر بخشــی از یــک شــركت و درآمدهــا و دارایی هــای 
ــات  ــع و جلس ــد در مجام ــادی می توانن ــهام ع ــدگان س ــت. دارن آن اس
ــا  ــد در رأی گیری ه ــد و می توانن ــق رأی دارن ــد، ح ــركت كنن ــالیانه ش س
ــن  ــود بی ــر س ــد و اگ ــركت كنن ــره ش ــأت مدی ــای هی ــاب اعض و انتخ
ــت  ــود را دریاف ــی از آن س ــم بخش ــا ه ــود، آن ه ــیم ش ــهامداران تقس س
ــره  ــأت مدی ــا انتخــاب هی ــادی ب ــع ســهامداران ع ــرد. در واق ــد ك خواهن
ــر شــركت خــود  و حــق رأی در مجامــع، سیاســت شــركت را تعییــن و ب

ــد.   كنتــرل دارن
ــدۀ  ــاز: نوعــی از مالکیــت ســهام شــركت ها اســت كــه دارن ــهام ممت س
ــه  ــبت ب ــركت نس ــود ش ــا س ــا ی ــر روی دارایی ه ــتری ب ــای بیش آن ادع
ســهامداران عــادی دارد. ســودی كــه ســهامداران ممتــاز بــه صورت ســالیانه 
دریافــت می كننــد ممکــن اســت تضمینــی باشــد و  شــركت هــر ســال 
ملــزم بــه پرداخــت ســود مقــرر بــه دارنــدگان ســهام ممتــاز باشــد. همیــن 
طــور ممکــن اســت ســهامداران ممتــاز از اولویــت بالاتــری در دریافت ســود 

سهام چیست و انواع سهام کدام است؟ 

نســبت بــه ســهامداران عــادی برخــوردار باشــند. در عــوض معمــولا برخــی 
حقــوق نظیــر حــق رأی در مجامــع از دارنــدگان ســهام ممتــاز ســلب شــود. 
در واقــع ســهم ممتــاز ماننــد تركیبــی از ســهام عــادی و اوراق بدهی اســت.

ســهام ممتــاز ویژگــی هــای اوراق بدهــی نظیــر اوراق قرضــه كــه ســود 
ثابــت دارنــد و اوراق مالکیــت نظیــر ســهام كــه پتانســیل افزایــش قیمــت 
ــا ایــن حــال جزییــات ســهم ممتــاز  ــا هــم تركیــب می كنــد. ب ــد، ب دارن
شــركت های مختلــف ممکــن اســت بــا یکدیگــر متفــاوت باشــد كــه ایــن 
جزئیــات بــه هنــگام انتشــار ایــن نــوع ســهام مشــخص و اعــلام می شــود. 

حق تقدم سهام
ــه انتشــار ســهام  ــد ك ــان عمــل كنن ــد چن ــی بای شــركت ها از نظــر قانون
ســبب تضعیــف منافــع ســهامداران موجــود نشــود. در این شــرایط، شــركت 
بــه ســهامداران موجــود حــق خریــد درصــدی از ســهام جدیــد بــه تناســب 
درصــدی از ســهام كــه در حــال حاضــر دارنــد، را می دهــد و ســپس ســهام 
جدیــد را بــه خریــداران جدیــد عرضــه می كنــد. بــرای آن كــه خرید ســهام 
جدیــد بــرای ســهامداران موجــود جالــب توجــه باشــد، شــركت حق تقــدم 

ــد.  ــار می ده انتش
ــدادی از ســهام  ــد تع ــد( خری ــه تعه ــکان آن حــق ) و ن ــه مال ــدم ب حق تق
ــد-  ــدم می گوین ــت حق تق ــه آن قیم ــه ب ــت- ك ــت ثاب ــد را در قیم جدی
می دهــد. از ایــن تعریــف كامــلا روشــن اســت كــه ایــن حــق مبیــن اختیــار 

معاملــه اســت. 


