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گواهیدهــی دهــی  و  گواهیگزارشــگری  و  گزارشــگری 
زیست محیطی، اجتماعی و راهبری زیست محیطی، اجتماعی و راهبری 

))ESGESG(: نقشه راه برای حسابرسان(: نقشه راه برای حسابرسان

مرتضی اسدی     الهه مهدوی ثابت

ــی  ــت محیطی، اجتماع ــگری زیس گزارش
و راهبــری چیســت؟

و اجتماعــی زیســتمحیطی، گزارشــگری
راهبــریمیتوانــدشــاملمباحــثکیفــی
معیارهــای نظیــر کمــی، معیارهــای و
برابــر در شــرکت عملکــرد اندازهگیــری
و اجتماعــی زیســتمحیطی، ریســکهای
راهبــری،فرصتهــاوراهبردهــایمرتبــط
باشــد.اصطلاحــاتزیســتمحیطی،اجتماعــی
ــی ــئولیتاجتماع ــداریومس ــری،پای وراهب
توصیــف در اغلــب ، CSR(1( شــرکتی
اجتماعــی زیســتمحیطی، گزارشــگری
اســتفاده یکدیگــر جــای بــه راهبــری و

. ند میشــو
اطلاعــات زیســتمحیطی یــا E2  جــزء
راهبــری و اجتماعــی زیســتمحیطی،
ــکها ــتریس ــهومدیری ــوۀمواجه ــاملنح ش
ــوا(، ــم)آبوه ــااقلی ــطب ــایمرتب وفرصته
ــات ــی،ضایع ــی،آلودگ ــعطبیع ــودمناب کمب
ــرکتو ــویش ــلمحیطــیازس ــایرعوام وس

ــت ــرمحیطزیس ــرکتب ــرش ــنتأثی همچنی
ــت. اس

اطلاعــات اجتماعــی یــا S3 جــزء
ــامل ــریش ــیوراهب زیســتمحیطی،اجتماع
اطلاعاتــیپیرامــونارزشهــاوروابــطتجــاری
شــرکتاســت.بهعنــوانمثــال،جــزءاجتماعی
شــاملمــواردینظیــراطلاعــاتمربــوط
ــت ــن،کیفی ــرۀتأمی ــرویکاروزنجی ــهنی ب
ــه ــوطب ــاتمرب ــول،موضوع ــیمحص وایمن
ــی ــلامتوایمن ــدس ــانی)مانن ــرمایۀانس س
کارکنــان،تنــوعوفراگیــریخطمشــیهاو

اســت. تلاشهــا(
اطلاعــات راهبــری یــا G4 جــزء
راهبــری و اجتماعــی زیســتمحیطی،
شــاملاطلاعاتــیدربــارهراهبــریاســت.
ــاختار ــونس ــدپیرام ــاتمیتوان ــناطلاع ای
خدمــات جبــران هیأتمدیــران، تنــوع و
مدیــراناجرایــی،پاســخگوییبــهرویدادهــای
خطمشــیها شــرکتی، تــابآوری مهــم،
لابیگــری، بــه مربــوط شــیوههای و
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و رشــوهخواری و سیاســی مشــارکتهای
فســادباشــد.

ــاتزیســتمحیطی، ــراد،موضوع ــیازاف برخ
ــرات ــاتغیی ــاًب ــریراصرف ــیوراهب اجتماع
اقلیمــی،نظیــرتأثیــرکربــنیــاانتشــار
گازهــایگلخانــهایGHG(5(شــرکتمرتبــط
آبوهوایــی تغییــرات اگرچــه میداننــد.
در زیســتمحیطی مؤلفــۀ از بخشــی
و اجتماعــی زیســتمحیطی، اطلاعــات
ــلملاحظــهایرا راهبــریاســتوتوجــهقاب
ازســویبــازاربــهخــودجلــبکــردهاســتو
ــی ــرعناصــرزیســتمحیطی،اجتماع ــادیگ ب
ــن ــاای ــلداردامّ ــتگیمتقاب ــریوابس وراهب
مؤلفــهایاســتکــهچنانچــهموضوعــات
را راهبــری و اجتماعــی زیســتمحیطی،
ابعــاد دارای کنیــم، گســتردهترملاحظــه

ــت. ــددیاس متع
شــرکتهاییکــهملاحظــاتزیســتمحیطی،
اجتماعــیوراهبــریراازطریــقگزارشــگری
شــیوههای و تجــاری راهبــرد در آنهــا
ــری ــکلمؤث ــهش ــودب ــکخ ــتریس مدیری

ادغــاممیکننــد،میتواننــدنحــوۀتأثیــرچنیــن
ملاحظاتــیبــرکســبوکاروارتبــاطایــنعوامــل

ــد. ــانیکنن ــانخــوداطلاعرس ــهذینفع راب
زیســتمحیطی، اطلاعــات شــرکتها
دلایــل بــه بنــا را راهبــری و اجتماعــی
ــال، ــوانمث ــد.بهعن ــزارشمیدهن ــیاریگ بس
ــل ــنعوام ــقگزارشــگریای شــرکتهاازطری

ــه: ــدک قادرن
کلیــدی فرصتهــای و ریســکها 
و راهبــری و اجتماعــی زیســتمحیطی،
ــد. ــانیکنن ــارااطلاعرس ــتآنه ــوۀمدیری نح
ــه ــبتب ــرکتنس ــداتش ــرفتدرتعه پیش 
محیطزیســتوجامعــهراانتقــالدهنــد.
راهبــرد چگونــه کــه دهنــد نشــان 
راهبــری و اجتماعــی زیســتمحیطی،
شــرکتبــرایهمــۀذینفعــانارزشبــه

دارد. همــراه
ــبرد ــدیوپیش ــوۀاولویتبن ــاددرنح اعتم 
و اجتماعــی زیســتمحیطی، تعهــدات
را شــرکت رهبــری ســوی از راهبــری

افزایــشدهنــد.

اطلاعــات  افشــای  تئوری هــای 
ــداری: ــی و پای ــت محیطی، اجتماع زیس
کــه دارد وجــود مختلفــی تئوریهــای
انگیــزۀشــرکتهابــرایافشــایاطلاعــات
را پایــداری و اجتماعــی زیســتمحیطی،
ــاد ــوریاقتص ــهتئ ــد؛ازجمل ــحمیده توضی
تئــوری مشــروعیت7، تئــوری سیاســی6،
ــوری ــان9وتئ ــوریذینفع ــی8،تئ علامتده

ســازمانی10.
تئــوری اقتصــاد سیاســی:تئــوریحســابداری
اقتصــادسیاســیبرمبنــایادبیــاتحســابداری
دهــۀ در کــه اجتماعــی و زیســتمحیطی
1990ازنوشــتههایپارکــراســتخراجشــد،
بهطــورگســتردهدرخصــوصافشــایاطلاعــات
زیســتمحیطیواجتماعــیاســتفادهمیشــود
ــان ــیبی ــرارداداجتماع ــومق ــبمفه ودرقال
میکنــدکــهاگــرمشــاهدهشــودیــکســازمان،
درگیــرفعالیتهــایاجتماعــینامطلــوبشــده
اســت،جامعــهازتأییــدآنســازمانصرفنظــر
ــودیآن ــهناب ــرب ــرمنج ــنام ــدوای میکن
میشــودلــذابهمنظــورحفــظموقعیــتدر
جامعــه،مدیریــت،ممکــناســتاطلاعــات
و زیســتمحیطی فعالیتهــای بــا مرتبــط

ــد. ــازمانرامنتشــرکن ــیس اجتماع
تئــوری مشــروعیت: ایــنتئــوریازپارادایــم
اقتصــادسیاســیمشــتقشــدهاســتوبــرایــن
فــرضتمرکــزمیکنــدکــهیــکســازمان
ــخ ــیلۀپاس ــیاشرابهوس ــشاجتماع ــدنق بای
بــهنیازهــایجامعــهودادنآنچــهجامعــه
ــر ــورب ــوریمذک ــد.تئ ــظکن ــد،حف میخواه
ــد ــانواح ــهمی ــتک ــتواراس ــااس ــنمبن ای
تجــاریوجامعــهایکــهواحــدتجــاریدر
اجتماعــی قــرارداد میکنــد، فعالیــت آن
وجــوددارد.طبــقتئــوریقــرارداداجتماعــی،
شــرکتهابــاجامعــهقــرارداداجتماعــیدارنــد
ــت ــدودۀعدال ــفمشــخصیرادرمح ــاوظای ت
انجــامدهنــد.بــهعبــارتدیگــر،تئــوری
ــرارداد ــوریق ــعهیافتۀتئ ــهتوس ــروعیتک مش
بــه وادار را شــرکتها اســت، اجتماعــی
ــف ــایمختل ــایگروهه ــهتقاض ــخگوییب پاس
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بــه بخشــیدن مشــروعیت طریــق از ذینفــع،
میکنــد. فعالیتهایشــان

بیــان تئــوری ایــن علامت دهــی: تئــوری 
هزینههــای و شــرکت عملکــرد کــه میکنــد
ــاوی ــات،ح ــایاطلاع ــرایافش ــهب ــورتگرفت ص
ــداز ــرانمیتوانن ــتومدی ــداس ــاتجدی اطلاع
مــواردمذکــوربــرایعلامــتدادنورســاندناخبار
خــوببــهســهامداراناســتفادهکننــد.بــهعبــارت
ــداری ــایپای ــوبوهزینهه ــردمطل ــر،عملک دیگ
ــن ــیاســتوای ــوایاطلاعات شــرکتی،دارایمحت
ــه ــدک ــرهمیکن ــانمخاب ــهذینفع ــاتراب اطلاع
ــرایافشــایپایــداریشــرکتی شــرکتاحتمــالاًب

ــد. ــتمیکن ــتررغب بیش
تئــوری ذینفعــان:براســاستئــوریذینفعــانکــه
مبتنــیبــردیــدگاهاجتماعــیایجــادشــدهاســت،
ســاختن بــرآورده بهدنبــال بایــد شــرکتها
لــذا باشــند سیاســی و اجتماعــی انتظــارات
ــای ــاتدرگزارشه ــایاطلاع ــاافش ــرکتهاب ش
ســالانه،تأثیــرمســتقیمیدرافزایــشســطح
مشــروعیت و میگذارنــد جامعــه اطمینــان

شــرکتدرجامعــهرابهبــودمیبخشــند.
ــی ــهبررس ــورب ــوریمذک ــازمانی:تئ ــوری س تئ
فعالیتهــای و ســازمانی ســاختار چگونگــی
فرهنگــی، نیروهــای ازطریــق گرفتــه شــکل
سیاســیواجتماعــیکــهچنیــننهادهایــیرا
ــت ــازمانهاجه ــردازد.س ــد،میپ ــهمیکنن احاط
ــادل ــانتب ــطاطرافش ــامحی ــدب ــدنبای پایدارش
ــانهادهــایگوناگــوندرآنمحیــطدر داشــتهوب
ــه ــاداریب ــدیووف ــاتپایبن ــند.اثب ــاطباش ارتب
ــق ــمندازطری ــدارزش ــاوعقای ــارات،رفتاره انتظ
بــه اســت ممکــن گســترده بهطــور جامعــه
ــن ــهوهمچنی ــتجامع ــبحمای ــازماندرکس س
قانونــیبــودنومشــروعیتکمــکبســزاییداشــته

ــد. باش

ــگری  ــترش گزارش ــبب گس ــی س ــه عامل چ
راهبــری  و  اجتماعــی  زیســت محیطی، 

؟ د می شــو
ــی شــرکتهاگزارشــگریزیســتمحیطی،اجتماع
وراهبــریراراهــیبــرایرفــعنیازهــایاطلاعاتــی

ــان ــازیتعهداتش ــودوشفافس ــانخ ذینفع
میداننــدوازایــنطریــقبــهشناســایی،
مرتبــط ریســکهای گــزارش و مدیریــت
راهبــری و اجتماعــی زیســتمحیطی، بــا
میپردازنــد.بــاتوجــهبــه10ریســکاول
ــهاز ــال(ک ــرواحتم ــرتأثی ــی)ازنظ جهان
ســویمجمــعجهانــیاقتصــادWEF(11(
ذکــرشــدهاســتوآنهــاراجــزوموضوعــات
راهبــری و اجتماعــی زیســتمحیطی،
ــز ــکهاهرگ ــنریس ــتای ــد،مدیری میدانن
ــارت ــت.بهعب ــودهاس ــمنب ــدمه ــنح ــاای ت
فزاینــدهای بهطــور شــرکتها دیگــر
و اجتماعــی زیســتمحیطی، اطلاعــات
بهصــورتداوطلبانــهگــزارش را راهبــری
ایــنطریــقدرخواســت از تــا میدهنــد
ســرمایهگذارانرااجابــتکننــدوبینــش
ــرکت ــازمانیش ــوردارزشس ــتریدرم بیش

ــد. ــهدهن ارائ
پژوهشهــایفراوانــیوجــودداردکــهنشــان
میدهــداهمیــتعوامــلزیســتمحیطی،
نــزد شــرکتی راهبــری و اجتماعــی
ــان ــایرذینفع ــرمایهگذارانوس ــرکتها،س ش

ــال: ــوانمث ــت؛بهعن ــداس ــهرش روب
آزادی و وطنپرســت قنبریقلعهرودخانــی،
نظریــۀ براســاس پژوهشــی در )1400(،
توســعهپایــدار،عملکــردمســئولیتاجتماعــی
در زیســتمحیطی اطلاعــات افشــای و
ــورساوراق ــدهدرب ــهش ــرکتهایپذیرفت ش
بهــادارتهــرانرامــوردبررســیقــراردادنــد.در
پژوهــشفــوق207شــاخصبــرایدومتغیّــر
اطلاعــات افشــای و اجتماعــی مســئولیت
ــادی، ــاد)اقتص ــایابع ــتمحیطیبرمبن زیس
مســئولیت بــرای محیطــی( و اجتماعــی
ــواد،مصــرف ــودیم ــاد)موج ــیوابع اجتماع
انــرژی،آب،تنــوعزیســتمحیطی،انتشــار
محصــولات پســماند، و فاضــلاب گازهــا،
اولیــه مــواد تأمینکننــدگان خدمــات، و
متغیّــر بــرای زیســتمحیطی( شــکایت و
شــد. شناســایی زیســتمحیطی افشــای
تنهــا کــه داد نشــان حاصــل یافتههــای

23درصــدازشــرکتهایمــوردبررســی
ــای ــیوافش ــئولیتاجتماع ــوصمس درخص
ازحــدّ بالاتــر عملکــردی زیســتمحیطی

داشــتهاند. متوســط
ــور ــادوحیدرپ ــری،جهانش ــیذاکلهب پورخان
بابــت الگویــی ارائــۀ بــه ابتــدا )1399(،
مرحلــۀ در و شــرکتی پایــداری افشــای
تئــوری بــا مرتبــط عوامــل تأثیــر بعــد
گزارشــگری بــر ذینفعــان و علامتدهــی
یافتههــای پرداختنــد. شــرکتی پایــداری
ــط ــلمرتب ــدازعوام ــانمیده ــشنش پژوه
بــاتئــوریعلامتدهــی،عملکــردشــرکتبــر
شــاخصکلپایــداریشــرکتی،افشــاازجنبۀ
ــتقیم ــرمس ــتمحیطیتأثی ــادیوزیس اقتص
ــداری ــایپای ــدهزینهه ــلاوهدرص دارد؛بهع
ــرکتی، ــداریش ــاخصکلپای ــرش ــرکتب ش
افشــاازجنبــهعمومــی،زیســتمحیطیو
اجتماعــیتأثیــرمســتقیمدارد.همچنیــن
ــز، ــاننی ــوریذینفع ــاتئ ــطب ــلمرتب ازعوام
ــی ــاخصکلوتمام ــرش ــیب ــتدولت مالکی
جنبههــایپایــداریشــرکتیتأثیــرمســتقیم
بــر هیأتمدیــره اعضــای مالکیــت و دارد
شــاخصکلپایــداریشــرکتی،افشــاازجنبه
ــر ــتمحیطیتأثی ــادیوزیس ــی،اقتص عموم
مســتقیمدارد.لــذایافتههــایپژوهــشفــوق،
ــیرا ــاتغیرمال ــزامافشــایاطلاع ــتال اهمی
بــرایقانونگــذارانواســتانداردگذاراننشــان

میدهــد.
ــه ــی)1395(،ب ــاهوجعفریتراج برزگریخانق
بررســیرابطــۀویژگیهــایشــرکتوافشــای
زیســتمحیطی و اجتماعــی مســئولیت
بــورس در شــده پذیرفتــه شــرکتهای
اوراقبهــادارتهــرانپرداختنــد.یافتههــای
مطالعــهنشــاندادهاســتکــهرابطــۀمثبــت
ــرد ــرکت،عملک ــدازۀش ــنان ــاداریبی ومعن
شــرکتوحضــورمدیــرانمســتقلبــاافشــای
زیســتمحیطی و اجتماعــی مســئولیت
شــرکتوجــوددارد.همچنیــن،رابطــۀمنفــی
ومعنــاداریبیــنمالکیــتنهــادیبــاافشــای
زیســتمحیطی و اجتماعــی مســئولیت
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هیــچ بااینحــال، دارد. وجــود شــرکت
مالــی، اهــرم بیــن معنــاداری رابطــۀ
و حســابرس انــدازۀ مالکیــت، ســاختار
ــئولیت ــایمس ــاافش ــرهب ــدازۀهیأتمدی ان
ــود ــرکتوج ــتمحیطیش ــیوزیس اجتماع

ــدارد. ن
ــی ــهبررس ــهبازی)1394(،ب ــوروش حیدرپ
و زیســتمحیطی افشــای بیــن رابطــۀ
ــوط ــامرب ــتشــرکتیب ــازوکارهایحاکمی س
بــودنارزشوعملکــردشــرکتهایپذیرفتــه
شــدهدربــورساوراقبهادارتهــرانپرداختند.
نتایــجپژوهــشنشــانمیدهــدکــهکیفیــت
ســازوکارهای و زیســتمحیطی افشــای
ــران ــدمدی ــاملدرص ــرکتی)ش ــتش حاکمی
غیرموظّــفهیأتمدیــره،درصــدمالکیــت
ــد ــلودرص ــرهومدیرعام ــایهیأتمدی اعض
مالکیــتســهامداراننهــادی(بــامربــوط
بورســی شــرکتهای ســهام ارزش بــودن
رابطــۀمســتقیمومعنــاداریدارد.همچنیــن،
ــرد ــاعملک ــتافشــایزیســتمحیطیب کیفی
و مســتقیم رابطــۀ شــرکتها ســهام

معنــاداریدارد.

چشم انداز گزارشگری و اطمینان  دهی 
زیست محیطی، اجتماعی و راهبری در 

حال حاضر چه وضعیتی دارد؟
شــرکتهای درصــد 90 2019، ســال در
بهصــورت  درشــاخصS&P500 موجــود
داوطلبانــهگزارشهــایپایــداریرامنتشــر
ــانی ــرایاطلاعرس ــاب ــنگزارشه ــدوای کردن
زیســتمحیطی، موضوعــات عملکــرد از
شــدند. طراحــی راهبــری و اجتماعــی
و چهارچوبهــا انــواع از شــرکتها
ــداریاســتفاده اســتانداردهایگزارشــگریپای
اســتانداردهای از: عبارتنــد میکننــد،کــه
جهانــی گزارشــگری ابتــکاری طرحهــای
GRI(11(،هیــأتاســتانداردهایحســابداری

ــروه ــایکارگ ــداریSASB(12(وتوصیهه پای
اقلیمــی مســائل پیرامــون مالــی افشــای

)آبوهــواTCFD(14)(.
رهنمودهــای گزارشــگری، چهارچوبهــای
مبتنــیبــراصــولراارائــهمیدهنــدوازایــن
طریــقبــهشــرکتهادرشناســاییموضوعــات
ــاری ــریی ــیوراهب ــتمحیطی،اجتماع زیس
میرســانندتــاچگونگــینظاممنــدشــدن

وتهیــۀاطلاعــاتمربــوطبــهموضوعــات
ــش ــوند،پوش ــاش ــدافش ــهبای ــورراک مذک
دهــد.اســتانداردهایگزارشــگری،الزامــات
خــاصوتفصیلــیراارائــهمیدهــدوبــه
ــات ــداماطلاع ــهک ــناینک ــرکتهادرتعیی ش
ــیو ــاتکیف ــردویاطلاع ــی،ه ــاص)یعن خ
کمّــی(کــهبایــدبــرایهــرعنوانافشــاشــوند،
ــالااز ــطحب ــرورس ــرایم ــد.)ب ــکمیکن کم
اســتانداردهایگزارشــگری چهارچوبهــاو
ــه ــت1مراجع ــهپیوس ــترکب ــداریمش پای
ــی ــاتزیســتمحیطی،اجتماع ــد(.اطلاع کنی
وراهبــریازطریــقمســیرهایــاســازوکارهای
ــن ــوندوای ــزارشمیش ــف،گ ــایمختل افش
مســیرهاعمدتــاًشــاملوبســایتهایشــرکت
وانــواعگزارشهــاازگزارشهــایپایــداری
گرفتــهتــاگزارشهــاییکپارچــه،متنــوع

ــتند. هس
ــتمحیطی، ــتفادهکنندگاناطلاعــاتزیس اس
ــرمایهگذاران ــاملس ــری،ش ــیوراهب اجتماع
شــفافیت دنبــال بــه ذینفعــان، ســایر و
زیســتمحیطی، ابتــکاری طرحهــای
ــات ــناطلاع ــریوهمچنی ــیوراهب اجتماع
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بــاکیفیــت،دقیــقوقابــلاتـّـکاهســتند،
جهــت اطمینانبخشــی خدمــات لــذا
ــهاطلاعــات ــاتوجــهب تســهیلایــناهــدافب
اجتماعــی زیســتمحیطی، شــدۀ گــزارش
ــت.در ــدهاس ــهش ــرگرفت ــری،درنظ وراهب
شــرکتهای از درصــد 29 2019، ســال
ــا ــیی ــاخصS&P500،بخش ــوددرش موج
تمــاماطلاعــاتپایــداریخــودراتحــتنوعــی
ــد. ــراردادن ــثق ــخصثال ــیش اطمینانبخش
ــوع ــثمتن ــخصثال ــیش ــناطمینانبخش ای
اســتوازگواهیدهــیدرســطحبررســی
ــکمؤسســۀ ــارســیدگیتوســطی ــیی اجمال
ــا ــدی ــاتتأیی ــاخدم ــتقلت ــیمس حسابرس
تصدیــقازســویشــرکتهایمهندســیو

مشــاورراشــاملمیشــود.
ــا ــیی ــیاجمال ــطحبررس ــیدرس گواهیده
رســیدگیازســوییــکمؤسســۀحسابرســی
ــکحســابدار ــهی ــودک مســتقلســببمیش
مســتقلبــهانتشــارگزارشــیاقــدامکنــدکــه
ــکایآناطلاعــات هدفــشارتقــایقابلیــتات
ــت ــریاس ــوردنظ ــتفادهکنندگانم ــزداس ن
ــد، ــرهمیبرن ــیبه ــزارشگواهیده ــهازگ ک
گــزارشفــوقازطریــقارائــۀنتیجهگیــرییــا
ــوان ــات)بهعن ــونآناطلاع ــرپیرام اظهارنظ
ــایر ــاوس ــت،دادهه ــایمدیری ــال،ادعاه مث
مــواردافشــایانجــامشــدهتوســطمدیریــت(،

مؤسســات میرســد. هــدف ایــن بــه
حسابرســیمســتقلبــهالزامــاتمهــمدر
ــرل ــتمکنت ــتقلال،سیس ــظاس ــتایحف راس
کیفیــتمؤسســهودارابــودنصلاحیــتبــرای
موضــوعمــوردبحــث،پایبنــدهســتند.کســب
هــرســطحاطمینــانتوســطحسابرســان
و سیســتمها فرایندهــا، ارزیابــی شــامل
ــی ــپسارزیاب ــاوس ــزومدادهه ــورتل درص
روشهــای نتایــج و بهدســتآمده شــواهد
از نتیجهگیــری بهمنظــور شــده انجــام
ــردر ــااظهارنظ ــیی ــیاجمال ــاتبررس خدم

ــت. ــیدگی،اس ــایرس کاره

اطلاعــات زیســت محیطی، اجتماعــی 
ــاء  ــا افش ــزارش ی ــه گ ــری چگون و راهب

می شوند؟ 
گزارشــگریپایــداریازلحــاظتاریخــیخــارج
ازفرمهــایمعمــولنهادهــایناظــرقــرار
ــرمایهگذارانو ــن،س ــودای ــاوج ــد.ب میگیرن
ســایرینبــهافشــایاطلاعــاتزیســتمحیطی،
اجتماعــیوراهبــریدرفرمهــایالزامــی
)ازجملــه ناظــر نهادهــای توســط شــده
گزارشهــای و ســالانه گزارشهــای
میــاندورهای(علاقــۀفراوانــیدارنــد.چنانچــه
ــورتوســطکارشــناسمســتقل ــاتمزب اطلاع
)حســابرسمســتقل(درمعــرضگواهیدهــی

ــد ــاتبیشــترخواه ــردارزشآناطلاع قرارگی
شــد.

ــای ــاافش ــگریی ــاگزارش ــطب ــرّراتمرتب مق
و اجتماعــی زیســتمحیطی، اطلاعــات
راهبــریدرایــرانبــهشــرحزیــراســت:

طبــقمــادۀ)38(پیشنویــسآییننامــۀ 
ــی ــرکتهایدولت ــرکتیدرش ــریش راهب
ــوراقتصــادی ــهشــدهتوســطوزارتام تهی
راســتای در بایــد شــرکتها دارایــی، و
ــعۀ ــردتوس ــارویک ــیب ــئولیتاجتماع مس
پایــداروایجــادســازوکاریبــرایســنجشو
ارزیابــیتــوانایجــادارزشدرکوتاهمــدتو
بلندمــدت،اطلاعــاتلازمدرزمینــۀمســائل
ــیرا ــیواجتماع ــادی،محیط ــی،اقتص مال
ــهودر ــبگزارشــگرییکپارچــهتهی درقال

ــد. ــهکنن ــودارائ ــیخ ــگاهاینترنت پای
دســتورالعمل )43( و )42( مــواد طبــق 
ــه ــرکتهایپذیرفت ــرکتیش ــتش حاکمی
اوراقبهــادارتهــرانو شــدهدربــورس
1397/04/27 مصــوب ایــران فرابــورس
اوراق و بــورس ســازمان هیأتمدیــرۀ
ــرد ــارویک ــدب ــرکتهامیتوانن ــادار،ش به
بــرای ســازوکاری ایجــاد و توســعه
ــادارزشدر ــوانایج ــیت ــنجشوارزیاب س
ــاتلازمدر ــدت،اطلاع ــدتوبلندم کوتاهم
زمینــهمســائلمالــی،اقتصــادی،محیطــیو
اجتماعــیرادرقالــبگزارشــگرییکپارچــه
ــه ــودارائ ــیخ ــگاهاینترنت ــهودرپای تهی
در بایــد هیأتمدیــره بهعــلاوه کننــد.
گــزارشتفســیريمدیریــت،ضمــنارزیابــي
راهبــردي، برنامههــاي تحقــق میــزان
گــزارشاقدامــاتشــرکتدررابطــهبــا
ــه ــرکتيراارائ ــريش ــولراهب ــتاص رعای
کنــد.درایــنگــزارشبایــدگــزارشعضــو
ــت ــرهدرخصــوصرعای ــتقلهیأتمدی مس
ــود. ــزدرجش ــرکتينی ــتش ــولحاکمی اص
طبــقمــواد)98(الــی)100(دســتورالعمل 
ــرکتیدر ــتش ــرحاکمی ــرب ــاتناظ الزام
مؤسســاتاعتبــاریغیردولتــیمصــوب
مقــرّرات، کل مدیریــت 1396/02/12
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ــویی ــاپولش ــارزهب ــیومب ــایبانک مجوزه
ادارۀمطالعــاتومقــرّراتبانکــیبانــک
ــواد ــرانوم ــوریاســلامیای ــزیجمه مرک
)94(الــی)96(دســتورالعملالزامــاتناظــر
بانکهــای در شــرکتی حاکمیــت بــر
ــت ــر1396معاون ــوب25مه ــیمص دولت
ــی ــرکتهایدولت ــهوش ــی،بیم ــوربانک ام
ــادی ــوراقتص ــطوزارتام ــدهتوس ــهش ارائ
ــاری/ ــۀاعتب ــرهمؤسس ــی،هیأتمدی ودارای
ــم ــازوکاریرافراه ــتس ــفاس ــکموظ بان
ــت ــهحاکمی ــوطب ــاتمرب ــهاطلاع ــدک کن
شــرکتیمؤسســۀاعتباری/بانــکمطابــقبــا
ــتانداردهای ــلاس ــرحداق ــرب ــطناظ »ضواب
اطلاعــات عمومــی انتشــار و شــفّافیت
از ابلاغــی توســطمؤسســاتاعتبــاری«
ســویبانــکمرکــزی،بــرایعمــوممنتشــر
ــک ــرۀمؤسســۀاعتباری/بان شــود.هیأتمدی
موظــفاســتعــلاوهبــراهــدافکســبوکار،
اخــلاق بــه مربــوط خطمشــیهای
ــت ــیوحمای ــئولیتاجتماع ــهای،مس حرف
اعتباری/بانــک مؤسســۀ محیطزیســت از
هیأتمدیــرۀ همچنیــن کنــد. افشــا را
ــاي ــهافش ــزمب ــکمل ــۀاعتباري/بان مؤسس
ــوص ــانيدرخص ــعانس ــيهايمناب خطمش
آمــوزش برنامههــاي نظیــر مــواردي
طرحهــاي و انســاني منابــع توســعۀ و

ــت. ــاناس ــهامکارکن ــتس مالکی
»ضوابــط بهکارگیــری راهنمــای طبــق 
گــزارشتفســیریمدیریــت«بــرایناشــران
پذیرفتهشــدهدربــورساوراقبهــادارتهــران
وفرابــورسایــرانمصــوب1396/10/04
اوراق و بــورس ســازمان هیأتمدیــرۀ
بهــادار،شــرکتهابایــددرقســمتاهــداف
مدیریــتوراهبردهــایمدیریــتبــرای
بــهآناهــداف،سیاســتهای دســتیابی
ــریشــرکتیو ــاراهب ــاطب شــرکتدرارتب
ــاآن ــهب ــهدررابط ــورتگرفت ــایص گامه
مســئولیتهای درخصــوص اطلاعاتــی و
را شــرکت زیســتمحیطی و اجتماعــی

ــد. ــاکنن افش

از  می توانــد  شــرکت   یــک  آیــا 
مؤسســۀ  حسابرســی مســتقل یکســانی 
صورت هــای  حسابرســی  بــرای 
اطلاعــات  گواهی دهــی  و  مالــی 
ــری  ــی و راهب ــت محیطی، اجتماع زیس

خــود اســتفاده کنــد؟
ــا ــیی ــیاجمال ــاتبررس ــامخدم ــه،انج بل
زیســتمحیطی، اطلاعــات بــه رســیدگی
تأییــد شــرط بــه راهبــری و اجتماعــی
ــۀ ــرایمؤسس ــی،ب ــهحسابرس ــیکمیت قبل
حسابرســی کــه مســتقل حسابرســی
ــد، ــاممیده ــزانج ــیرانی ــایمال صورته
ــاتمجــازتلقــیمیشــود.انجــام جــزوخدم
ــا ــیی ــیاجمال ــیبررس ــاتگواهیده خدم
ــکمؤسســۀحسابرســی ــیدگیتوســطی رس
ــه، ــهمؤسس ــتک ــتلزمآناس ــتقل،مس مس
ــد. ــرآوردهکن ــتقلالخاصــیراب ــاتاس الزام
ــط ــدتوس ــنکارمیتوان ــن،ای ــودای ــاوج ب
ــز ــینی ــتقلمتفاوت ــیمس ــۀحسابرس مؤسس

ــود. ــامش انج

حقوقــی  ملاحظــات  و  ریســک 
ن ســا بر حسا

دیگــری، گواهیدهــی کار هــر ماننــد
ملاحظــات و ریســکها بایــد حسابرســان
حقوقــیمربــوطبــهارائــۀخدمــاتگواهیدهی
درمــورداطلاعــاتزیســتمحیطی،اجتماعــی
وراهبــریرادرنظــربگیرنــد؛بهویــژههنگامــی
گزارشهــای در اطلاعاتــی چنیــن کــه
ــود. ــدهمیش ــاندورهایگنجان ــامی ــالانهی س
در گواهیدهــی بینالمللــی اســتانداردهای
ــه ــرطراارائ ــنپیشش ــوصچندی ــنخص ای
ــاادامــۀ میدهــدکــهبایــدقبــلازپذیــرشی
کاربــهانجــامبرســند.ایــناســتانداردهای
ــد ــاآن،مانن ــطب ــودمرتب ــیورهنم اعتبارده
انجمــن پایــداری گواهیدهــی راهنمــای
ــیرا ــکا،پروتکلهای ــمیآمری ــابدارانرس حس
ــاهنــگام ــدت ــرارکردهان ــرایحسابرســانبرق ب
زیســتمحیطی، گواهیدهــی کار پذیــرش

ــد. ــربگیرن ــری،درنظ ــیوراهب اجتماع
معمــولاًمســائلیماننــدمدیریــتریســک
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اســتقلال و حقوقــی منابــع داخلــی،
حسابرســانهنــگامپذیــرشصاحبــکاروپــس
ازآنبهصــورتمــداومبهعنــوانبخشــیاز
ــینحــوۀســاختاردهی،اجــراوگــزارش ارزیاب
زیســتمحیطی،اجتماعــیوراهبــریبایــد

ــوند. ــیش رایزن
اســتانداردهایکنتــرلکیفیت)اســتانداردهای
ملــزم را مســتقل حسابرســان 220(، و 1
آیــا اینکــه ماننــد مســائلی تــا میکنــد
ــاوی ــاطب ــاارتب ــودی ــهش ــکارپذیرفت صاحب
ــرای ــیب ــیدگیخاص ــاکاررس ــدی ــهیاب ادام
آنصاحبــکارانجــامشــودیــاخیــرراارزیابــی
کننــد.اســتانداردهایکنتــرلکیفیــتایجــاب
و خطمشــیها مؤسســه، کــه میکنــد
اطمینــان تــا کنــد تعییــن را رویههایــی

ــه: ــهمؤسس ــودک ــلش ــولحاص معق
کــه را صاحبــکار بــا ارتبــاط احتمــال 
ــه ــتب ــتکاریاس ــددرس ــتآنفاق مدیری

میرســاند؛ حداقــل
کــه میپذیــرد را کارهایــی آن تنهــا 
ــه ــیرودمؤسس ــارم ــیانتظ ــورمنطق بهط
ــام ــهاتم ــهایب ــتحرف ــاصلاحی ــدب بتوان

برســاند؛و
ریســکهایمربــوطبــهارائــۀخدمــات 
ــۀ ــرایطرابهگون ــایش ــهاقتض ــهایب حرف

مناســبیدرنظــرمیگیــرد.

شــامل مهــم تصمیمگیــری ویژگیهــای
مــواردزیــراســتامّــامحــدودبــهآنهانیســت:
کار دامنــۀ در اطلاعاتــی چــه )الــف(
)موضــوع قــرارمیگیرنــد گواهیدهــی

موردنظــر(؛
ــای ــهمعیاره ــاچ ــرب ــوعموردنظ )ب(موض
میشــود اندازهگیــری گزارشــگری
گزارشــگری طــرح مثــال، )بهعنــوان
هیــأت اســتانداردهای جهانــی،
پایــداری، حســابداری اســتانداردهای
ــرکت(؛ ــطش ــدهتوس ــنش ــایتدوی معیاره
)پ(چــهســطحیازخدمــاتگواهیدهــی
ــی( ــیاجمال ــیدگیوبررس ــایرس )کاره

ارائــهمیشــود؛و
ــیو ــتمحیطی،اجتماع ــاتزیس )ت(اطلاع
ــط ــیمرتب ــزارشگواهیده ــریوگ راهب
ــورد ــوندوم ــاءمیش ــهافش ــاآنچگون ب

ــد؟ ــرارمیگیرن ــتفادهق اس

کار  دامنــه  در  اطلاعاتــی  چــه 
می گیرنــد؟ قــرار  گواهی دهــی 
ــف، ــرکتهایمختل ــانش ــوعمی ــنموض ای
متفــاوتاســت؛ممکــناســتبرخــیاز
گــزارش کــه کننــد انتخــاب شــرکتها
رســیدگی تحــت کامــلًا آنهــا پایــداری
گواهیدهــیقــراربگیــرد،درحالــیکــه
ــا ــطمعیاره ــتفق ــناس ــرممک ــیدیگ برخ
یــامــواردافشــایمنتخبــیرابرگزیننــد
گازهــای انتشــار مثــال، )بهعنــوان
ــط ــیتوس ــۀکارگواهیده ــهای(.دامن گلخان
ــات ــاملاحظ ــودامّ ــنمیش ــت،تعیی مدیری
مدیریــتریســک،حسابرســانراتحــتتأثیــر

میدهــد. قــرار
ارزیابــیحسابرســانازتناســبدامنــۀکار 
ــواهد ــنش ــرگرفت ــادرنظ ــیب گواهیده
ارائــۀ از مدیریــت اهــداف موردنیــاز،
ــت ــطحاهمی ــنس ــن،تعیی ــاتمعی اطلاع
آناطلاعــاتتوســطمدیریــت،پیامــیکــه
ــا ــالآندارد،نیازه شــرکتســعیدرانتق
ــرو ــتفادهکنندگانموردنظ ــاراتاس وانتظ

عوامــلدیگــر،تعییــنمیشــود.
حسابرســانهمچنیــنبایــدبررســیکننــد 
ــودشــواهد ــادرخواهنــدب ــاآنهــاق کــهآی
کافــیومناســبیبــرایدســتیابیبــه
بهدســت موردنظــر اطمینــان ســطح
ــت ــرماهی ــینظی ــر.عوامل ــاخی ــدی آورن
ــا ــیفراینده ــتوپیچیدگ افشــا)ها(،ماهی
درخصــوص مدیریــت کنترلهــای و
بــرای لازم اطلاعــات ایجــاد چگونگــی
مــواردافشــاءوخــودگــزارش،ازبیــن
ــه ــرگرفت ــددرنظ ــرمیتوانن ــلدیگ عوام

ــوند. ش

موضــوع مــورد نظــر بــا چــه معیارهــای 
ــود؟ ــری می ش ــگری  اندازه گی گزارش

کار پذیــرش از قبــل بایــد حسابرســان
ــودن ــترسب ــبودردس ــی،مناس گواهیده
معیارهــایمــورداســتفادهدرتهیــهوارزیابــی
ــی ــد.برخ ــنکنن ــرراتعیی ــوعموردنظ موض
زیســتمحیطی، اطلاعــات شــرکتها از
اجتماعــیوراهبــریرامطابــقبااســتانداردها
پایــداری گزارشــگری چهارچوبهــای یــا
هیــأت اســتانداردهای مثــال، )بهعنــوان
ــرح ــداری،ط ــابداریپای ــتانداردهایحس اس
گزارشــگریجهانــی،کارگــروهمــواردافشــای
ــد، ــهمیکنن ــم(تهی ــهاقلی ــوطب ــیمرب مال
معیارهــای از دیگــر برخــی درحالیکــه
ــامعیارهــای تدویــنشــدهتوســطشــرکتی
سفارشــیاســتفادهمیکننــدکــهممکــن
اســتاســتانداردهایموجــودرابهعنــوان
نقطــۀشــروعبــهکارنبرنــد.حسابرســانبایــد
ــاب ــایانتخ ــامعیاره ــهآی ــدک ــیکنن ارزیاب
شــدهتوســططــرفمســئول)یعنــیشــرکت(
بــرآورده را بــودن مناســب ویژگیهــای

ــر. ــاخی ــدی میکن
ــزارش ــرایگ ــرکتهاب ــهش ــیراک معیارهای
و اجتماعــی زیســتمحیطی، اطلاعــات
میتــوان میکننــد، اســتفاده راهبــری
ــتانداردها ــتۀاس ــهدودس ــتردهب ــورگس بهط
پایــداری گزارشــگری چهارچوبهــای یــا
هیــأت اســتانداردهای مثــال، )بهعنــوان
ــرح ــداری،ط ــابداریپای ــتانداردهایحس اس
گزارشــگریجهانــی،کارگــروهمــواردافشــای
مالــیمربــوطبــهاقلیــم(ومعیارهــایتدویــن
شــدهتوســطشــرکتیــامعیارهــایسفارشــی

طبقهبنــدیکــرد.
چهارچوبهــای یــا اســتانداردها 
ســرمایهگذاران پایــداری: گزارشــگری
تــا دارنــد انتظــار فزاینــدهای بهطــور
و چهارچوبهــا بــا مطابــق اطلاعــات
شــوند. ارائــه موجــود اســتانداردهای
ایــن از کــهشــرکتی هنگامــی حتــی
اســتانداردهایشــناختهشــدهاســتفاده



43
بهمن  1400

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳40 شمارۀ

حسابدار

ملــزم همچنــان حسابرســان میکنــد،
هســتندمناســبودردســترسبــودن
ــد. ــنکنن ــدهراتعیی ــابش ــایانتخ معیاره
چهارچوبهــا،رهنمودهــایمبتنــیبــر 
اصولــیراارائــهمیکننــدتــابــهشــرکتها
بــرایشناســاییموضوعاتزیســتمحیطی،
ــشو ــورپوش ــریبهمنظ ــیوراهب اجتماع
ــازی ــاختاردهیوآمادهس ــوهس ــننح تعیی
و اجتماعــی زیســتمحیطی، اطلاعــات
راهبــریکــهافشــامیکننــد،کمــککنــد.
ــی ــاصوتفصیل ــاتخ ــتانداردها،الزام اس
ــه ــتب ــناس ــهممک ــدک ــهمیدهن راارائ
ــایمشــخص ــنمعیاره ــرکتهادرتعیی ش
ــد. ــکموضــوعکمــککن ــرایافشــایی ب
دراغلــبموقعیتهــا،توصیــفاساســی
معیارهــابایــدبــاجزئیــاتاضافــیتکمیــل
ــا ــودنمعیاره ــنب ــتروش ــاکفای ــودت ش
بــا مطابــق اطمینانبخشــی کار بــرای

ــد ــنفراین ــود.ای ــخصش ــتانداردهامش اس
شــاملدرنظــرگرفتــنفراینــدشــرکتبرای
جمــعآوریاطلاعــاتاســتوایــنکــه

ــت. ــوداس ــاتموج ــداماطلاع ک
ــرکت ــطش ــدهتوس ــنش ــایتدوی معیاره 
از متشــکل سفارشــی: معیارهــای یــا
ــتانداردهاو ــااس ــهب ــتک ــیاس معیارهای
ــد ــتندارن ــودمطابق ــایموج چهارچوبه
یــاممکــناســتازآنهــافاصلــهبگیرنــدیــا
ــن ــرکتهاممک ــد.ش ــردهن ــاراتغیی آنه
ترجیــحدهنــد را ایــنمعیارهــا اســت
ــدگاه ــادی ــدت ــازهمیده ــااج ــهآنه ــراب زی
ــدو ــهدهن ــودراارائ ــردخ ــهف ــرب منحص
ــات ــکاطلاع ــهکم ــا)ها(راب ــتافش کیفی
مخصــوصومربــوطبــهشــرکتخــود،
ــااســتفاده ــۀاطلاعــات،ب ارتقــاءدهنــد.ارائ
ازمعیارهــایتدویــنشــدهتوســطشــرکت،
بــرپایــۀدلایــلمنطقــیواهــدافمعتبــری

درک بنابرایــن، بگیــرد. قــرار میتوانــد
ــکشــرکت ــرای ــهچ ــدفومنطــقاینک ه
ــهخــوداســتفاده ازمعیارهــایمخصــوصب

میکنــد،مهــماســت.
ممکــناســتمعیارهــایتدویــنشــده 
ــه ــایمخصــوصب توســطشــرکتچالشه
ــه: ــد،ازجمل ــتهباش ــزداش ــودشرانی خ

ــای ــدپیامده ــرکتبتوان ــتش ــناس ممک 
کــه آنچــه بــه نســبت را مطلوبتــری
اســتانداردهای از اســتفاده صــورت در
میآیــد، بهدســت پایــداری گزارشــگری

ــد. ــهده ارائ
در و پایــداری ارزیابــی اســت ممکــن 
ــر ــاچالشبرانگیزت ــودنمعیاره ــترسب دس
و اســتانداردها از کــه شــود زمانــی از
موجــود گزارشــگری چهارچوبهــای

میشــد. اســتفاده
ــارتعریــفشــدهتوســط ممکــناســتمعی 
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نســبت اندکــی تفــاوت تنهــا شــرکت
بــهمعیــارتعریــفشــدهتوســطیــک
گزارشــگری چهارچــوب یــا اســتاندارد
ــالاً ــهاحتم ــد،ک ــسنمای ــداریرامنعک پای
ایــنســؤالهاپیــشمیآیــدکــهچــرا
ازاســتانداردیــاچهارچــوبگزارشــگری

پایــداریاســتفادهنشــدهاســت.
ــک ــاکم ــتب ــناس ــاممک ــنچالشه ای 

ــد: ــشیابن ــرکاه ــواردزی م
اســتفادهازروششناســییکســاندرطــول 

ــا؛ دورهه
کــردن شــفاف و افشــا مــوارد تدویــن 
چگونگــیانتخــابمعیارهــایتدویــنشــده
ــی؛و ــایسفارش ــامعیاره ــرکتی ــطش توس
توضیــحاینکــهمعیارهــابهطــورکامــل 
ــای ــاچهارچوبه ــتانداردهای ــایراس ــاس ب
ــابه ــوانمش ــاعن ــایب ــامعیاره ــودی موج
ــل ــرکتها،قاب ــرش ــدهدردیگ ــتفادهش اس

ــتند. ــهنیس مقایس
میتواننــد حسابرســان لــزوم، صــورت در
ــورد ــرادرم ــلاج ــاتقاب ــوصالزام درخص
ــتاز ــهتبعی ــطب ــاتمرتب ــاوملاحظ معیاره
معیارهــا،بــهطــرفمســئولمشــورتدهنــد.

ــاره همچنیــنممکــناســتحسابرســاندرب
ــای ــرایطمعیاره ــودنش ــرآوردهنم ــوهب نح
قواعــد رعایــت بــه مشــروط مناســب،
ــئول ــرفمس ــهط ــرا،ب ــلاج ــتقلالقاب اس

باشــند. داشــته توصیههایــی

ــی  ــات گواهی ده ــطحی از خدم ــه س چ
ــود؟ ــل می ش حاص

مدیریــتســطحخدمــاتگواهیدهــیرا
کــهازحسابرســاندرخواســتخواهــدکــرد،
تعییــنمیکنــد)بهعنــوانمثــال،اینکــهکار
بررســیاجمالــییــارســیدگیانجــامشــود(
وایــنتصمیــمرابراســاسعوامــلمختلفــی،
ازجملــهاهــدافمدیریــتدرارائــهاطلاعــات،
تعییــنســطحاهمیــتآناطلاعــاتتوســط
مدیریــت،پیامــیکــهشــرکتقصــدانتقــال
آنرابــهذینفعــانداردونیازهــاوانتظــارات

ــرد. ــر،میگی ــوردنظ ــتفادهکنندگانم اس
بهدســت رســیدگی کار یــک اهــداف 
ــطحبــالای آوردناطمینــانمعقــول)س
ــق(واظهارنظــردر ــهمطل ــان ــانامّ اطمین
مــوردمطابقــتاطلاعــاتزیســتمحیطی،
اجتماعــیوراهبــریبــامعیارهــا،ازتمــام

جنبههــایبااهمیــتاســت.یــکحســابرس
همــانســطحاطمینــانرادرکاررســیدگی
بــهدســتمــیآوردکــهحســابرسدیگــری
مالــی صورتهــای حسابرســی هنــگام
ــت ــناس ــن،ممک ــد؛بنابرای ــبمیکن کس
ــتفادهکنندگاناز ــراس ــوءتعبی ــکس ریس
ســطحاطمینــاناطلاعاتدرمقایســهباکار
ــیکــهحســابرساطمینــان بررســیاجمال
کمتــر میکنــد، کســب را محــدودی
باشــد.مــکانوچگونگــیافشــایاطلاعــات
ــز ــرینی ــیوراهب زیســتمحیطی،اجتماع
ــرکســبســطحاطمینــان ممکــناســتب
شــرکتازآناطلاعــات،تأثیــربگــذارد.
یــکحســابرسســطح همانطــورکــه
ــد ــابای ــد،آنه ــیمیکن ــانراارزیاب اطمین
گــزارش، اســتفادهکنندگان چشــمانداز
و ســرمایهگذاران بــرای ســودمندی
ــد. ــربگیرن ــزدرنظ ــکرانی ــتریس مدیری
هــدفازیــککاربررســیاجمالــی،کســب 
اطمینــانمحــدودوبیــاننتیجهگیــریدر
ــه ــاحســابرسب ــهآی ــناســتک ــوردای م
تغییــراتبااهمیتــیکــهبایــددراطلاعــات
راهبــری و اجتماعــی زیســتمحیطی،
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مروری بر چهارچوب ها و استانداردهای مهم گزارشگری پایداری

در یک نگاه مزایا استفاده موردنظر

ازارائۀجهانی
اطلاعاتبااهمیت

مالیبرایاطلاعاز
تصمیمهایتخصیص

سرمایهحمایت
میکند

شرکتهاراقادرمیسازدتا
شاخصهایبااهمیتمالی
کهمختصصنعتهستند
راگزارشکنندتانیازهای

سرمایهگذارانرابهصورتجهانی
تأمینکنندوممکناست

بهعنوانمبناییبرایمعیارهای
مناسبدرقراردادخدمات
گواهیدهیبهکاربردهشوند

میتواندبرایشناسایی،
مدیریتوانتقالاطلاعات
مالیبااهمیتپایداریبه

سرمایهگذاران،استفادهشود

استانداردهایهیأت
استانداردهای

حسابداریپایداری
)SASB( استانداردها: 

الزامات خاص، 
قابل تکرار و همراه 

با جزئیات برای 
»آنچه« که باید 

برای هر موضوع 
ازارائۀاطلاعاتگزارش شود

بااهمیتاجتماعی
کهمیتواندمناسب
فرهنگهاومناطق

جغرافیاییباشد
حمایتمیکند

شرکتهاراقادرمیسازدتا
تأثیرفعالیتهایاجتماعی
وزیست محیطیخودرابه

ذینفعانمختلفگزارشدهند
وممکناستبهعنوانمبنایی

برایمعیارهایمناسبدر
قراردادخدماتگواهیدهی

مورداستفادهقرارگیرند

میتواندبرایکمکبه
کسبوکارهابهمنظورشناخت
واطلاعرسانیتأثیرکسبوکار

برمسائلضروریپایداری
بهطیفوسیعیازذینفعان،

استفادهشود

استانداردهای
ابتکاریگزارشگری

)GRI(جهانی

توصیههایمبتنیبر
اصولبرایمدیریت

وگزارشریسک
اقلیم)آبوهوا(
بهصورتجهانی

توصیههایمبتنیبراصولکه
بهعنوانمبناییبرایموارد

افشایمسائلجهانیمرتبط
بااقلیم)آبوهوا(بهکاربرده

میشوند

برمواردافشایمالیمربوطبه
اقلیم)آبوهوا(تمرکزمیکند
تابهسرمایهگذارانوسایرین
بهمنظورشناختریسکهای
بااهمیتمربوطبهتغییرات
اقلیم)آبوهوا(کمککند

توصیههایکارگروه
مواردافشایمالی

مربوطبهاقلیم
)TCFD()آبوهوا(

چهارچوب ها: 
مجموعه ای از 

رهنمودهای 
مبتنی بر اصول که 

برای »چگونگی« 
نظام مند شدن 

اطلاعات و تهیه 
آن و اینکه چه 

موضوعات وسیعی 
پوشش داده 

می شوند، است

چهارچوبمبتنیبر
اصولکهشاخصها

یااهدافمشخصیرا
تجویزنمیکند

تفکروگزارشگرییکپارچهرا
رواجمیدهدتاارائهدهندگان

سرمایۀمالیراقادرسازدکهمدل
کسبوکاروچگونگیافزایش

ارزشاستراتژیکسبوکاررادر
کوتاهمدت،میانمدتوبلندمدت

درککنند

میتواندبهارائهدهندگان
سرمایۀمالیتوضیحدهدکه
چگونهیکشرکتدرطول

زمان،باارائۀهردویاطلاعات
مالیوغیرمالیمربوط،ایجاد

ارزشمیکند

چهارچوب
گزارشگرییکپارچه

)IR(
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ــامعیارهــاباشــد ــقب ــامطاب ایجــادشــودت
برخــوردکــردهاســتیــاخیــر.دامنــه
کارهــایبررســیاجمالــیبــهمراتــبکمتــر
ازکارهــایرســیدگیاســتکــهمنجــربــه
ــری ــاپایینت ــادارامّ ــانمعن ــطحاطمین س

میشــود.
طــرف بــه میتوانــد حســابرس یــک 
ــر ــهه ــوطب ــاتمرب مســئولدردرکالزام
ســطحاطمینــانوســایرملاحظــاتکمــک

ــا: ــهآی ــدواینک کن
بررســیاجمالــییــارســیدگی،اهــداف 
بــرآورده را موردنظــر اســتفادهکنندگان

و میکنــد؛
اســتفادهکنندگانتفــاوتبیــنکارهــای 
درک را اجمالــی بررســی و رســیدگی
ــدی ــترازح ــه،بیش ــدودرنتیج نمیکنن
کــهتضمیــنشــدهبــهکاربررســیاجمالــی

میکننــد. اتــکا
ــات ــطحخدم ــرس ــرب ــیمؤث ــلاضاف عوام 
از شــرکت مدیریــت کــه گواهیدهــی
حسابرســاندرخواســتمیکنــدشــامل
و موردنظــر اســتفادهکنندگان ماهیــت
آنهــا بــرای اطلاعــات اهمیــت میــزان

. د میشــو
افشــای مــوارد از کــه هنگامــی 
زیســتمحیطی،اجتماعــیوراهبــریبــرای
ســرمایهگذاری مــورد در تصمیمگیــری
ــطح ــتس ــناس ــود،ممک ــتفادهمیش اس
از مناســبتر رســیدگی کار اطمینــان
ــیباشــد. ــانکاربررســیاجمال ســطحاطمین
ســطحاطمینــانکاررســیدگیممکناســت 
اســتانداردهای بــرایمعیارهــایهیــأت
ــرآورده ــرایب ــهب ــداریک ــابداریپای حس
ــی ــرمایهگذارانطراح ــایس ــودننیازه نم

شــدهاســت،مناســبترباشــد.
دیگــرموضوعــاتمرتبــطبــاگزارشــگری
ــیو ــاتحقوق ــرملاحظ ــتب ــناس ــهممک ک

ریســکحســابرستأثیرگــذارباشــند

زیســت محیطی،  گزارشــگری  آیــا 

ــال  ــه س ــال ب ــری س ــی و راهب اجتماع
اســت؟  یکنواخــت  به طــور 

ــال ــهس ــالب ــهس ــگرییکنواخــتک گزارش
بــا میکنــد، اســتفاده یکســانی روش از
داده توضیــح بهوضــوح کــه تغییراتــی
ــردن ــدودک ــهمح ــدب ــتمیتوان ــدهاس ش
ــی، ــابگزینش ــرایانتخ ــرکتب ــیش توانای
ــده ــاتگمراهکنن ــۀاطلاع ــاارائ ــتکاریی دس
ــه ــدهایک ــاتگزارشش ــد.اطلاع ــککن کم
شــاملاطلاعــاتمقایســهایســالقبــلنیــز
باشــد،میتوانــدتوانایــیشــرکتدرانتخــاب
گزینشــیاطلاعــات،دســتکارییــاارائــۀ
اطلاعــاتگمراهکننــدهرامحــدودکنــد.

زیســت محیطی،  گزارشــگری  آیــا 
بــا  شــرکت  راهبــری  و  اجتماعــی 
ــت؟  ــه اس ــل مقایس ــان آن قاب همتای
ــلمقایســهشــرکت ــاتقاب ــاواطلاع معیاره
از افشاشــده اطلاعــات و معیارهــا بــا
بــه میتوانــد همتــا شــرکتهای ســوی
کمــک اطلاعــات ایــن اســتفادهکنندگان
کنــدتــابیــنشــرکتهایمذکــوربــه

بپردازنــد. مقایســه

از  را  شــرکت ها  می تــوان  چگونــه 
ســودمندترین  گزینشــی  انتخــاب 

معیارهــا دور کــرد؟ 
حســابرسبایــدارزیابــیکنــدکــهآیــا
چهارچــوب در گزارششــده اطلاعــات
قــرارداد،همانطــورکــهتوســطاســتانداردهای
بینالمللــیالزامــیشــدهاســت،گمراهکننــده
ــوانایــن ــرایمثــال،میت ــاخیــر)ب اســتی
ــای ــن«معیاره ــوان»گلچی ــاترابهعن اطلاع

ــت(. ــرگرف ــوبدرنظ مطل

آیــا تکــرار و زمان  بندی گزارشــگری 
ــری  ــی و راهب ــت محیطی، اجتماع زیس

کافــی و مناســب اســت؟ 
ــا اطلاعــاتگزارششــدهبرمبنــایســالانه)ی
ــگری ــکالگزارش ــایراشَ ــدس ــر(،مانن مکررت

ــبب ــی(،س ــایمال ــیصورته ــرکتی)یعن ش
مقایســه قابلیــت و یکنواختــی ارتقــای

میشــود. گزارشهــا
میتوانــد قدیمــی اطلاعــات گزارشــگری
خاصــی نارســاییهای کــه نشــاندهــد
ممکــناســتدرفراینــدشــرکتوجــود
بالقــوهمیتوانــد بهطــور و باشــد داشــته
کفایــتیــاتناســبفرایندهــایگزارشــگریو
کنترلهــایمرتبــطرازیــرســؤالببــرد.

آیــا راهبــری و کنترل هــای مناســبی بــر 
فراینــد گزارشــگری زیســت محیطی، 

اجتماعــی و راهبــری وجــود دارد؟ 
تهیــۀاطلاعــاتزیســتمحیطی،اجتماعــی
ــتم ــشسیس ــتپوش ــاًتح ــریعموم وراهب
ــگری ــرگزارش ــمب ــیحاک ــایداخل کنترله
مالــیICFR(15(شــرکتقــرارنمیگیــرد.
افشــاDCPS(16( رویههــای و کنترلهــا
توســط میتوانــد گســتردهتر بهشــکلی
)ماننــد ناظــر و مقرّراتگــذار نهادهــای
ســازمانبــورسواوراقبهــادار،بانــکمرکــزی
و...(تعریــفشــودومربــوطبهتمــاماطلاعاتی
ــا ــرکتهاافش ــویش ــدازس ــهبای ــدک باش
ــیها ــوب،خطمش ــریخ ــادراهب ــود.ایج ش
ــدگزارشــگری ــرفراین وکنترلهــایحاکــمب
میتوانــدســببارتقــایدقــتدرجمــعآوری
زیســتمحیطی، اطلاعــات گزارشــگری و
ــال، ــوانمث ــود.بهعن ــریش ــیوراهب اجتماع

ــا: ــهآی ــدتوجــهداشــتک بای
تعریفشــده مســئولیتهای و نقشهــا 
ــات ــایموضوع ــکاندادهه ــارتمال ــانظ ب

ــر؛ ــاخی ــدی ــوددارن ــور،وج مذک
دادههــای رویههــای و خطمشــی 
موضوعــاتمذکــور،ازجملــه،[امّــانــه
محــدودبــهآنهــا]،تکــرارگزارشــگری،
ــای ــاوروشه ــعدادهه ــری،تجمی اندازهگی
ارزیابــیخطــاوجــوددارنــدیــاخیــرویــا

ــر؛ ــاخی ــتندی ــتندهس مس
دادههــا جمــعآوری بــرای کنترلهایــی 

ــر؛و ــاخی ــدی ــوددارن وج



47
بهمن  1400

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳40 شمارۀ

حسابدار

ــرافشــایاطلاعــات نظــارتهیأتمدیــرهب 
راهبــری، و اجتماعــی زیســتمحیطی،
ــایورودیاز ــر؛دادهه ــاخی ــودداردی وج
ــتند ــوبهس ــانمطل ــطحاطمین ــرس نظ
اطلاعــات آنکــه از پــس و خیــر؛ یــا
زیســتمحیطی،اجتماعــیوراهبــریافشــا
شــد،آیــابررســیاینکــهچنیــناطلاعــات
ــع ــگریبهموق ــرایگزارش ــیب وکنترلهای
وصحیــحدردســترساســت،صــورت

میگیــردیــاخیــر.
ــی ــیدرطراح ــشمدیریت ــتننق ــدونداش ب
بــه اســت ممکــن حســابرس کنترلهــا،
مشــاورۀطــرفمســئول،درمــوردکفایــت
ســاختارراهبــریصاحبــکاروکنترلهــای
اطلاعــات گزارشــگری فراینــد بــر افشــا
زیســتمحیطی،اجتماعــیوراهبــریبپــردازد.
اقدامــات پیرامــون بحــث انجــام بــرای
ــراری ــددربرق ــرکتمیتوان ــهش ــیک مهم

ــده ــاتگزارش-ش ــراطلاع ــرب ــریمؤث راهب
زیســتمحیطی،اجتماعــیوراهبــریصــورت
ــد. ــهکنی ــت2مراجع ــهپیوس ــاًب ــد،لطف ده

ــرّرات و  ــن، مق ــه قوانی ــان چ حسابرس
ــات  ــا موضوع ــه ب ــی را در رابط الزامات
ــری  ــی و راهب ــت محیطی، اجتماع زیس

ــند؟ ــته باش ــر داش ــد در نظ بای
عــلاوهبــرمــواردبیــانشــدهدربخــش
اجتماعــی زیســتمحیطی، »اطلاعــات
افشــا یــا گــزارش چگونــه راهبــری و
ــا ــطب ــرّراتمرتب ــنومق ــوند؟«قوانی میش
زیســتمحیطی،اجتماعــیوراهبــریکــه
لازماســتمــوردتوجــهقــرارگیــردبــهشــرح

ــت: ــراس زی
اصــل 50 قانــون اساســی: درجمهــوری 
اســلامی،حفاظــتمحیطزیســتکــهنســل
امــروزونســلهایبعــدبایــددرآنحیــات

ــند، ــتهباش ــدیداش ــهرش ــیروب اجتماع
ــن ــود.ازای ــیمیش ــیتلق ــۀعموم وظیف
ــه ــرآنک ــادیوغی ــایاقتص روفعالیته
بــاآلودگــیمحیطزیســتیــاتخریــب
ــد، ــداکن ــهپی ــرانآنملازم ــلجب غیرقاب

ــوعاســت. ممن
اهــداف ســازمان حفاظــت محیط زیســت:   
تحقــقاصــلپنجاهــمقانــوناساســی
بهمنظــور ایــران اســلامی جمهــوری
تضمیــن و محیطزیســت از حفاظــت
از مســتمر و صحیــح بهرهمنــدی
ــظ ــهضمــنحف محیطزیســتبهنحــویک
تعــادلمناســباتزیســتیموجبــاتتوســعه
ــی ــلایکیف ــدواعت ــود،رش ــداروبهب پای

آیــد. فراهــم انســانها
ــی  ــت های کل ــای 10 و 11 سیاس بنده 
11 و 10 بندهــای محیط زیســت:
ــم ــاممعظ ــیمق ــیابلاغ ــتهایکل سیاس
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رهبــری)تاریــخ1394/08/26(بــهاســتقرار
ــی ــنمال حسابرســیزیســتمحیطیوتأمی

ــارهدارد: ــبزاش س
حسابرســی نظــام اســتقرار 10: بنــد  
لحــاظ بــا کشــور در زیســتمحیطی
زیســتمحیطی هزینههــای و ارزشهــا
)تخریــب،آلودگــیواحیــا(درحســابهای

ــی. مل
تشــویق و حمایــت 11: بنــد   
فناوریهــایســازگار و ســرمایهگذاریها
ــای ــتفادهازابزاره ــااس ــتب ــامحیطزیس ب
ــبز. ــاتس ــوارضومالی ــهع ــبازجمل مناس
ــواد  ــارت و م ــون تج ــاده 232 قان م 
41 و 45 قانــون بــازار اوراق بهــادار 
ــاره  ــزارش درب ــۀ گ ــوص ارائ در خص
ــرکت: ــی ش ــع عموم ــت و وض فعالی
ســازمانبــورسواوراقبهــاداردرچهارچوب
بهمنظــور و خــود اختیــارات و وظایــف
تأمیــننیازهــایاطلاعاتــیســرمایهگذاران،
ــی ــه»فعالیــتووضــععموم ــزارشنمون گ
ــی ــهیک ــتک ــردهاس ــهک ــرکت«راتهی ش
عملکــرد گــزارش آن ســرفصلهای از

ــت: ــراس ــرحزی ــهش ــیب اجتماع
گــزارشوضعیــتمصــرفانرژیدرشــرکت 
ــه ــدهدرزمین ــامش ــداتانج ــاملتمهی )ش

ــرژی(، ــیان صرفهجوی
ــرکت ــتمحیطیش ــردزیس ــزارشعملک گ 
درســالمالــیمــوردگــزارشوپیشبینــی

رونــدآتــیآن،
ــاتانجــامشــدهدرخصــوص تشــریحاقدام 
بــر حاکــم مقــرّرات و قوانیــن رعایــت
ــرکت ــتش ــتمحیطیفعالی ــراتزیس تأثی
ــع ــماندها،مناب ــوزهپس ــوصدرح ــهخص ب

آبوآلودگــیهــوا،
گــزارشعملکــرداجتماعــیشــرکتشــامل 
همــکاری و عامالمنفعــه کمکهــای
ــاه ــهرف ــکب ــهوکم ــاتخیری ــامؤسس ب
ــه ــهمصوب ــارهب ــااش ــه)ب ــیجامع عموم

مجمــععمومــیمربوطــه(،
گــزارشعملکــردشــرکتدررابطــهبــا 

و بهداشــتی رفاهــی، ســطح افزایــش
کارکنــان. آموزشــی

نتیجه گیری
اطلاعــاتزیســتمحیطی، آنجایــیکــه از
ــدهای ــکلفزاین ــهش ــریب ــیوراهب اجتماع
ــای ــایســرمایهوســایرگروهه توســطبازاره
چنیــن لــذا میشــود، اســتفاده ذینفــع
اطلاعاتــیبایــدقابــلاتــکاومعتبــرباشــندو

بهخوبــیپشــتیبانیشــوند.
ــات ــرایگزارشــگریاطلاع ــچرویکــردیب هی
ــود ــریوج ــیوراهب ــتمحیطی،اجتماع زیس
ــاهمــۀشــرایطباشــد ــداردکــهمتناســبب ن
امّــاحسابرســانومدیریــتشــرکتنقشهــای
مهمــیرادرایــنزمینــهایفــامیکننــد.آنهــا
میتواننــدازطریــقنظــارتوگفتوگــوی
مســتمربــاســایرذینفعــاناصلــی،بــهتکامــل
و اجتماعــی زیســتمحیطی، گزارشــگری
ــدف ــاه ــیب ــیوههایگواهیده ــریوش راهب
رفــعنیازهــایذینفعانــیبپردازنــدکــهاز
ــتفاده ــااس ــاتدرتصمیمگیریه ــناطلاع ای

میکننــد.
درحــالحاضــردرایــرانچهارچــوبیــا
ــه ــخصیدررابط ــگریمش ــتانداردگزارش اس
بــاگزارشــگریزیســتمحیطی،اجتماعــی
وراهبــریوجــودنــداردپــسلازماســت
)ســازمان ناظــر و مقرّراتگــذار نهادهــای
ــورس ــازمانب ــزی،س ــکمرک حسابرســی،بان
گزارشــگری چهارچــوب و...( بهــادار اوراق
مربــوطونحــوۀاطمینانبخشــیبــهاطلاعــات
را راهبــری و اجتماعــی زیســتمحیطی،

ــد. ــخصکنن ــنومش تدوی

ــری  ــاد راهب ــرای ایج ــم ب ــات مه اقدام
ــت محیطی،  ــگری زیس ــر گزارش ــر ب مؤث

ــری  ــی و راهب اجتماع
ــهکار ــروعب ــازهش ــهت ــرکتهاییک ــرایش ب

کردهانــد
ــگری ــرایگزارش ــبب ــریمناس ــادراهب ایج

و اجتماعــی زیســتمحیطی، اطلاعــات
راهبــری،یــکســفراســت.شــرکتهاییکــه
تــازهشــروعبــهکارکردهانــدبایــدمهمتریــن
موضوعــاتخــودرابــرایرســیدگیشناســایی
کننــد،بــاآنهــاشــروعکننــدوازآنجــارشــد
ــد ــتوبای ــراس ــد،زمانب ــنفراین ــد.ای کنن
ــود. ــهش ــرگرفت ــفردرنظ ــکس ــوانی بهعن
راهبــریخــوبنقــشمهمــیدرتوانایــی
شــرکتبــرایتهیــۀاطلاعــاتباکیفیــت،
ــن، ــودای ــاوج ــکادارد.ب ــلات ــقوقاب دقی
اجتماعــی زیســتمحیطی، نوآوریهــای
از جداگانــه بهطــور اغلــب راهبــری و
ــر ــینظی ــاکارکردهای ــبوکارهاب ــایرکس س
ــا ــرکتیی ــاتش ــی،ارتباط ــداری،بازاریاب پای
در میشــوند. مدیریــت عمومــی، روابــط
نتیجــه،اطلاعــاتپایــداریعمومــاًجــدا
ازفعالیــتمالــیوخــارجازسیســتمهای
و راهبــری بــدون مالــی گزارشــگری
کنترلهــایداخلــیضــروریبــرفراینــد
ــا ــنفراینده ــهمیشــوند.ای گزارشــگری،تهی
عمومــاًدســتیهســتندواغلــببــااســتفادهاز
صفحــاتگســترده)اکســل(انجــاممیشــوند
ــای ــا،واحده ــانبخشه ــتمی ــناس وممک
ــاوت ــی،متف کســبوکاریونواحــیجغرافیای

ــند. باش
اتــکای و اعتبــار قابلیــت بهبــود بــرای
و مؤثــر راهبــری پایــداری، اطلاعــات
ســطح اســت. لازم داخلــی کنترلهــای
ــهدر ــاد(ک ــتزی ــختگیری)دق ــانس یکس
ــی ــاتمال ــگریاطلاع ــریوگزارش اندازهگی
اعمــالشــدهاســت،بایــددرگزارشــگری
پایــدارینیــزاعمــالشــود.ایــنســطحدقــت
ــتفادهکنندهدر ــادبیشــتراس ــهاعتم ــرب منج
ــی ــهتصمیمگیریهای ــودوب ــاتمیش اطلاع
کــهبــرایکســبوکاروذینفعــانایجــادارزش

میرســاند. یــاری میکنــد،
ــدهاند، ــرحدادهش ــرش ــهدرزی ــیک اقدامات
بخشــیازفراینــدتکــراریراشــکلمیدهنــد
ــا ــدت ــکمیکن ــرکتکم ــکش ــهی ــهب ک
راهبــریمؤثــریبــراطلاعــاتگــزارششــدۀ
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ــری،ایجــاد زیســتمحیطی،اجتماعــیوراهب
کننــدوامــکانبهبودهــایمســتمردرطــول

زمــانرافراهــمکنــد.
1.بــرایتعییــناینکــهکــدامموضوعــات
راهبــری، و اجتماعــی زیســتمحیطی،
بــرایســازمان،ســرمایهگذارانآنوســایر
ذینفعــان،مهــمیــا»بااهمیــت«هســتند،
ارزیابــیاهمیــتیــاریســکراانجــامدهیــد.
ــیریســک ــاارزیاب ــتی ــیاهمی ــامارزیاب انج
ــات ــاموضوع ــدت ــازهمیده ــرکتاج ــهش ب
زیســتمحیطی،اجتماعــیوراهبــریکــه
ــرایکســبوکار،ســرمایهگذارانآنوســایر ب
ذینفعــان،ازمهمتریــنمســائلهســتندرا
ایــنکار اولویتبنــدیکنــد. و شناســایی
ــود ــلاشخ ــات ــازدت ــادرمیس ــرکتراق ش
رابــرمهمتریــن)یــا»بااهمیــت«تریــن(
و اجتماعــی زیســتمحیطی، موضوعــات
بــه وهمچنیــن کنــد متمرکــز راهبــری
ــدود ــعمح ــدازمناب ــکمیکن ــرکتکم ش

ــد. ــهکن ــتفادۀبهین ــرکتاس ش
بســیاریازمنابــعموجــود،بینشهــایــا
ارزیابیهــای اجــرای بــرای را ابزارهایــی
اهمیــتزیســتمحیطی،اجتماعــیوراهبــری

و اســتانداردها میگذارنــد. اشــتراک بــه
ــداری، چهارچوبهــایخــاصگزارشــگریپای
ــایی ــیشناس ــوردچگونگ ــیرادرم ملاحظات
گزارشــگری هنــگام بااهمیــت موضوعــات
ــا، ــتانداردهاوچهارچوبه ــاآناس ــقب مطاب
ــت، ــیاهمی ــۀارزیاب ــد.درمرحل ــهمیدهن ارائ
ــم ــوزتصمی ــرکتهن ــکش ــتی ــناس ممک
نگرفتــهباشــدکــهمطابــقبــاکــداماســتاندارد
یــاچهارچــوبگزارشــگری،گــزارشارائــه
دهــدامّــابررســیرویکردهــایمختلــفارائــه
چهارچوبهــا و اســتانداردها آن در شــده
ــرکت ــهش ــدیراب ــاتمفی ــدملاحظ میتوان
ارائــهدهــدکــهبهعنــواننقطــۀشــروعبــرای
ایجــادفراینــدارزیابــیاهمیــتخــود،بــهکار

ــداز: ــدعبارتن ــعمفی ــوند.مناب ــردهش ب
ــتانداردهای  ــأت اس ــت17 هی ــۀ اهمی نقش 
ایــن )SASB(– پایــداری  حســابداری 
نقشــهمســائلپایــداریراکــهاحتمــالاً
بــرشــرایطمالــییــاعملکــرداجرایــی
شــرکتهادرصنعــتتأثیــرمیگذارنــد،

میکنــد. مشــخص
ــگری  ــکاری گزارش ــتانداردهای ابت اس 
ــگری  ــل گزارش ــث اص ــی- مبح جهان

ــده ــذاریش ــت در GRI 101:پایهگ بااهمی
ــاییو ــرایشناس ــیراب در2016،ملاحظات
اولویتبنــدیموضوعــاتبااهمیــتارائــه

میدهــد.
چهارچــوب بین المللــی گزارشــگری  
یکپارچــه- مبحــثرهنمــوداصــلاهمیــت
ــه ــدک ــنمیکن ــوب،روش ــنچهارچ درای
اهمیــت«شــاملچــه تعییــن »فراینــد

میشــود. مــواردی
کارگــروه مــوارد افشــای مالــی مرتبــط  
ــات ــأتثب ــوا( -هی ــم )آب و ه ــا اقلی ب
ــا ــردت ــیسک ــروهراتأس ــنکارگ ــی،ای مال
ــر ــایمؤث ــواردافش ــرایم ــیراب توصیههای
مرتبــطبــااقلیــم)آبوهــوا(تعییــنکنــدکه
میتوانــدســرمایهگذاریآگاهانــه،اعتبــار
بیشــتر را بیمهپذیــری تصمیمهــای و
ــانرا ــود،ذینفع ــۀخ ــدوبهنوب ــجده تروی
ــای ــرداراییه ــزب ــهتمرک ــازدک ــادرس ق
مرتبــطبــاکربــندربخــشمالــیومواجهــه
ــا ــطب ــکهایمرتب ــاریس ــیب ــتممال سیس

ــد. ــردرککنن ــوا(رابهت ــم)آبوه اقلی

هیأت مدیــره  مناســب  نظــارت   .2
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بااهمیــت  موضوعــات  مــورد  در 
ــری را  ــی و راهب ــت محیطی، اجتماع زیس

کنیــد. پیاده ســازی 
ماننــدســایرموضوعــاتمهــمشــرکت،اعضــای
نظــارت و راهبــری در بایــد هیأتمدیــره
زیســتمحیطی، بااهمیــت موضوعــات بــر
داشــته مشــارکت راهبــری و اجتماعــی
باشــند.هیأتمدیــرهنقــشمهمــیدرتنظیــم
ــای ــهتلاشه ــیاینک ــرکتوبررس ــایش فض
زیســتمحیطی،اجتماعــیوراهبــریشــرکت
ــت ــدهاس ــیش ــبیاولویتده ــهروشمناس ب
یــاخیــر،دارد.عــلاوهبــرایــن،همانطــورکــه

نظــارت ارائــۀ در شــرکتها هیأتمدیــره
مســتقلوایجــادوحفــظراهبــریمؤثــربــر
ــد ــابای ــد،آنه ــشدارن ــینق ــگریمال گزارش
نقــشمشــابهیدرگزارشــگریپایــداریرادر
نظــرداشــتهباشــند.ایــنموضــوعبهویــژهدر
ــاتزیســتمحیطی،اجتماعــی ــوردموضوع م
وراهبــریکــهدرفرمهــاینظارتــیشــرکت

ــت. ــادقاس ــوند،ص ــزارشمیش گ
ــی ــایمختلف ــدگامه ــرکتمیتوان ــکش ی
زیســتمحیطی، راهبــری تقویــت بــرای
ــره ــریدرســطحهیأتمدی اجتماعــیوراهب
بــردارد.ایــنگامهــادربرگیرنــدهتجمیــعیــا

دردســترسقــراردادنتجربــهوخبرگــی
در راهبــری و اجتماعــی زیســتمحیطی،
ــوح ــت،بهوض ــودهاس ــرهب ــطحهیأتمدی س
زیســتمحیطی، بــا مرتبــط نقشهــای
مســئولیتهای و راهبــری و اجتماعــی
ــف ــاراتعری ــایرکمیتهه ــاس ــرهی هیأتمدی
کــردهاســت،ازنظــارتهیأتمدیــرهبــر
زیســتمحیطی، موضوعــات مهمتریــن
حاصــل اطمینــان راهبــری و اجتماعــی
بــا مرتبــط خطمشــیهای میکننــد،
و اجتماعــی زیســتمحیطی، موضوعــات
پایــش و میدهنــد توســعه را راهبــری
ــی ــتمحیطی،اجتماع ــردزیس ــمعملک منظ
ــد. ــازیمیکنن ــرکتراپیادهس ــریش وراهب
ــرای ــیراب ــددموجــود،بینشهای ــعمتع مناب
ــات ــرموضوع ــرهب ــارتهیأتمدی ــتنظ تقوی
و اجتماعــی زیســتمحیطی، بااهمیــت

راهبــری،ارائــهمیدهنــد.
زیســت محیطی،  نظــارت  چهارچــوب  
بــرای  راهبــری  و  اجتماعــی 
موضوعــات  از  ابهام زدایــی  مدیــران: 
زیســت محیطی، اجتماعــی و راهبــری 
ایــن  – هیأت مدیــره  اعضــای  بــرای 
ــرمایهگذاری، ــتس ــرکتمدیری ــریۀش نش
دربرگیرنــدۀرهنمــودیاســتکــهبــه
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هیأتمدیــرۀشــرکتهاکمــکمیکنــد
اجتماعــی زیســتمحیطی، موضوعــات
خــود ســازمانهای در را راهبــری و

کننــد. اولویتبنــدی
ــک  ــت ریس ــری مدیری ــود به کارگی  رهنم
ریســک های  در   )ERM(18 ســازمانی 
ــت محیطی،  ــات زیس ــا موضوع ــط ب مرتب
اجتماعــی و راهبــری –یــکنشــریۀجامــع
پشــتیبان ســازمانهای کارگــروه توســط
و  COSO(19( تــردوی کمیســیون مالــی
شــورایتجــارتجهانــیبــرایتوســعۀپایــدار
WBCSD(20(،رهنمــودیرابــهاشــتراک

ــت ــهمدیری ــکب ــرایکم ــهب ــذاردک میگ
ریســکوحسابرســانپایــداریبهمنظــور
مدیریــت فرایندهــای و مفاهیــم اعِمــال
ریســکســازمانیدرریســکهایمرتبــط
ــیو ــتمحیطی،اجتماع ــاتزیس ــاموضوع ب
راهبــری،طراحــیشــدهاند.فصــل»راهبــری
وفرهنــگبــرایریســکهایمرتبــطبــا
اجتماعــی زیســتمحیطی، موضوعــات
در را متعــددی بینشهــای راهبــری« و
ــات ــرهدرموضوع ــوردمشــارکتهیأتمدی م

مذکــورارائــهمیدهــد.
اطلاعــات  در  حسابرســان  نقــش   
راهبــری  و  اجتماعــی  زیســت محیطی، 
تهیــه شــده توســط شــرکت: حــال و 
آینــده - اگرچــهایــننشــریۀمرکــزکیفیــت
حسابرســی،درابتــداچگونگــیاســتفادۀ
ــتمحیطی، ــاتزیس ــرمایهگذارانازاطلاع س
ــریونقــشبرجســتهورو ــیوراهب اجتماع
ــت ــایقابلی ــاندرارتق ــدحسابرس ــهرش ب
اتــکا،قابلیــتمقایســهومربــوطبــودن
ــن ــد،ای ــرحمیکن ــگریرامط ــنگزارش ای
ــورد ــیدرم ــاملبخش ــنش ــندهمچنی س
و اجتماعــی زیســتمحیطی، ملاحظــات
ــره ــرایهیأتمدی ــشهاییب ــریوپرس راهب

اســت. شــرکتها

ــت محیطی،  ــت زیس ــات بااهمی 3. موضوع
فراینــد  در  را  راهبــری  و  اجتماعــی 

مدیریــت ریســک ســازمانی، یکپارچــه/
ــد. ــگ کنی هماهن

ــط ــکهایمرتب ــریریس ــهفراگی ــهب ــاتوج ب
بــاموضوعــاتزیســتمحیطی،اجتماعــیو
ــن ــوردازبالاتری ــادهم ــهآنه ــریواینک راهب
برمیگیرنــد، در را جهــان ریســکهای
ــوان ــنریســکهابهعن ــهای ضــروریاســتک
بخشــیازفراینــدکلــیمدیریــتریســک
ــکهای ــوانریس ــهبهعن ــرکت،ن ــازمانیش س
شــوند. مدیریــت مســتقل، و جداگانــه
ــات ــاموضوع ــطب ــکهایمرتب ــتریس مدیری
راهبــری و اجتماعــی زیســتمحیطی،
ــی ــازمانیکل ــکس ــتریس ــوانمدیری بهعن
جهــتاطمینــانازاینکــهبــهتمــامریســکها
توجــهشــدهاســتومنابــعمناســبرادریافــت
ــن، ــرای ــلاوهب ــد.ع ــکمیکن ــد،کم میکنن
ــال ــناحتم ــشمهمــیدرکاهــشای ــانق آنه
دارنــدکــهریســکهایبااهمیــتمرتبــط
اجتماعــی زیســتمحیطی، موضوعــات بــا
پایــداری گزارشهــای در کــه راهبــری و
یــاوبســایتشــرکت،گــزارششــدهانداز
پروندههــاینظارتــیحــذفنشــوند.طبــق
یــکمطالعــهتوســطشــورایتجــارتجهانــی
ــوارد ــداریوم ــهپای ــدار،ک ــعۀپای ــرایتوس ب
افشــایریســکشــرکتهایعضــوایــنشــورا
ــود،بهطــورمتوســطتنهــا رامقایســهکــردهب

29درصــدازحوزههایــیکــهدریــکگــزارش
پایــداری»بااهمیــت«شــمردهمیشــدنددر
ــرکت، ــکش ــیی ــکهایحقوق ــایریس افش

ــدند. ــاش افش
یــکمنبــعمفیــدکــهشــاملرهنمــودجامــع
بــرایادغــامریســکهایمرتبــطبــاموضوعات
در راهبــری و اجتماعــی زیســتمحیطی،
گســتردهتر ســازمانی ریســک مدیریــت
ســازمانهای کارگــروه انتشــارات اســت،
پشــتیبانمالــیکمیســیونتــردویوشــورای
ــدار،تحــت ــرایتوســعۀپای ــیب تجــارتجهان
مدیریــت بهکارگیــری رهنمــود عنــوان
مرتبــط ریســکهای در ســازمانی ریســک
اجتماعــی زیســتمحیطی، موضوعــات بــا
ــن ــرایای ــوقب ــودف ــت.رهنم ــریاس وراهب
امــرطراحــیشــدهاســتکــهبــهحسابرســان
ــا ــدت ــداریکمــککن ــتریســکوپای مدیری
ریســک مدیریــت فرایندهــای و مفاهیــم
ســازمانیرابــرایریســکهایمرتبــطبــا
و اجتماعــی زیســتمحیطی، موضوعــات

بهکارگیرنــد. راهبــری

زیســت محیطی،  موضوعــات  ادغــام   .4
ــی  ــتراتژی کل ــری در اس ــی و راهب اجتماع

ــرکت. ش
زیســتمحیطی، موضوعــات گنجانــدن
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ــزی ــدبرنامهری ــریدرفراین ــیوراهب اجتماع
ــازد ــادرمیس ــی،شــرکتراق ــتراتژیککل اس
زیســتمحیطی، موضوعــات اســتراتژی تــا
اجتماعــیوراهبــریراکهتوســطچشــماندازو
مأموریــتوســیعترشــرکتاطلاعرســانیشــده
اســت،توســعهدهــد.مشــابهادغــامموضوعــات
بااهمیــتزیســتمحیطی،اجتماعــیوراهبری
درفراینــدمدیریــتریســکســازمانی،داشــتن
ــهکاهــشبیشــتر یــکاســتراتژییکپارچــهب
ــط ــتمرتب ــاتبااهمی ریســکحــذفموضوع
بــازیســتمحیطی،اجتماعــیوراهبــریاز

ــد. ــکمیکن ــیکم ــاینظارت پروندهه
منابعــیکــهبینشهایــیدرمــوردادغــام
و اجتماعــی زیســتمحیطی، موضوعــات
ــه ــرکتارائ ــیش ــتراتژیکل ــریدراس راهب

از: عبارتنــد میدهنــد
بهکارگیــریمدیریــتریســک رهنمــود 
بــا مرتبــط ریســکهای در ســازمانی
راهبــری–  اجتماعــی، زیســتمحیطی،

ــرای ــدفب ــنه ــتراتژیوتعیی ــلاس فص
ــتمحیطی، ــازیس ــطب ــکهایمرتب ریس
را بینشهایــی راهبــری، و اجتماعــی
درمــوردادغــامموضوعــاتمذکــوردر
اســتراتژیکلــیشــرکتارائــهمیدهــد.
5.کنتــرلداخلــیمؤثــربــرفرایندهــای
جمــعآوری،پــردازشوگزارشــگریدادههــای
را راهبــری و اجتماعــی زیســتمحیطی،

کنیــد. پیادهســازی
ــات ــۀاطلاع ــرایارائ ــکشــرکتب ــیی توانای
زیســتمحیطی، اتــکای قابــل و صحیــح
اجتماعــیوراهبــری،بــهســرمایهگذاران
بــه وســیعی، بهطــور ذینفعــان، وســایر
طراحــیواثربخشــیکنترلهــایداخلــی
شــرکتبســتگیدارد)یعنــی،فرایندهــا،
ــورد ــوددرم ــایموج ــیهاورویهه خطمش
بهکارگیــری گزارشــگری(. و اندازهگیــری
ــهفرایندهــا همــانســطحازدقــتنســبتب
وکنترلهــایداخلــیبــرایاندازهگیــری

زیســتمحیطی، اطلاعــات گزارشــگری و
در کــه همانطــور راهبــری و اجتماعــی
ــد گزارشــگریمالــیاعمــالمیشــود،میتوان
ــات ــگریموضوع ــرگزارش ــیب ــرلداخل کنت
زیســتمحیطی،اجتماعــی،راهبــریرابهبــود
ــم ــامه ــژهآنج ــوعبهوی ــنموض ــد.ای بخش
ــا اســتکــهاطلاعــاتمذکــوربایــدهمــراهب
ــکادر ــلات ــتوقاب ــاکیفی ــیب ــاتمال اطلاع

پروندههــاینظارتــیگــزارششــوند.
اقداماتــیکــهشــرکتهامیتواننــدبــرای
گزارشــگری بــر داخلــی کنتــرل بهبــود
ــام ــریانج ــیوراهب ــتمحیطی،اجتماع زیس
ــی ــایاخلاق ــمفض ــداز:تنظی ــد،عبارتن دهن
)بــهاقــدام2دربــالامراجعــهکنیــد(،توســعه
رویههــای و خطمشــیها مستندســازی و
ــکسیســتم ــداری،توســعهی گزارشــگریپای
مدیریــتدادههــا،توســعهومستندســازی
ــف/ ــدهوظای ــی،دربرگیرن ــایکنترل فعالیته
ــال، ــوانمث ــد)بهعن ــبدرفراین ــعمناس مناب
برداشــتن و داخلــی( حسابرســی مالــی،
خطمشــیها پایــش بهمنظــور گامهایــی
ــروریدر ــایض ــامبهبوده ــاوانج وفراینده

ــان. ــولزم ط
ــوزو- ــی ک ــای داخل ــری کنترل ه به کارگی
ــان ــرایبهبــوداطمین چهارچــوبیکپارچــهب
منبــع پایــداری، عملکــردی دادههــای در
جامعــیشــاملرهنمــودیبــرایبهکارگیــری
چهارچــوب - کــوزو داخلــی کنترلهــای
موضوعــات گزارشــگری در یکپارچــه
ــت. ــریاس ــیوراهب زیســتمحیطی،اجتماع
ــنکار ــهای ــدک ــیمیکن ــریهبررس ــننش ای
ــامل ــودوش ــامش ــتانج ــناس ــورممک چط
»برداشــتهایکلیــدیازتوســعۀبازار«اســت
ــه ــیشــرکتهایباتجرب کــهبینشهــایعمل
ــای ــتفادهازتخصــصوکنترله ــورداس درم
بــه بــهاشــتراکمیگــذاردو را موجــود
فناوریهــاوبســترهاایــنامــکانرامیدهــد
ــر ــیب ــرلداخل ــرکنت ــکسیســتممؤث ــای ت
زیســتمحیطی، موضوعــات گزارشــگری
اجتماعــیوراهبــریراایجــادوحفــظکننــد.
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حسابدار

پی نوشت ها:
1- Corporate Social Responsibility
2- Environmental
3- Social
4- Governance
5- Greenhouse Gas
6-Political Economy Theory
7-Legitimacy Theory
8-Signalling Theory
9-Stakeholders Theory
10-Institutional Theory
11-World Economic Forum
12-Global Reporting Initiative
13-Sustainability Accounting Stand-

ards Board
14-Task Force on Climate-related 

Financial Disclosure
15-Internal Control over Financial 

Reporting
16- Disclosure Controls and Proce-

dures
17-Materiality Map
18-Enterprise Risk Management
19- Committee of Sponsoring Or-

ganizations
 20-World Business Council for 

Sustainable Development
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