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گواهی‏‏دهــی دهــی  و  گواهیگزارشــگری  و  گزارشــگری 
زیست‌محیطی، اجتماعی و راهبری زیست‌محیطی، اجتماعی و راهبری 

))ESGESG(: نقشه راه برای حسابرسان(: نقشه راه برای حسابرسان

مرتضی اسدی     الهه مهدوی ثابت

ــی  ــت‌محیطی، اجتماع ــگری زیس گزارش
و راهبــری چیســت؟

و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  گزارشــگری 
راهبــری می‌توانــد شــامل مباحــث کیفــی 
معیارهــای  نظیــر  کمــی،  معیارهــای  و 
برابــر  در  شــرکت  عملکــرد  اندازه‏گیــری 
و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  ریســک‏های 
راهبــری، فرصت‏هــا و راهبردهــای مرتبــط 
باشــد. اصطلاحــات زیســت‌محیطی، اجتماعــی 
ــی  ــئولیت اجتماع ــداری و مس ــری، پای و راهب
توصیــف  در  اغلــب   ،  )CSR(1 شــرکتی 
اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  گزارشــگری 
اســتفاده  یکدیگــر  جــای  بــه  راهبــری  و 

 . ند می‏شــو
اطلاعــات  زیســت‌محیطی  یــا   E2 جــزء  
راهبــری  و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی، 
ــک‌ها  ــت ریس ــه و مدیری ــوۀ مواجه ــامل نح ش
ــوا(،  ــم )آب‌و‌ه ــا اقلی ــط ب ــای مرتب و فرصت‌ه
ــات  ــی، ضایع ــی، آلودگ ــع طبیع ــود مناب کمب
ــرکت و  ــوی ش ــل محیطــی از س ــایر عوام و س

ــت  ــر محیط‏زیس ــرکت ب ــر ش ــن تأثی همچنی
ــت. اس

اطلاعــات  اجتماعــی  یــا   S3 جــزء 
ــامل  ــری ش ــی و راهب زیســت‌محیطی، اجتماع
اطلاعاتــی پیرامــون ارزش‏هــا و روابــط تجــاری 
شــرکت اســت. به‌عنــوان مثــال، جــزء اجتماعی 
شــامل مــواردی نظیــر اطلاعــات مربــوط 
ــت  ــن، کیفی ــرۀ تأمی ــروی کار و زنجی ــه نی ب
ــه  ــوط ب ــات مرب ــول، موضوع ــی محص و ایمن
ــی  ــامت و ایمن ــد س ــانی )مانن ــرمایۀ انس س
کارکنــان، تنــوع و فراگیــری خط‌مشــی‌ها و 

اســت. تلاش‌هــا( 
اطلاعــات  راهبــری  یــا   G4 جــزء 
راهبــری  و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی، 
شــامل اطلاعاتــی دربــاره راهبــری اســت. 
ــاختار  ــون س ــد پیرام ــات می‏توان ــن اطلاع ای
خدمــات  جبــران  هیأت‌مدیــران،  تنــوع  و 
مدیــران اجرایــی، پاســخگویی بــه رویدادهــای 
خط‌مشــی‌ها  شــرکتی،  تــاب‏آوری  مهــم، 
لابی‏گــری،  بــه  مربــوط  شــیوه‏های  و 
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و  رشــوه‌خواری  و  سیاســی  مشــارکت‏های 
فســاد باشــد.

ــات زیســت‌محیطی،  ــراد، موضوع ــی از اف برخ
ــرات  ــا تغیی ــاً ب ــری را صرف ــی و راهب اجتماع
اقلیمــی، نظیــر تأثیــر کربــن یــا انتشــار 
گازهــای گلخانــه‏ای GHG(5( شــرکت مرتبــط 
آب‌و‌هوایــی  تغییــرات  اگرچــه  می‏داننــد. 
در  زیســت‌محیطی  مؤلفــۀ  از  بخشــی 
و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  اطلاعــات 
ــل ملاحظــه‌ای را  راهبــری اســت و توجــه قاب
از ســوی بــازار بــه خــود جلــب کــرده اســت و 
ــی  ــر عناصــر زیســت‌محیطی، اجتماع ــا دیگ ب
ــن  ــا ای ــل دارد امّ ــتگی متقاب ــری وابس و راهب
مؤلفــه‏ای اســت کــه چنانچــه موضوعــات 
را  راهبــری  و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی، 
ابعــاد  دارای  کنیــم،  گســترده‏تر ملاحظــه 

ــت. ــددی اس متع
شــرکت‏هایی کــه ملاحظــات زیســت‌محیطی، 
اجتماعــی و راهبــری را از طریــق گزارشــگری 
شــیوه‏های  و  تجــاری  راهبــرد  در  آنهــا 
ــری  ــکل مؤث ــه ش ــود ب ــک‏ خ ــت ریس مدیری

ادغــام می‏کننــد، می‏تواننــد نحــوۀ تأثیــر چنیــن 
ملاحظاتــی بــر کســب‌و‌کار‏ و ارتبــاط ایــن عوامــل 

ــد. ــانی کنن ــان‏ خــود اطلاع‌رس ــه ذینفع را ب
زیســت‌محیطی،  اطلاعــات  شــرکت‏ها 
دلایــل  بــه  بنــا  را  راهبــری  و  اجتماعــی 
ــال،  ــوان مث ــد. به‌عن ــزارش می‏دهن ــیاری گ بس
ــل  ــن عوام ــق گزارشــگری ای شــرکت‏ها از طری

ــه: ــد ک قادرن
کلیــدی  فرصت‏هــای  و  ریســک‏ها  	
و  راهبــری  و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی، 
ــد. ــانی کنن ــا را اطلاع‌رس ــت‏ آنه ــوۀ مدیری نح
ــه  ــبت ب ــرکت نس ــدات ش ــرفت در تعه پیش 	
محیط‏زیســت و جامعــه را انتقــال دهنــد.
راهبــرد  چگونــه  کــه  دهنــد  نشــان  	
راهبــری  و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی، 
شــرکت بــرای همــۀ ذینفعــان ارزش بــه 

دارد. همــراه 
ــبرد  ــدی و پیش ــوۀ اولویت‏بن ــاد در نح اعتم 	
و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  تعهــدات 
را  شــرکت  رهبــری  ســوی  از  راهبــری 

افزایــش دهنــد.

اطلاعــات  افشــای  تئوری‌هــای 
ــداری: ــی و پای ــت‌محیطی، اجتماع زیس
کــه  دارد  وجــود  مختلفــی  تئوری‌هــای 
انگیــزۀ شــرکت‌ها بــرای افشــای اطلاعــات 
را  پایــداری  و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی، 
ــاد  ــوری اقتص ــه تئ ــد؛ از جمل ــح می‌ده توضی
تئــوری  مشــروعیت7،  تئــوری  سیاســی6، 
ــوری  ــان9  و تئ ــوری ذینفع ــی8 ، تئ علامت‌ده

ســازمانی10. 
تئــوری اقتصــاد سیاســی: تئــوری حســابداری 
اقتصــاد سیاســی برمبنــای ادبیــات حســابداری 
دهــۀ  در  کــه  اجتماعــی  و  زیســت‌محیطی 
1990 از نوشــته‌های پارکــر اســتخراج شــد، 
به‌طــور گســترده درخصــوص افشــای اطلاعــات 
زیســت‌محیطی و اجتماعــی اســتفاده می‌شــود 
ــان  ــی بی ــرارداد اجتماع ــوم ق ــب مفه و در قال
می‌کنــد کــه اگــر مشــاهده شــود یــک ســازمان، 
درگیــر فعالیت‌هــای اجتماعــی نامطلــوب شــده 
اســت، جامعــه از تأییــد آن ســازمان صرف‌نظــر 
ــودی آن  ــه ناب ــر ب ــر منج ــن ام ــد و ای می‌کن
می‌شــود لــذا به‌منظــور حفــظ موقعیــت در 
جامعــه، مدیریــت، ممکــن اســت اطلاعــات 
و  زیســت‌محیطی  فعالیت‌هــای  بــا  مرتبــط 

ــد.  ــازمان را منتشــر کن ــی س اجتماع
تئــوری مشــروعیت: ایــن تئــوری از پارادایــم 
اقتصــاد سیاســی مشــتق شــده اســت و بــر ایــن 
فــرض تمرکــز می‌کنــد کــه یــک ســازمان 
ــخ  ــیلۀ پاس ــی‌اش را به‌وس ــش اجتماع ــد نق بای
بــه نیازهــای جامعــه و دادن آنچــه جامعــه 
ــر  ــور ب ــوری مذک ــد. تئ ــظ کن ــد، حف می‌خواه
ــد  ــان واح ــه می ــت ک ــتوار اس ــا اس ــن مبن ای
تجــاری و جامعــه‌ای کــه واحــد تجــاری در 
اجتماعــی  قــرارداد  می‌کنــد،  فعالیــت  آن 
وجــود دارد. طبــق تئــوری قــرارداد اجتماعــی، 
شــرکت‌ها بــا جامعــه قــرارداد اجتماعــی دارنــد 
ــت  ــدودۀ عدال ــف مشــخصی را در مح ــا وظای ت
انجــام دهنــد. بــه عبــارت دیگــر، تئــوری 
ــرارداد  ــوری ق ــعه‌یافتۀ تئ ــه توس ــروعیت ک مش
بــه  وادار  را  شــرکت‌ها  اســت،  اجتماعــی 
ــف  ــای مختل ــای گروه‌ه ــه تقاض ــخگویی ب پاس
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بــه  بخشــیدن  مشــروعیت  طریــق  از  ذینفــع، 
می‌کنــد.  فعالیت‌هایشــان 

بیــان  تئــوری  ایــن  علامت‌دهــی:  تئــوری 
هزینه‌هــای  و  شــرکت  عملکــرد  کــه  می‌کنــد 
ــاوی  ــات، ح ــای اطلاع ــرای افش ــه ب ــورت گرفت ص
ــد از  ــران می‌توانن ــت و مدی ــد اس ــات جدی اطلاع
مــوارد مذکــور بــرای علامــت‌دادن و رســاندن اخبار 
خــوب بــه ســهامداران اســتفاده کننــد. بــه عبــارت 
ــداری  ــای پای ــوب و هزینه‌ه ــرد مطل ــر، عملک دیگ
ــن  ــی اســت و ای ــوای اطلاعات شــرکتی، دارای محت
ــه  ــد ک ــره می‌کن ــان مخاب ــه ذینفع ــات را ب اطلاع
ــرای افشــای پایــداری شــرکتی  شــرکت احتمــالاً ب

ــد.  ــت می‌کن ــتر رغب بیش
تئــوری ذینفعــان: براســاس تئــوری ذینفعــان کــه 
مبتنــی بــر دیــدگاه اجتماعــی ایجــاد شــده اســت، 
ســاختن  بــرآورده  به‌دنبــال  بایــد  شــرکت‌ها 
لــذا  باشــند  سیاســی  و  اجتماعــی  انتظــارات 
ــای  ــات در گزارش‌ه ــای اطلاع ــا افش ــرکت‌ها ب ش
ســالانه، تأثیــر مســتقیمی در افزایــش ســطح 
مشــروعیت  و  می‌گذارنــد  جامعــه  اطمینــان 

شــرکت در جامعــه را بهبــود می‌بخشــند.
ــی  ــه بررس ــور ب ــوری مذک ــازمانی: تئ ــوری س تئ
فعالیت‌هــای  و  ســازمانی  ســاختار  چگونگــی 
فرهنگــی،  نیروهــای  از طریــق  گرفتــه  شــکل 
سیاســی و اجتماعــی کــه چنیــن نهادهایــی را 
ــت  ــازمان‌ها جه ــردازد. س ــد، می‌پ ــه می‌کنن احاط
ــادل  ــان تب ــط اطرافش ــا محی ــد ب ــدن بای پایدارش
ــا نهادهــای گوناگــون در آن محیــط در  داشــته و ب
ــه  ــاداری ب ــدی و وف ــات پایبن ــند. اثب ــاط باش ارتب
ــق  ــمند از طری ــد ارزش ــا و عقای ــارات، رفتاره انتظ
بــه  اســت  ممکــن  گســترده  به‌طــور  جامعــه 
ــن  ــه و همچنی ــت جامع ــب حمای ــازمان در کس س
قانونــی بــودن و مشــروعیت کمــک بســزایی داشــته 

ــد.  باش

ــگری  ــترش گزارش ــبب گس ــی س ــه عامل چ
راهبــری  و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی، 

؟ د می‏شــو
ــی  شــرکت‏ها گزارشــگری زیســت‌محیطی، اجتماع
و راهبــری را راهــی بــرای رفــع نیازهــای اطلاعاتــی 

ــان  ــازی تعهدات‏ش ــود و شفاف‏س ــان‏ خ ذینفع
می‏داننــد و از ایــن طریــق بــه شناســایی، 
مرتبــط  ریســک‏های  گــزارش  و  مدیریــت 
راهبــری  و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  بــا 
می‏پردازنــد. بــا توجــه بــه 10ریســک اول 
ــه از  ــال( ک ــر و احتم ــر تأثی ــی )از نظ جهان
  )WEF(11 ســوی مجمــع جهانــی اقتصــاد
ذکــر شــده‏ اســت و آنهــا را جــزو موضوعــات 
راهبــری  و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی، 
ــز  ــک‏ها هرگ ــن ریس ــت ای ــد، مدیری می‏دانن
ــارت  ــت. به‌عب ــوده اس ــم نب ــد مه ــن ح ــا ای ت
فزاینــده‏ای  به‌طــور  شــرکت‏ها  دیگــر 
و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  اطلاعــات 
به‌صــورت داوطلبانــه گــزارش  را  راهبــری 
ایــن طریــق درخواســت  از  تــا  می‏دهنــد 
ســرمایه‏گذاران را اجابــت کننــد و بینــش 
ــرکت  ــازمانی ش ــورد ارزش س ــتری درم بیش

ــد. ــه دهن ارائ
پژوهش‌هــای فراوانــی وجــود دارد کــه نشــان 
می‌دهــد اهمیــت عوامــل زیســت‌محیطی، 
نــزد  شــرکتی  راهبــری  و  اجتماعــی 
ــان  ــایر ذینفع ــرمایه‌گذاران و س ــرکت‏ها، س ش

ــال: ــوان مث ــت؛ به‌عن ــد اس ــه رش رو ب
آزادی  و  وطن‌پرســت  قنبری‌قلعه‌رودخانــی، 
نظریــۀ  براســاس  پژوهشــی  در   ،)1400(
توســعه پایــدار، عملکــرد مســئولیت اجتماعــی 
در  زیســت‌محیطی  اطلاعــات  افشــای  و 
ــورس اوراق  ــده در ب ــه ش ــرکت‌های پذیرفت ش
بهــادار تهــران را مــورد بررســی قــرار دادنــد. در 
پژوهــش فــوق 207 شــاخص بــرای دو متغیّــر 
اطلاعــات  افشــای  و  اجتماعــی  مســئولیت 
ــادی،  ــاد )اقتص ــای ابع ــت‌محیطی برمبن زیس
مســئولیت  بــرای  محیطــی(  و  اجتماعــی 
ــواد، مصــرف  ــودی م ــاد )موج ــی و ابع اجتماع
انــرژی، آب، تنــوع زیســت‌محیطی، انتشــار 
محصــولات  پســماند،  و  فاضــاب  گازهــا، 
اولیــه  مــواد  تأمین‌کننــدگان  خدمــات،  و 
متغیّــر  بــرای  زیســت‌محیطی(  شــکایت  و 
شــد.  شناســایی  زیســت‌محیطی  افشــای 
تنهــا  کــه  داد  نشــان  حاصــل  یافته‌هــای 

23 درصــد از شــرکت‌های مــورد بررســی 
ــای  ــی و افش ــئولیت اجتماع ــوص مس درخص
از حــدّ  بالاتــر  عملکــردی  زیســت‌محیطی 

داشــته‌اند. متوســط 
ــور  ــاد و حیدرپ ــری، جهانش ــی ذاکله‌ب پورخان
بابــت  الگویــی  ارائــۀ  بــه  ابتــدا   ،)1399(
مرحلــۀ  در  و  شــرکتی  پایــداری  افشــای 
تئــوری  بــا  مرتبــط  عوامــل  تأثیــر  بعــد 
گزارشــگری  بــر  ذینفعــان  و  علامت‌دهــی 
یافته‌هــای  پرداختنــد.  شــرکتی  پایــداری 
ــط  ــل مرتب ــد از عوام ــان می‌ده ــش نش پژوه
بــا تئــوری علامت‌دهــی، عملکــرد شــرکت بــر 
شــاخص کل پایــداری شــرکتی، افشــا از جنبۀ 
ــتقیم  ــر مس ــت‌محیطی تأثی ــادی و زیس اقتص
ــداری  ــای پای ــد هزینه‌ه ــاوه درص دارد؛ به‌ع
ــرکتی،  ــداری ش ــاخص کل پای ــر ش ــرکت ب ش
افشــا از جنبــه عمومــی، زیســت‌محیطی و 
اجتماعــی تأثیــر مســتقیم دارد. همچنیــن 
ــز،  ــان نی ــوری ذینفع ــا تئ ــط ب ــل مرتب از عوام
ــی  ــاخص کل و تمام ــر ش ــی ب ــت دولت مالکی
جنبه‌هــای پایــداری شــرکتی تأثیــر مســتقیم 
بــر  هیأت‌مدیــره  اعضــای  مالکیــت  و  دارد 
شــاخص کل پایــداری شــرکتی، افشــا از جنبه 
ــر  ــت‌محیطی تأثی ــادی و زیس ــی، اقتص عموم
مســتقیم دارد. لــذا یافته‌هــای پژوهــش فــوق، 
ــی را  ــات غیرمال ــزام افشــای اطلاع ــت ال اهمی
بــرای قانون‌گــذاران و اســتانداردگذاران نشــان 

می‌دهــد. 
ــه  ــی )1395(، ب ــاه و جعفری‌تراج برزگری‌خانق
بررســی رابطــۀ ویژگی‌هــای شــرکت و افشــای 
زیســت‌محیطی  و  اجتماعــی  مســئولیت 
بــورس  در  شــده  پذیرفتــه  شــرکت‌های 
اوراق بهــادار تهــران پرداختنــد. یافته‌هــای 
مطالعــه نشــان داده اســت کــه رابطــۀ مثبــت 
ــرد  ــرکت، عملک ــدازۀ ش ــن ان ــاداری بی و معن
شــرکت و حضــور مدیــران مســتقل بــا افشــای 
زیســت‌محیطی  و  اجتماعــی  مســئولیت 
شــرکت وجــود دارد. همچنیــن، رابطــۀ منفــی 
و معنــاداری بیــن مالکیــت نهــادی بــا افشــای 
زیســت‌محیطی  و  اجتماعــی  مســئولیت 
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هیــچ  بااین‌حــال،  دارد.  وجــود  شــرکت 
مالــی،  اهــرم  بیــن  معنــاداری  رابطــۀ 
و  حســابرس  انــدازۀ  مالکیــت،  ســاختار 
ــئولیت  ــای مس ــا افش ــره ب ــدازۀ هیأت‌مدی ان
ــود  ــرکت وج ــت‌محیطی ش ــی و زیس اجتماع

ــدارد. ن
ــی  ــه بررس ــهبازی )1394(، ب ــور و ش حیدرپ
و  زیســت‌محیطی  افشــای  بیــن  رابطــۀ 
ــوط  ــا مرب ــت شــرکتی ب ــازوکارهای حاکمی س
بــودن ارزش و عملکــرد شــرکت‌های پذیرفتــه 
شــده در بــورس اوراق بهادار تهــران پرداختند. 
نتایــج پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه کیفیــت 
ســازوکارهای  و  زیســت‌محیطی  افشــای 
ــران  ــد مدی ــامل درص ــرکتی )ش ــت ش حاکمی
غیرموظّــف هیأت‌مدیــره، درصــد مالکیــت 
ــد  ــل و درص ــره و مدیرعام ــای هیأت‌مدی اعض
مالکیــت ســهامداران نهــادی( بــا مربــوط 
بورســی  شــرکت‌های  ســهام  ارزش  بــودن 
رابطــۀ مســتقیم و معنــاداری دارد. همچنیــن، 
ــرد  ــا عملک ــت افشــای زیســت‌محیطی ب کیفی
و  مســتقیم  رابطــۀ  شــرکت‌ها  ســهام 

معنــاداری دارد. 

چشم‏انداز گزارشگری و اطمینان‏‏دهی 
زیست‌محیطی، اجتماعی و راهبری در 

حال حاضر چه وضعیتی دارد؟
شــرکت‏های  درصــد   90  ،2019 ســال  در 
به‌صــورت    500 S&Pدر شــاخص موجــود 
داوطلبانــه گزار‏ش‌هــای پایــداری را منتشــر 
ــانی  ــرای اطلاع‌رس ــا ب ــن گزارش‌ه ــد و ای کردن
زیســت‌محیطی،  موضوعــات  عملکــرد  از 
شــدند.  طراحــی  راهبــری  و  اجتماعــی 
و  چهارچوب‏هــا  انــواع  از  شــرکت‏ها 
ــداری اســتفاده  اســتانداردهای گزارشــگری پای
اســتانداردهای  از:  عبارتنــد  می‏کننــد، کــه 
جهانــی  گزارشــگری  ابتــکاری  طرح‌هــای 
GRI(11(، هیــأت اســتانداردهای حســابداری 

ــروه  ــای کارگ ــداری SASB(12(  و توصیه‌ه پای
اقلیمــی  مســائل  پیرامــون  مالــی  افشــای 

 .)TCFD(14)آب‌و‌هــوا(
رهنمودهــای  گزارشــگری،  چهارچوب‏هــای 
مبتنــی بــر اصــول را ارائــه می‌دهنــد و از ایــن 
طریــق بــه شــرکت‏ها در شناســایی موضوعــات 
ــاری  ــری ی ــی و راهب ــت‌محیطی، اجتماع زیس
می‏رســانند تــا چگونگــی نظام‌منــد شــدن 

و تهیــۀ اطلاعــات مربــوط بــه موضوعــات 
ــش  ــوند، پوش ــا ش ــد افش ــه بای ــور را ک مذک
دهــد. اســتانداردهای گزارشــگری، الزامــات 
خــاص و تفصیلــی را ارائــه می‏دهــد و بــه 
ــات  ــدام اطلاع ــه ک ــن اینک ــرکت‏ها در تعیی ش
ــی و  ــات کیف ــر دوی اطلاع ــی، ه ــاص )یعن خ
کمّــی( کــه بایــد بــرای هــر عنوان افشــا شــوند، 
ــالا از  ــطح ب ــرور س ــرای م ــد. )ب ــک می‌کن کم
اســتانداردهای گزارشــگری  چهارچوب‏هــا و 
ــه  ــت 1 مراجع ــه پیوس ــترک ب ــداری مش پای
ــی  ــات زیســت‌محیطی، اجتماع ــد(. اطلاع کنی
و راهبــری از طریــق مســیرها یــا ســازوکارهای 
ــن  ــوند و ای ــزارش می‏ش ــف، گ ــای مختل افش
مســیرها عمدتــاً شــامل وبســایت‌های شــرکت 
و انــواع گزارش‌‌هــا از گزارش‌هــای پایــداری 
گرفتــه تــا گزارش‌هــای یکپارچــه، متنــوع 

ــتند. هس
ــت‌محیطی،  ــتفاده‌کنندگان اطلاعــات زیس اس
ــرمایه‏گذاران  ــامل س ــری، ش ــی و راهب اجتماع
شــفافیت  دنبــال  بــه  ذینفعــان،  ســایر  و 
زیســت‌محیطی،  ابتــکاری  طرح‏هــای 
ــات  ــن اطلاع ــری و همچنی ــی و راهب اجتماع
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بــا کیفیــت، دقیــق و قابــل اتـّـکا هســتند، 
جهــت  اطمینان‏‏بخشــی  خدمــات  لــذا 
ــه اطلاعــات  ــا توجــه ب تســهیل ایــن اهــداف ب
اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  شــدۀ  گــزارش 
ــت. در  ــده اس ــه ش ــر گرفت ــری، در نظ و راهب
شــرکت‏های  از  درصــد   29  ،2019 ســال 
ــا  ــی ی ــاخصS&P 500 ، بخش ــود در ش موج
تمــام اطلاعــات پایــداری‏ خــود را تحــت نوعــی 
ــد.  ــرار دادن ــث ق ــخص ثال ــی ش اطمینان‏‏بخش
ــوع  ــث متن ــخص ثال ــی ش ــن اطمینان‌بخش ای
اســت و از گواهی‏دهــی در ســطح بررســی 
ــک مؤسســۀ  ــا رســیدگی توســط ی ــی ی اجمال
ــا  ــد ی ــات تأیی ــا خدم ــتقل ت ــی مس حسابرس
تصدیــق از ســوی شــرکت‏های مهندســی و 

مشــاور را شــامل می‏شــود.
ــا  ــی ی ــی اجمال ــطح بررس ــی در س گواهی‏ده
رســیدگی از ســوی یــک مؤسســۀ حسابرســی 
ــک حســابدار  ــه ی ــود ک مســتقل ســبب می‏ش
مســتقل بــه انتشــار گزارشــی اقــدام کنــد کــه 
ــکای آن اطلاعــات  هدفــش ارتقــای قابلیــت ات
ــت  ــری اس ــورد نظ ــتفاده‌کنندگان م ــزد اس ن
ــد،  ــره می‏برن ــی به ــزارش گواهی‏ده ــه از گ ک
گــزارش فــوق از طریــق ارائــۀ نتیجه‏گیــری یــا 
ــوان  ــات )به‌عن ــون آن اطلاع ــر پیرام اظهارنظ
ــایر  ــا و س ــت، داده‏ه ــای مدیری ــال، ادعاه مث
مــوارد افشــای انجــام شــده توســط مدیریــت(، 

مؤسســات  می‏رســد.  هــدف  ایــن  بــه 
حسابرســی مســتقل بــه الزامــات مهــم در 
ــرل  ــتم کنت ــتقلال، سیس ــظ اس ــتای حف راس
کیفیــت مؤسســه و دارا بــودن صلاحیــت بــرای 
موضــوع مــورد بحــث، پایبنــد هســتند. کســب 
هــر ســطح اطمینــان‏ توســط حسابرســان 
و  سیســتم‌ها  فرایندهــا،  ارزیابــی  شــامل 
ــی  ــپس ارزیاب ــا و س ــزوم داده‏ه ــورت ل در ص
روش‏هــای  نتایــج  و  به‌دســت‏آمده  شــواهد 
از  نتیجه‏گیــری  به‌منظــور  شــده  انجــام 
ــر در  ــا اظهارنظ ــی ی ــی اجمال ــات بررس خدم

ــت. ــیدگی، اس ــای رس کاره

اطلاعــات زیســت‌محیطی، اجتماعــی 
ــاء  ــا افش ــزارش ی ــه گ ــری چگون و راهب

می‌شوند؟	
گزارشــگری پایــداری از لحــاظ تاریخــی خــارج 
از فرم‏هــای معمــول نهادهــای ناظــر قــرار 
ــرمایه‏گذاران و  ــن، س ــود ای ــا وج ــد. ب می‌گیرن
ســایرین بــه افشــای اطلاعــات زیســت‌محیطی، 
اجتماعــی و راهبــری در فرم‏هــای الزامــی 
)از جملــه  ناظــر  نهادهــای  توســط  شــده 
گزارش‌هــای  و  ســالانه  گزارش‌هــای 
میــان‌دوره‌ای( علاقــۀ‏ فراوانــی دارنــد. چنانچــه 
ــور توســط کارشــناس مســتقل  ــات مزب اطلاع
)حســابرس مســتقل( در معــرض گواهی‌دهــی 

ــد  ــات بیشــتر خواه ــرد ارزش آن اطلاع قرارگی
شــد. 

ــای  ــا افش ــگری ی ــا گزارش ــط ب ــرّرات مرتب مق
و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  اطلاعــات 
راهبــری در ایــران بــه شــرح زیــر اســت:

طبــق مــادۀ )38( پیش‌نویــس آیین‌نامــۀ  	
ــی  ــرکت‌های دولت ــرکتی در ش ــری ش راهب
ــور اقتصــادی  ــه شــده توســط وزارت ام تهی
راســتای  در  بایــد  شــرکت‌ها  دارایــی،  و 
ــعۀ  ــرد توس ــا رویک ــی ب ــئولیت اجتماع مس
پایــدار و ایجــاد ســازوکاری بــرای ســنجش و 
ارزیابــی تــوان ایجــاد ارزش در کوتاه‌مــدت و 
بلندمــدت، اطلاعــات لازم در زمینــۀ مســائل 
ــی را  ــی و اجتماع ــادی، محیط ــی، اقتص مال
ــه و در  ــب گزارشــگری یکپارچــه تهی در قال

ــد. ــه کنن ــود ارائ ــی خ ــگاه اینترنت پای
دســتورالعمل   )43( و   )42( مــواد  طبــق  	
ــه  ــرکت‌های پذیرفت ــرکتی ش ــت ش حاکمی
اوراق بهــادار تهــران و  شــده در بــورس 
 1397/04/27 مصــوب  ایــران  فرابــورس 
اوراق  و  بــورس  ســازمان  هیأت‌مدیــرۀ 
ــرد  ــا رویک ــد ب ــرکت‌ها می‌توانن ــادار، ش به
بــرای  ســازوکاری  ایجــاد  و  توســعه 
ــاد ارزش در  ــوان ایج ــی ت ــنجش و ارزیاب س
ــات لازم در  ــدت، اطلاع ــدت و بلندم کوتاه‌م
زمینــه مســائل مالــی، اقتصــادی، محیطــی و 
اجتماعــی را در قالــب گزارشــگری یکپارچــه 
ــه  ــود ارائ ــی خ ــگاه اینترنت ــه و در پای تهی
در  بايــد  هيأت‌مديــره  به‌عــاوه  کننــد. 
گــزارش تفســيري مديريــت، ضمــن ارزيابــي 
راهبــردي،  برنامه‏هــاي  تحقــق  ميــزان 
گــزارش اقدامــات شــركت در رابطــه بــا 
ــه  ــركتي را ارائ ــري ش ــول راهب ــت اص رعاي
كنــد. در ايــن گــزارش بايــد گــزارش عضــو 
ــت  ــره در خصــوص رعاي ــتقل هيأت‌مدي مس
ــود. ــز درج ش ــركتي ني ــت ش ــول حاكمي اص
طبــق مــواد )98( الــی )100( دســتورالعمل  	
ــرکتی در  ــت ش ــر حاکمی ــر ب ــات ناظ الزام
مؤسســات اعتبــاری غیردولتــی مصــوب 
مقــرّرات،  کل  مدیریــت   1396/02/12
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ــویی  ــا پولش ــارزه ب ــی و مب ــای بانک مجوزه
ادارۀ مطالعــات و مقــرّرات بانکــی بانــک 
ــواد  ــران و م ــوری اســامی ای ــزی جمه مرک
)94( الــی )96( دســتورالعمل الزامــات ناظــر 
بانک‌هــای  در  شــرکتی  حاکمیــت  بــر 
ــت  ــر 1396 معاون ــوب 25 مه ــی مص دولت
ــی  ــرکت‌های دولت ــه و ش ــی، بیم ــور بانک ام
ــادی  ــور اقتص ــط وزارت ام ــده توس ــه ش ارائ
ــاری/ ــۀ اعتب ــره مؤسس ــی، هیأت‌مدی و دارای
ــم  ــازوکاری را فراه ــت س ــف اس ــک موظ بان
ــت  ــه حاکمی ــوط ب ــات مرب ــه اطلاع ــد ک کن
شــرکتی مؤسســۀ اعتباری/بانــک مطابــق بــا 
ــتانداردهای  ــل اس ــر حداق ــر ب ــط ناظ »ضواب
اطلاعــات  عمومــی  انتشــار  و  شــفّافیت 
از  ابلاغــی  توســط مؤسســات اعتبــاری« 
ســوی بانــک مرکــزی، بــرای عمــوم منتشــر 
ــک  ــرۀ مؤسســۀ اعتباری/بان شــود. هیأت‌مدی
موظــف اســت عــاوه بــر اهــداف کســب‌و‌کار، 
اخــاق  بــه  مربــوط  خط‌مشــی‌های 
ــت  ــی و حمای ــئولیت اجتماع ــه‌ای، مس حرف
اعتباری/بانــک  مؤسســۀ  محیط‌زیســت  از 
هيأت‌مديــرۀ  همچنیــن  کنــد.  افشــا  را 
ــاي  ــه افش ــزم ب ــک مل ــۀ اعتباري/بان مؤسس
ــوص  ــاني درخص ــع انس ــي‌هاي مناب خط‌مش
آمــوزش  برنامه‌هــاي  نظيــر  مــواردي 
طرح‌هــاي  و  انســاني  منابــع  توســعۀ  و 

ــت. ــان اس ــهام کارکن ــت س مالکي
»ضوابــط  به‌کارگیــری  راهنمــای  طبــق  	
گــزارش تفســیری مدیریــت« بــرای ناشــران 
پذيرفته‌شــده در بــورس اوراق بهــادار تهــران 
و فرابــورس ایــران مصــوب 1396/10/04 
اوراق  و  بــورس  ســازمان  هیأت‌مدیــرۀ 
بهــادار، شــرکت‌ها بایــد در قســمت اهــداف 
مدیریــت و راهبردهــای مدیریــت بــرای 
بــه آن اهــداف، سیاســت‌های  دســتیابی 
ــری شــرکتی و  ــا راهب ــاط ب شــرکت در ارتب
ــا آن  ــه ب ــه در رابط ــورت گرفت ــای ص گام‌ه
مســئولیت‌های  درخصــوص  اطلاعاتــی  و 
را  شــرکت  زیســت‌محیطی  و  اجتماعــی 

ــد. ــا کنن افش

از  می‌توانــد  شــرکت‌  یــک  آیــا 
مؤسســۀ‌ حسابرســی مســتقل یکســانی 
صورت‌هــای  حسابرســی  بــرای 
اطلاعــات  گواهی‏دهــی  و  مالــی 
ــری  ــی و راهب ــت‌محیطی، اجتماع زیس

خــود اســتفاده کنــد؟
ــا  ــی ی ــی اجمال ــات بررس ــام خدم ــه، انج بل
زیســت‌محیطی،  اطلاعــات  بــه  رســیدگی 
تأییــد  شــرط  بــه  راهبــری  و  اجتماعــی 
ــۀ‌  ــرای مؤسس ــی، ب ــه‌ حسابرس ــی کمیت قبل
حسابرســی  کــه  مســتقل  حسابرســی 
ــد،  ــام می‌ده ــز انج ــی را نی ــای مال صورت‌ه
ــات مجــاز تلقــی می‌شــود. انجــام  جــزو خدم
ــا  ــی ی ــی اجمال ــی بررس ــات گواهی‏ده خدم
ــک مؤسســۀ‌ حسابرســی  ــیدگی توســط ی رس
ــه،  ــه مؤسس ــت ک ــتلزم آن اس ــتقل، مس مس
ــد.  ــرآورده کن ــتقلال خاصــی را ب ــات اس الزام
ــط  ــد توس ــن کار می‌توان ــن، ای ــود ای ــا وج ب
ــز  ــی نی ــتقل متفاوت ــی مس ــۀ‌ حسابرس مؤسس

ــود. ــام ش انج

حقوقــی  ملاحظــات  و  ریســک 
ن ســا بر حسا

دیگــری،  گواهی‏دهــی  کار  هــر  ماننــد 
ملاحظــات  و  ریســک‌ها  بایــد  حسابرســان 
حقوقــی مربــوط بــه ارائــۀ‌ خدمــات گواهی‏دهی 
در مــورد اطلاعــات زیســت‌محیطی، اجتماعــی 
و راهبــری را در نظــر بگیرنــد؛ به‌ویــژه هنگامــی 
گزارش‌هــای  در  اطلاعاتــی  چنیــن  کــه 
ــود.  ــده می‌ش ــان‌دوره‌ای گنجان ــا می ــالانه ی س
در  گواهی‌دهــی  بین‌المللــی  اســتانداردهای 
ــه  ــرط را ارائ ــن پیش‌ش ــوص چندی ــن خص ای
ــا ادامــۀ‌  می‌دهــد کــه بایــد قبــل از پذیــرش ی
کار بــه انجــام برســند. ایــن اســتانداردهای 
ــد  ــا آن، مانن ــط ب ــود مرتب ــی و رهنم اعتبارده
انجمــن  پایــداری  گواهی‏دهــی  راهنمــای 
ــی را  ــکا، پروتکل‌های ــمی آمری ــابداران رس حس
ــا هنــگام  ــد ت ــرار کرده‌ان ــرای حسابرســان برق ب
زیســت‌محیطی،  گواهی‏دهــی  کار  پذیــرش 

ــد. ــر بگیرن ــری، در نظ ــی و راهب اجتماع
معمــولاً مســائلی ماننــد مدیریــت ریســک 
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اســتقلال  و  حقوقــی  منابــع  داخلــی، 
حسابرســان هنــگام پذیــرش صاحبــکار و پــس 
از آن به‌صــورت مــداوم به‌عنــوان بخشــی از 
ــی نحــوۀ‌ ســاختاردهی، اجــرا و گــزارش  ارزیاب
زیســت‌محیطی، اجتماعــی و راهبــری بایــد 

ــوند. ــی ش رایزن
اســتانداردهای کنتــرل کیفیت )اســتانداردهای 
ملــزم  را  مســتقل  حسابرســان   ،)220 و   1
آیــا  اینکــه  ماننــد  مســائلی  تــا  می‌کنــد 
ــا وی  ــاط ب ــا ارتب ــود ی ــه ش ــکار پذیرفت صاحب
ــرای  ــی ب ــیدگی خاص ــا کار رس ــد ی ــه یاب ادام
آن صاحبــکار انجــام شــود یــا خیــر را ارزیابــی 
کننــد. اســتانداردهای کنتــرل کیفیــت ایجــاب 
و  خط‌مشــی‌ها  مؤسســه،  کــه  می‌کنــد 
اطمینــان  تــا  کنــد  تعییــن  را  رویه‌هایــی 

ــه: ــه مؤسس ــود ک ــل ش ــول حاص معق
کــه  را  صاحبــکار  بــا  ارتبــاط  احتمــال  	
ــه  ــت ب ــتکاری اس ــد درس ــت آن فاق مدیری

می‌رســاند؛ حداقــل 
کــه  می‌پذیــرد  را  کارهایــی  آن  تنهــا  	
ــه  ــی‌رود مؤسس ــار م ــی انتظ ــور منطق به‌ط
ــام  ــه اتم ــه‌ای ب ــت حرف ــا صلاحی ــد ب بتوان

برســاند؛ و
ریســک‌های مربــوط بــه ارائــۀ‌ خدمــات  	
ــۀ  ــرایط را به‌گون ــای ش ــه اقتض ــه‌ای ب حرف

مناســبی در نظــر می‌گیــرد.

شــامل  مهــم  تصمیم‌گیــری‌  ویژگی‌هــای 
مــوارد زیــر اســت امّــا محــدود بــه آنها نیســت: 
کار  دامنــۀ  در  اطلاعاتــی  چــه  )الــف( 
)موضــوع  قــرار می‌گیرنــد  گواهی‏دهــی 

موردنظــر(؛ 
ــای  ــه معیاره ــا چ ــر ب ــوع موردنظ )ب( موض
می‌شــود  اندازه‌گیــری  گزارشــگری 
گزارشــگری  طــرح  مثــال،  )به‌عنــوان 
هیــأت  اســتانداردهای  جهانــی، 
پایــداری،  حســابداری  اســتانداردهای 
ــرکت(؛  ــط ش ــده توس ــن ش ــای تدوی معیاره
)پ( چــه ســطحی از خدمــات گواهی‏دهــی 
ــی(  ــی اجمال ــیدگی و بررس ــای رس )کاره

ارائــه‌ می‌شــود؛ و 
ــی و  ــت‌محیطی، اجتماع ــات زیس )ت( اطلاع
ــط  ــی مرتب ــزارش گواهی‏ده ــری و گ راهب
ــورد  ــوند و م ــاء می‌ش ــه افش ــا آن چگون ب

ــد؟ ــرار می‌گیرن ــتفاده ق اس

کار  دامنــه  در  اطلاعاتــی  چــه 
می‌گیرنــد؟ قــرار  گواهی‏دهــی 
ــف،  ــرکت‌های مختل ــان ش ــوع می ــن موض ای
متفــاوت اســت؛ ممکــن اســت برخــی از 
گــزارش  کــه  کننــد  انتخــاب  شــرکت‌ها 
رســیدگی  تحــت  کامــاً  آنهــا  پایــداری‌ 
گواهی‏دهــی قــرار بگیــرد، در حالــی کــه 
ــا  ــط معیاره ــت فق ــن اس ــر ممک ــی دیگ برخ
یــا مــوارد افشــای منتخبــی را برگزیننــد 
گازهــای  انتشــار  مثــال،  )به‌عنــوان 
ــط  ــی توس ــۀ کار گواهی‏ده ــه‌ای(. دامن گلخان
ــات  ــا ملاحظ ــود امّ ــن می‌ش ــت، تعیی مدیری
مدیریــت ریســک، حسابرســان را تحــت تأثیــر 

می‌دهــد. قــرار 
ارزیابــی حسابرســان از تناســب دامنــۀ کار  	
ــواهد  ــن ش ــر گرفت ــا درنظ ــی ب گواهی‏ده
ارائــۀ‌  از  مدیریــت  اهــداف  موردنیــاز، 
ــت  ــطح اهمی ــن س ــن، تعیی ــات معی اطلاع
آن اطلاعــات توســط مدیریــت، پیامــی کــه 
ــا  ــال آن دارد، نیازه شــرکت ســعی در انتق
ــر و  ــتفاده‌کنندگان موردنظ ــارات اس و انتظ

عوامــل دیگــر، تعییــن می‌شــود.
حسابرســان همچنیــن بایــد بررســی کننــد  	
ــود شــواهد  ــادر خواهنــد ب ــا آنهــا ق کــه آی
کافــی و مناســبی بــرای دســتیابی بــه 
به‌دســت  موردنظــر  اطمینــان  ســطح 
ــت  ــر ماهی ــی نظی ــر. عوامل ــا خی ــد ی آورن
ــا  ــی فراینده ــت و پیچیدگ افشــا)ها(، ماهی
درخصــوص  مدیریــت  کنترل‌هــای  و 
بــرای  لازم  اطلاعــات  ایجــاد  چگونگــی 
مــوارد افشــاء و خــود گــزارش، از بیــن 
ــه  ــر گرفت ــد درنظ ــر می‌توانن ــل دیگ عوام

ــوند. ش

موضــوع مــورد نظــر بــا چــه معیارهــای 
ــود؟ ــری می‌ش ــگری‌ اندازه‌گی گزارش

کار  پذیــرش  از  قبــل  بایــد  حسابرســان 
ــودن  ــترس ب ــب و در دس ــی، مناس گواهی‏ده
معیارهــای مــورد اســتفاده در تهیــه و ارزیابــی 
ــی  ــد. برخ ــن کنن ــر را تعیی ــوع موردنظ موض
زیســت‌محیطی،  اطلاعــات  شــرکت‌ها  از 
اجتماعــی و راهبــری را مطابــق با اســتانداردها 
پایــداری  گزارشــگری  چهارچوب‌هــای  یــا 
هیــأت  اســتانداردهای  مثــال،  )به‌عنــوان 
ــرح  ــداری، ط ــابداری پای ــتانداردهای حس اس
گزارشــگری جهانــی، کارگــروه مــوارد افشــای 
ــد،  ــه می‌کنن ــم( تهی ــه اقلی ــوط ب ــی مرب مال
معیارهــای  از  دیگــر  برخــی  درحالی‌کــه 
ــا معیارهــای  تدویــن شــده توســط شــرکت ی
سفارشــی اســتفاده می‌کننــد کــه ممکــن 
اســت اســتانداردهای موجــود را به‌عنــوان 
نقطــۀ‌ شــروع بــه کار نبرنــد. حسابرســان بایــد 
ــاب  ــای انتخ ــا معیاره ــه آی ــد ک ــی کنن ارزیاب
شــده توســط طــرف مســئول )یعنــی شــرکت( 
بــرآورده  را  بــودن  مناســب  ویژگی‌هــای 

ــر. ــا خی ــد ی می‌کن
ــزارش  ــرای گ ــرکت‌ها ب ــه ش ــی را ک معیارهای
و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  اطلاعــات 
می‌تــوان  می‌کننــد،  اســتفاده  راهبــری 
ــتانداردها  ــتۀ اس ــه دو دس ــترده ب ــور گس به‌ط
پایــداری  گزارشــگری  چهارچوب‌هــای  یــا 
هیــأت  اســتانداردهای  مثــال،  )به‌عنــوان 
ــرح  ــداری، ط ــابداری پای ــتانداردهای حس اس
گزارشــگری جهانــی، کارگــروه مــوارد افشــای 
مالــی مربــوط بــه اقلیــم( و معیارهــای تدویــن 
شــده توســط شــرکت یــا معیارهــای سفارشــی 

طبقه‌بنــدی کــرد.
چهارچوب‌هــای  یــا  اســتانداردها  	
ســرمایه‌گذاران  پایــداری:  گزارشــگری 
تــا  دارنــد  انتظــار  فزاینــده‌ای  به‌طــور 
و  چهارچوب‌هــا  بــا  مطابــق  اطلاعــات 
شــوند.  ارائــه  موجــود  اســتانداردهای 
ایــن  از  کــه شــرکتی  هنگامــی  حتــی 
اســتانداردهای شــناخته شــده اســتفاده 



43
بهمن  1400

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳40 شمارۀ

حسابدار

ملــزم  همچنــان  حسابرســان  می‌کنــد، 
هســتند مناســب و در دســترس بــودن 
ــد. ــن کنن ــده را تعیی ــاب ش ــای انتخ معیاره
چهارچوب‌هــا، رهنمودهــای مبتنــی بــر  	
اصولــی را ارائــه می‌کننــد تــا بــه شــرکت‌ها 
بــرای شناســایی موضوعات زیســت‌محیطی، 
ــش و  ــور پوش ــری به‌منظ ــی و راهب اجتماع
ــازی  ــاختاردهی و آماده‌س ــوه‌ س ــن نح تعیی
و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  اطلاعــات 
راهبــری کــه افشــا می‌کننــد، کمــک کنــد. 
ــی  ــاص و تفصیل ــات خ ــتانداردها، الزام اس
ــه  ــت ب ــن اس ــه ممک ــد ک ــه می‌دهن را ارائ
ــای مشــخص  ــن معیاره ــرکت‌ها در تعیی ش
ــد.  ــک موضــوع کمــک کن ــرای افشــای ی ب
در اغلــب موقعیت‌هــا، توصیــف اساســی 
معیارهــا بایــد بــا جزئیــات اضافــی تکمیــل 
ــا  ــودن معیاره ــن ب ــت روش ــا کفای ــود ت ش
بــا  مطابــق  اطمینان‌بخشــی  کار  بــرای 

ــد  ــن فراین ــود. ای ــخص ش ــتانداردها مش اس
شــامل درنظــر گرفتــن فراینــد شــرکت برای 
جمــع‌آوری اطلاعــات اســت و ایــن کــه 

ــت. ــود اس ــات موج ــدام اطلاع ک
ــرکت  ــط ش ــده توس ــن ش ــای تدوی معیاره 	
از  متشــکل  سفارشــی:  معیارهــای  یــا 
ــتانداردها و  ــا اس ــه ب ــت ک ــی اس معیارهای
ــد  ــت ندارن ــود مطابق ــای موج چهارچوب‌ه
یــا ممکــن اســت از آنهــا فاصلــه بگیرنــد یــا 
ــن  ــرکت‌ها ممک ــد. ش ــر دهن ــا را تغیی آنه
ترجیــح دهنــد  را  ایــن معیارهــا  اســت 
ــدگاه  ــا دی ــد ت ــازه می‌ده ــا اج ــه آنه ــرا ب زی
ــد و  ــه دهن ــود را ارائ ــرد خ ــه ف ــر ب منحص
ــات  ــک اطلاع ــه کم ــا)ها( را ب ــت افش کیفی
مخصــوص و مربــوط بــه شــرکت خــود، 
ــا اســتفاده  ــۀ‌ اطلاعــات، ب ارتقــاء دهنــد. ارائ
از معیارهــای تدویــن شــده توســط شــرکت، 
بــر پایــۀ‌ دلایــل منطقــی‌ و اهــداف معتبــری 

درک  بنابرایــن،  بگیــرد.  قــرار  می‌توانــد 
ــک شــرکت  ــرا ی ــه چ ــدف و منطــق اینک ه
ــه خــود اســتفاده  از معیارهــای مخصــوص ب

می‌کنــد، مهــم اســت.
ممکــن اســت معیارهــای تدویــن شــده  	
ــه  ــای مخصــوص ب توســط شــرکت چالش‌ه
ــه: ــد، از جمل ــته باش ــز داش ــودش را نی خ

ــای  ــد پیامده ــرکت بتوان ــت ش ــن اس ممک 	
کــه  آنچــه  بــه  نســبت  را  مطلوب‌تــری 
اســتانداردهای  از  اســتفاده  صــورت  در 
می‌آیــد،  به‌دســت  پایــداری  گزارشــگری 

ــد. ــه ده ارائ
در  و  پایــداری  ارزیابــی  اســت  ممکــن  	
ــر  ــا چالش‌برانگیزت ــودن معیاره ــترس ب دس
و  اســتانداردها  از  کــه  شــود  زمانــی  از 
موجــود  گزارشــگری  چهارچوب‌هــای 

می‌شــد. اســتفاده 
ــار تعریــف شــده توســط  ممکــن اســت معی 	
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نســبت  اندکــی  تفــاوت  تنهــا  شــرکت 
بــه معیــار تعریــف شــده توســط یــک 
گزارشــگری  چهارچــوب  یــا  اســتاندارد 
ــالاً  ــه احتم ــد، ک ــس نمای ــداری را منعک پای
ایــن ســؤال‌ها پیــش می‌آیــد کــه چــرا 
از اســتاندارد یــا چهارچــوب گزارشــگری 

پایــداری اســتفاده نشــده اســت.
ــک  ــا کم ــت ب ــن اس ــا ممک ــن چالش‌ه ای 	

ــد: ــش یابن ــر کاه ــوارد زی م
اســتفاده از روش‌شناســی یکســان در طــول  	

ــا؛ دوره‌ه
کــردن  شــفاف  و  افشــا  مــوارد  تدویــن  	
چگونگــی انتخــاب معیارهــای تدویــن شــده 
ــی؛ و ــای سفارش ــا معیاره ــرکت ی ــط ش توس
توضیــح اینکــه معیارهــا به‌طــور کامــل  	
ــای  ــا چهارچوب‌ه ــتانداردها ی ــایر اس ــا س ب
ــابه  ــوان مش ــا عن ــای ب ــا معیاره ــود ی موج
ــل  ــرکت‌ها، قاب ــر ش ــده در دیگ ــتفاده ش اس

ــتند. ــه نیس مقایس
می‌تواننــد  حسابرســان  لــزوم،  صــورت  در 
ــورد  ــرا در م ــل اج ــات قاب ــوص الزام در خص
ــت از  ــه تبعی ــط ب ــات مرتب ــا و ملاحظ معیاره
معیارهــا، بــه طــرف مســئول مشــورت دهنــد. 

ــاره  همچنیــن ممکــن اســت حسابرســان درب
ــای  ــرایط معیاره ــودن ش ــرآورده نم ــوه‌ ب نح
قواعــد  رعایــت  بــه  مشــروط  مناســب، 
ــئول  ــرف مس ــه ط ــرا، ب ــل اج ــتقلال قاب اس

باشــند. داشــته  توصیه‌هایــی 

ــی  ــات گواهی‏ده ــطحی از خدم ــه س چ
ــود؟ ــل می‌ش حاص

مدیریــت ســطح خدمــات گواهی‏دهــی‌ را 
کــه از حسابرســان درخواســت خواهــد کــرد، 
تعییــن می‌کنــد )به‌عنــوان مثــال، اینکــه کار 
بررســی اجمالــی یــا رســیدگی انجــام شــود( 
و ایــن تصمیــم را براســاس عوامــل مختلفــی، 
از جملــه اهــداف مدیریــت در ارائــه‌ اطلاعــات، 
تعییــن ســطح اهمیــت آن اطلاعــات توســط 
مدیریــت، پیامــی کــه شــرکت قصــد انتقــال 
آن را بــه ذینفعــان دارد و نیازهــا و انتظــارات 

ــرد. ــر، می‌گی ــورد نظ ــتفاده‌کنندگان م اس
به‌دســت  رســیدگی  کار  یــک  اهــداف  	
ــطح بــالای  آوردن اطمینــان معقــول )س
ــق( و اظهارنظــر در  ــه مطل ــا ن ــان امّ اطمین
مــورد مطابقــت اطلاعــات زیســت‌محیطی، 
اجتماعــی و راهبــری بــا معیارهــا، از تمــام 

جنبه‌هــای بااهمیــت اســت. یــک حســابرس 
همــان ســطح اطمینــان را در کار رســیدگی 
بــه دســت مــی‌آورد کــه حســابرس دیگــری 
مالــی  صورت‌هــای  حسابرســی  هنــگام 
ــت  ــن اس ــن، ممک ــد؛ بنابرای ــب می‌کن کس
ــتفاده‌کنندگان از  ــر اس ــوء تعبی ــک س ریس
ســطح اطمینــان اطلاعات در مقایســه با کار 
ــی کــه حســابرس اطمینــان  بررســی اجمال
کمتــر  می‌کنــد،  کســب  را  محــدودی 
باشــد. مــکان و چگونگــی افشــای اطلاعــات 
ــز  ــری نی ــی و راهب زیســت‌محیطی، اجتماع
ــر کســب ســطح اطمینــان  ممکــن اســت ب
شــرکت از آن اطلاعــات، تأثیــر بگــذارد. 
یــک حســابرس ســطح  همانطــور کــه 
ــد  ــا بای ــد، آنه ــی می‌کن ــان را ارزیاب اطمین
گــزارش،  اســتفاده‌کنندگان  چشــم‌انداز 
و  ســرمایه‌گذاران  بــرای  ســودمندی 
ــد. ــر بگیرن ــز در نظ ــک را نی ــت ریس مدیری
هــدف از یــک کار بررســی اجمالــی، کســب  	
اطمینــان محــدود و بیــان نتیجه‌گیــری در 
ــه  ــا حســابرس ب ــه آی ــن اســت ک ــورد ای م
تغییــرات بااهمیتــی کــه بایــد در اطلاعــات 
راهبــری  و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی، 
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مروری بر چهارچوب‌ها و استانداردهای مهم گزارشگری پایداری

در یک نگاه مزایا استفاده موردنظر

از ارائۀ جهانی 
اطلاعات بااهمیت 

مالی برای اطلاع از 
تصمیم‌های تخصیص 

سرمایه حمایت 
می‌کند

شرکت‌ها را قادر می‌سازد تا 
شاخص‌های بااهمیت مالی 
که مختص صنعت هستند 
را گزارش کنند تا نیازهای 

سرمایه‌گذاران را به‌صورت جهانی 
تأمین کنند و ممکن است 

به‌عنوان مبنایی برای معیارهای 
مناسب در قرارداد خدمات 
گواهی‌دهی به‌کار برده شوند

می‌تواند برای شناسایی، 
مدیریت و انتقال اطلاعات 
مالی بااهمیت پایداری به 

سرمایه‌گذاران، استفاده شود

استانداردهای هیأت 
استانداردهای 

حسابداری پایداری 
)SASB( استانداردها: 

الزامات خاص، 
قابل‌تکرار و همراه 

با جزئیات برای 
»آنچه« که باید 

برای هر موضوع 
از ارائۀ اطلاعات گزارش شود

بااهمیت اجتماعی 
که می‌تواند مناسب 
فرهنگ‌ها و مناطق 

جغرافیایی باشد 
حمایت می‌کند

شرکت‌ها را قادر می‌سازد تا 
تأثیر فعالیت‌های اجتماعی 
و زیست‌محیطی خود را به 

ذینفعان مختلف گزارش دهند 
و ممکن است به‌عنوان مبنایی 

برای معیارهای مناسب در 
قرارداد خدمات گواهی‌دهی 

مورد استفاده قرار گیرند

می‌تواند برای کمک به 
کسب‌و‌کارها به‌منظور شناخت 
و اطلاع‌رسانی تأثیر کسب‌و‌کار 

بر مسائل ضروری پایداری 
به طیف وسیعی از ذینفعان، 

استفاده شود

استانداردهای 
ابتکاری گزارشگری 

)GRI( جهانی

توصیه‌های مبتنی بر 
اصول برای مدیریت 

و گزارش ریسک 
اقلیم )آب‌و‌هوا( 
به‌صورت جهانی

توصیه‌های مبتنی بر اصول که 
به‌عنوان مبنایی برای موارد 

افشای مسائل جهانی مرتبط 
با اقلیم )آب‌و‌هوا( به کار برده 

می‌شوند

بر موارد افشای مالی مربوط به 
اقلیم )آب‌و‌هوا( تمرکز می‌کند 
تا به سرمایه‌گذاران و سایرین 
به‌منظور شناخت ریسک‌های 
بااهمیت مربوط به تغییرات 
اقلیم )آب‌و‌هوا( کمک کند

توصیه‌های کارگروه 
موارد افشای مالی 

مربوط به اقلیم 
)TCFD( )آب‌و‌هوا(

چهارچوب‌ها: 
مجموعه‌ای از 

رهنمودهای 
مبتنی بر اصول که 

برای »چگونگی« 
نظام‌مند شدن 

اطلاعات و تهیه 
آن و اینکه چه 

موضوعات وسیعی 
پوشش داده 

می‌شوند، است

چهارچوب مبتنی بر 
اصول که شاخص‌ها 

یا اهداف مشخصی را 
تجویز نمی‌کند

تفکر و گزارشگری یکپارچه را 
رواج می‌دهد تا ارائه‌دهندگان 

سرمایۀ مالی را قادر سازد که مدل 
کسب‌و‌کار و چگونگی افزایش 

ارزش استراتژی کسب‌و‌کار را در 
کوتاه‌مدت، میان‌مدت و بلندمدت 

درک کنند

می‌تواند به ارائه‌دهندگان 
سرمایۀ مالی توضیح دهد که 
چگونه یک شرکت در طول 

زمان، با ارائۀ هردوی اطلاعات 
مالی و غیر‌مالی مربوط، ایجاد 

ارزش می‌کند

چهارچوب 
گزارشگری یکپارچه 

)IR(



46
بهمن  1400

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳40

حسابدار

ــا معیارهــا باشــد  ــق ب ــا مطاب ایجــاد شــود ت
برخــورد کــرده اســت یــا خیــر. دامنــه 
کارهــای بررســی اجمالــی بــه مراتــب کمتــر 
از کارهــای رســیدگی اســت کــه منجــر بــه 
ــری  ــا پایین‌ت ــادار امّ ــان معن ــطح اطمین س

می‌شــود. 
طــرف  بــه  می‌توانــد  حســابرس  یــک  	
ــر  ــه ه ــوط ب ــات مرب مســئول در درک الزام
ســطح اطمینــان و ســایر ملاحظــات کمــک 

ــا: ــه آی ــد و اینک کن
بررســی اجمالــی یــا رســیدگی، اهــداف  	
بــرآورده  را  موردنظــر  اســتفاده‌کنندگان 

و می‌کنــد؛ 
اســتفاده‌کنندگان تفــاوت بیــن کارهــای  	
درک  را  اجمالــی  بررســی  و  رســیدگی 
ــدی  ــتر از ح ــه، بیش ــد و در نتیج نمی‌کنن
کــه تضمیــن شــده بــه کار بررســی اجمالــی 

می‌کننــد. اتــکا 
ــات  ــطح خدم ــر س ــر ب ــی مؤث ــل اضاف عوام 	
از  شــرکت  مدیریــت  کــه  گواهی‏دهــی‌ 
حسابرســان درخواســت می‌کنــد شــامل 
و  موردنظــر  اســتفاده‌کنندگان  ماهیــت 
آنهــا  بــرای  اطلاعــات  اهمیــت  میــزان 

. د می‌شــو
افشــای  مــوارد  از  کــه  هنگامــی  	
زیســت‌محیطی، اجتماعــی و راهبــری بــرای 
ســرمایه‌گذاری  مــورد  در  تصمیم‌گیــری 
ــطح  ــت س ــن اس ــود، ممک ــتفاده می‌ش اس
از  مناســب‌تر  رســیدگی  کار  اطمینــان 
ــی باشــد. ــان کار بررســی اجمال ســطح اطمین
ســطح اطمینــان کار رســیدگی ممکن اســت  	
اســتانداردهای  بــرای معیارهــای هیــأت 
ــرآورده  ــرای ب ــه ب ــداری ک ــابداری پای حس
ــی  ــرمایه‌گذاران طراح ــای س ــودن نیازه نم

شــده اســت، مناســب‌تر باشــد.
دیگــر موضوعــات مرتبــط بــا گزارشــگری 
ــی و  ــات حقوق ــر ملاحظ ــت ب ــن اس ــه ممک ک

ریســک حســابرس تأثیرگــذار باشــند

زیســت‌محیطی،  گزارشــگری  آیــا 

ــال  ــه س ــال ب ــری س ــی و راهب اجتماع
اســت؟  یکنواخــت  به‌طــور 

ــال  ــه س ــال ب ــه س ــگری یکنواخــت ک گزارش
بــا  می‌کنــد،  اســتفاده  یکســانی  روش  از 
داده  توضیــح  به‌وضــوح  کــه  تغییراتــی 
ــردن  ــدود ک ــه مح ــد ب ــت می‌توان ــده اس ش
ــی،  ــاب گزینش ــرای انتخ ــرکت ب ــی ش توانای
ــده  ــات گمراه‌کنن ــۀ اطلاع ــا ارائ ــتکاری ی دس
ــه  ــده‏ای ک ــات گزارش‏ش ــد. اطلاع ــک کن کم
شــامل اطلاعــات مقایســه‌ای ســال قبــل نیــز 
باشــد، می‌توانــد توانایــی شــرکت در انتخــاب 
گزینشــی اطلاعــات، دســتکاری یــا ارائــۀ 
اطلاعــات گمراه‏کننــده را محــدود کنــد.

زیســت‌محیطی،  گزارشــگری  آیــا 
بــا  شــرکت  راهبــری  و  اجتماعــی 
ــت؟  ــه اس ــل مقایس ــان آن قاب همتای
ــل مقایســه شــرکت  ــات قاب ــا و اطلاع معیاره
از  افشا‏شــده  اطلاعــات  و  معیارهــا  بــا 
بــه  می‏توانــد  همتــا  شــرکت‏های  ســوی 
کمــک  اطلاعــات  ایــن  اســتفاده‌کنندگان 
کنــد تــا بیــن شــرکت‏های مذکــور بــه 

بپردازنــد. مقایســه 

از  را  شــرکت‏ها  می‏تــوان  چگونــه 
ســودمندترین  گزینشــی  انتخــاب 

معیارهــا دور کــرد؟ 
حســابرس بایــد ارزیابــی کنــد کــه آیــا 
چهارچــوب  در  گزارش‏شــده  اطلاعــات 
قــرارداد، همانطــور کــه توســط اســتانداردهای 
بین‌المللــی الزامــی شــده اســت، گمراه‌کننــده 
ــوان ایــن  ــرای مثــال، می‏ت ــا خیــر )ب اســت ی
ــای  ــن« معیاره ــوان »گلچی ــات را به‌عن اطلاع

ــت(. ــر گرف ــوب در نظ مطل

آیــا تکــرار و زمان‏‏بندی‏گزارشــگری 
ــری  ــی و راهب ــت‌محیطی، اجتماع زیس

کافــی و مناســب اســت؟ 
ــا  اطلاعــات گزارش‏شــده برمبنــای ســالانه‏ )ی
ــگری  ــکال گزارش ــایر اشَ ــد س ــر(، مانن مکررت

ــبب  ــی(، س ــای مال ــی صورت‏ه ــرکتی )یعن ش
مقایســه  قابلیــت  و  یکنواختــی  ارتقــای 

می‏شــود. گزارش‌هــا 
می‌توانــد  قدیمــی  اطلاعــات  گزارشــگری 
خاصــی  نارســایی‌های  کــه  نشــان ‏دهــد 
ممکــن اســت در فراینــد شــرکت وجــود 
بالقــوه می‌توانــد  به‌طــور  و  باشــد  داشــته 
کفایــت یــا تناســب فرایندهــای گزارشــگری و 
کنترل‏هــای مرتبــط را زیــر ســؤال ‏ببــرد.

آیــا راهبــری و کنترل‏هــای مناســبی بــر 
فراینــد گزارشــگری زیســت‌محیطی، 

اجتماعــی و راهبــری وجــود دارد؟ 
تهیــۀ اطلاعــات زیســت‌محیطی، اجتماعــی 
ــتم  ــش سیس ــت پوش ــاً تح ــری عموم و راهب
ــگری  ــر گزارش ــم ب ــی حاک ــای داخل کنترل‌ه
مالــی ICFR(15(  شــرکت قــرار نمی‏گیــرد. 
  )DCPS(16افشــا رویه‏هــای  و  کنترل‏هــا 
توســط  می‌توانــد  گســترده‏تر  به‌شــکلی 
)ماننــد  ناظــر  و  مقرّرات‌گــذار  نهادهــای 
ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، بانــک مرکــزی 
و...( تعریــف شــود و مربــوط به تمــام اطلاعاتی 
ــا  ــرکت‌ها افش ــوی ش ــد از س ــه بای ــد ک باش
ــی‌ها  ــوب، خط‌مش ــری خ ــاد راهب ــود. ایج ش
ــد گزارشــگری  ــر فراین و کنترل‏هــای حاکــم ب
می‌توانــد ســبب ارتقــای دقــت در جمــع‏آوری 
زیســت‌محیطی،  اطلاعــات  گزارشــگری  و 
ــال،  ــوان مث ــود. به‌عن ــری ‏ش ــی و راهب اجتماع

ــا: ــه آی ــد توجــه داشــت ک بای
تعریف‏شــده  مســئولیت‏های  و  نقش‏هــا  	
ــات  ــای موضوع ــکان داده‏ه ــارت مال ــا نظ ب

ــر؛ ــا خی ــد ی ــود دارن ــور، وج مذک
داده‏هــای  رویه‌هــای‏  و  خط‌مشــی  	
موضوعــات مذکــور، از جملــه، [امّــا نــه 
محــدود بــه آنهــا]، تکــرار گزارشــگری، 
ــای  ــا و روش‌ه ــع داده‏ه ــری، تجمی اندازه‌گی
ارزیابــی خطــا وجــود دارنــد یــا خیــر و یــا 

ــر؛ ــا خی ــتند ی ــتند هس مس
داده‏هــا  جمــع‏آوری  بــرای  کنترل‏هایــی  	

ــر؛ و ــا خی ــد ی ــود دارن وج
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ــر افشــای اطلاعــات  نظــارت هیأت‌مدیــره ب 	
راهبــری،  و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی، 
ــای ورودی از  ــر؛ داده‏ه ــا خی ــود دارد ی وج
ــتند  ــوب هس ــان‏ مطل ــطح اطمین ــر س نظ
اطلاعــات  آنکــه  از  پــس  و  خیــر؛  یــا 
زیســت‌محیطی، اجتماعــی و راهبــری افشــا 
شــد، آیــا بررســی اینکــه چنیــن اطلاعــات 
ــع  ــگری به‌موق ــرای گزارش ــی ب و کنترل‏های
و صحیــح در دســترس اســت، صــورت 

می‌گیــرد یــا خیــر.
ــی  ــی در طراح ــش مدیریت ــتن نق ــدون داش ب
بــه  اســت  ممکــن  حســابرس  کنترل‏هــا، 
مشــاورۀ طــرف مســئول، درمــورد کفایــت 
ســاختار راهبــری صاحبــکار و کنترل‏هــای 
اطلاعــات  گزارشــگری  فراینــد  بــر  افشــا 
زیســت‌محیطی، اجتماعــی و راهبــری بپــردازد.
اقدامــات  پیرامــون  بحــث  انجــام  بــرای 
ــراری  ــد در برق ــرکت می‌توان ــه ش ــی ک مهم

ــده  ــات گزارش-ش ــر اطلاع ــر ب ــری مؤث راهب
زیســت‌محیطی، اجتماعــی و راهبــری صــورت 
ــد. ــه کنی ــت 2 مراجع ــه پیوس ــاً ب ــد، لطف ده

ــرّرات و  ــن، مق ــه قوانی ــان چ حسابرس
ــات  ــا موضوع ــه ب ــی را در رابط الزامات
ــری  ــی و راهب ــت‌محیطی، اجتماع زیس

ــند؟ ــته باش ــر داش ــد در نظ بای
عــاوه بــر مــوارد بیــان شــده در بخــش 
اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  »اطلاعــات 
افشــا  یــا  گــزارش  چگونــه  راهبــری  و 
ــا  ــط ب ــرّرات مرتب ــن و مق ــوند؟« قوانی می‌ش
زیســت‌محیطی، اجتماعــی و راهبــری کــه 
لازم اســت مــورد توجــه قــرار گیــرد بــه شــرح 

ــت: ــر اس زی
اصــل 50 قانــون اساســی: در جمهــوری  	
اســامی، حفاظــت محیط‌زیســت کــه نســل 
امــروز و نســل‌های بعــد بایــد در آن حیــات 

ــند،  ــته باش ــدی داش ــه رش ــی رو ب اجتماع
ــن  ــود. از ای ــی می‌ش ــی تلق ــۀ عموم وظیف
ــه  ــر آن ک ــادی و غی ــای اقتص رو فعالیت‌ه
بــا آلودگــی محیط‌زیســت یــا تخریــب 
ــد،  ــدا کن ــه پی ــران آن ملازم ــل جب غیرقاب

ــوع اســت. ممن
اهــداف ســازمان حفاظــت محیط‌زیســت:  	
تحقــق اصــل پنجاهــم قانــون اساســی 
به‌منظــور  ایــران  اســامی  جمهــوری 
تضمیــن  و  محیط‌زیســت  از  حفاظــت 
از  مســتمر  و  صحیــح  بهره‌منــدی 
ــظ  ــه ضمــن حف محیط‌زیســت به‌نحــوی ک
تعــادل مناســبات زیســتی موجبــات توســعه 
ــی  ــای کیف ــد و اعت ــود، رش ــدار و بهب پای

آیــد. فراهــم  انســان‌ها 
ــی  ــت‌های کل ــای 10 و 11 سیاس بنده 	
 11 و   10 بندهــای  محیط‌زیســت: 
ــم  ــام معظ ــی مق ــی ابلاغ ــت‌های کل سیاس
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رهبــری )تاریــخ 1394/08/26( بــه اســتقرار 
ــی  ــن مال حسابرســی زیســت‌محیطی و تأمی

ــاره دارد: ــبز اش س
حسابرســی  نظــام  اســتقرار   :10 بنــد  	
لحــاظ  بــا  کشــور  در  زیســت‌محیطی 
زیســت‌محیطی  هزینه‌هــای  و  ارزش‌هــا 
)تخریــب، آلودگــی و احیــا( در حســاب‌های 

ــی. مل
تشــویق  و  حمایــت   :11 بنــد  	
فناوری‌هــای ســازگار  و  ســرمایه‌گذاری‌ها 
ــای  ــتفاده از ابزاره ــا اس ــت ب ــا محیط‌زیس ب
ــبز. ــات س ــوارض و مالی ــه ع ــب از جمل مناس
ــواد  ــارت و م ــون تج ــاده 232 قان م 	
41 و 45 قانــون بــازار اوراق بهــادار 
ــاره  ــزارش درب ــۀ گ ــوص ارائ در خص
ــرکت:  ــی ش ــع عموم ــت و وض فعالی
ســازمان بــورس و اوراق بهــادار در چهارچوب 
به‌منظــور  و  خــود  اختیــارات  و  وظایــف 
تأمیــن نیازهــای اطلاعاتــی ســرمایه‌گذاران، 
ــی  ــه »فعالیــت و وضــع عموم ــزارش نمون گ
ــی  ــه یک ــت ک ــرده اس ــه ک ــرکت« را تهی ش
عملکــرد  گــزارش  آن  ســرفصل‌های  از 

ــت: ــر اس ــرح زی ــه ش ــی ب اجتماع
گــزارش وضعیــت مصــرف انرژی در شــرکت  	
ــه  ــده در زمین ــام ش ــدات انج ــامل تمهی )ش

ــرژی(، ــی ان صرفه‌جوی
ــرکت  ــت‌محیطی ش ــرد زیس ــزارش عملک گ 	
در ســال مالــی مــورد گــزارش و پیش‌بینــی 

رونــد آتــی آن،
ــات انجــام شــده درخصــوص  تشــریح اقدام 	
بــر  حاکــم  مقــرّرات  و  قوانیــن  رعایــت 
ــرکت  ــت ش ــت‌محیطی فعالی ــرات زیس تأثی
ــع  ــماندها، مناب ــوزه پس ــوص در ح ــه خص ب

آب و آلودگــی هــوا،
گــزارش عملکــرد اجتماعــی شــرکت شــامل  	
همــکاری  و  عام‌المنفعــه  کمک‌هــای 
ــاه  ــه رف ــک ب ــه و کم ــات خیری ــا مؤسس ب
ــه  ــه مصوب ــاره ب ــا اش ــه )ب ــی جامع عموم

مجمــع عمومــی مربوطــه(،
گــزارش عملکــرد شــرکت در رابطــه بــا  	

و  بهداشــتی  رفاهــی،  ســطح  افزایــش 
کارکنــان. آموزشــی 

نتیجه‌گیری
اطلاعــات زیســت‌محیطی،  آنجایــی کــه  از 
ــده‏ای  ــکل فزاین ــه ش ــری ب ــی و راهب اجتماع
ــای  ــای ســرمایه و ســایر گروه‏ه توســط بازاره
چنیــن  لــذا  می‏شــود،  اســتفاده  ذینفــع 
اطلاعاتــی بایــد قابــل اتــکا و معتبــر باشــند و 

به‌خوبــی پشــتیبانی شــوند.
ــات  ــرای گزارشــگری اطلاع ــچ رویکــردی ب هی
ــود  ــری وج ــی و راهب ــت‌محیطی، اجتماع زیس
ــا همــۀ شــرایط باشــد  ــدارد کــه متناســب ب ن
امّــا حسابرســان و مدیریــت شــرکت نقش‌هــای 
مهمــی را در ایــن زمینــه ایفــا می‏کننــد. آنهــا 
می‏تواننــد از طریــق نظــارت و گفت‏وگــوی 
مســتمر بــا ســایر ذینفعــان اصلــی، بــه تکامــل 
و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  گزارشــگری 
ــدف  ــا ه ــی ب ــیوه‏های گواهی‏ده ــری و ش راهب
رفــع نیازهــای ذینفعانــی بپردازنــد کــه از 
ــتفاده  ــا اس ــات در تصمیم‌گیری‌ه ــن اطلاع ای

می‌کننــد.
در حــال حاضــر در ایــران چهارچــوب یــا 
ــه  ــخصی در رابط ــگری مش ــتاندارد گزارش اس
بــا گزارشــگری زیســت‌محیطی، اجتماعــی 
و راهبــری وجــود نــدارد پــس لازم اســت 
)ســازمان  ناظــر  و  مقرّرات‏گــذار  نهادهــای 
ــورس  ــازمان ب ــزی، س ــک مرک حسابرســی، بان
گزارشــگری  چهارچــوب  و...(  بهــادار  اوراق 
مربــوط و نحــوۀ اطمینان‌بخشــی بــه اطلاعــات 
را  راهبــری  و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی، 

ــد. ــخص کنن ــن و مش تدوی

ــری  ــاد راهب ــرای ایج ــم ب ــات مه اقدام
ــت‌محیطی،  ــگری زیس ــر گزارش ــر ب مؤث

ــری  ــی و راهب اجتماع
ــه کار  ــروع ب ــازه ش ــه ت ــرکت‌هایی ک ــرای ش ب

کرده‌انــد
ــگری  ــرای گزارش ــب ب ــری مناس ــاد راهب ایج

و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  اطلاعــات 
راهبــری، یــک ســفر اســت. شــرکت‌هایی کــه 
تــازه شــروع بــه کار کرده‌انــد بایــد مهمتریــن 
موضوعــات خــود را بــرای رســیدگی شناســایی 
کننــد، بــا آنهــا شــروع کننــد و از آنجــا رشــد 
ــد  ــت و بای ــر اس ــد، زمان‌ب ــن فراین ــد. ای کنن
ــود. ــه ش ــر گرفت ــفر در نظ ــک س ــوان ی به‌عن
راهبــری خــوب نقــش مهمــی در توانایــی 
شــرکت بــرای تهیــۀ اطلاعــات باکیفیــت، 
ــن،  ــود ای ــا وج ــکا دارد. ب ــل ات ــق و قاب دقی
اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  نوآوری‌هــای 
از  جداگانــه  به‌طــور  اغلــب  راهبــری  و 
ــر  ــی نظی ــا کارکردهای ــب‌و‌کارها ب ــایر کس س
ــا  ــرکتی ی ــات ش ــی، ارتباط ــداری، بازاریاب پای
در  می‌شــوند.  مدیریــت  عمومــی،  روابــط 
نتیجــه، اطلاعــات پایــداری عمومــاً جــدا 
از فعالیــت مالــی و خــارج از سیســتم‌های 
و  راهبــری  بــدون  مالــی  گزارشــگری 
کنترل‌هــای داخلــی ضــروری بــر فراینــد 
ــا  ــن فراینده ــه می‌شــوند. ای گزارشــگری، تهی
عمومــاً دســتی هســتند و اغلــب بــا اســتفاده از 
صفحــات‌ گســترده )اکســل( انجــام می‌شــوند 
ــای  ــا، واحده ــان بخش‌ه ــت می ــن اس و ممک
ــاوت  ــی، متف کســب‌و‌کاری و نواحــی جغرافیای

ــند. باش
اتــکای  و  اعتبــار  قابلیــت  بهبــود  بــرای 
و  مؤثــر  راهبــری  پایــداری،  اطلاعــات 
ســطح  اســت.  لازم  داخلــی  کنترل‌هــای 
ــه در  ــاد( ک ــت زی ــخت‌گیری )دق ــان س یکس
ــی  ــات مال ــگری اطلاع ــری و گزارش اندازه‌گی
اعمــال شــده اســت، بایــد در گزارشــگری 
پایــداری نیــز اعمــال شــود. ایــن ســطح دقــت 
ــتفاده‌کننده در  ــاد بیشــتر اس ــه اعتم ــر ب منج
ــی  ــه تصمیم‌گیری‌های ــود و ب ــات می‌ش اطلاع
کــه بــرای کســب‌و‌کار و ذینفعــان ایجــاد ارزش 

می‌رســاند. یــاری  می‌کنــد، 
ــده‌اند،  ــرح داده ش ــر ش ــه در زی ــی ک اقدامات
بخشــی از فراینــد تکــراری را شــکل می‌دهنــد 
ــا  ــد ت ــک می‌کن ــرکت کم ــک ش ــه ی ــه ب ک
راهبــری مؤثــری بــر اطلاعــات گــزارش شــدۀ 
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ــری، ایجــاد  زیســت‌محیطی، اجتماعــی و راهب
کننــد و امــکان بهبودهــای مســتمر در طــول 

زمــان را فراهــم کنــد.
1. بــرای تعییــن اینکــه کــدام موضوعــات 
راهبــری،  و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی، 
بــرای ســازمان، ســرمایه‌گذاران آن و ســایر 
ذینفعــان، مهــم یــا »بااهمیــت« هســتند، 
ارزیابــی اهمیــت یــا ریســک را انجــام دهیــد.
ــی ریســک  ــا ارزیاب ــت ی ــی اهمی ــام ارزیاب انج
ــات  ــا موضوع ــد ت ــازه می‌ده ــرکت اج ــه ش ب
زیســت‌محیطی، اجتماعــی و راهبــری کــه 
ــرای کســب‌و‌کار، ســرمایه‌گذاران آن و ســایر  ب
ذینفعــان، از مهمتریــن مســائل هســتند را 
ایــن کار  اولویت‌بنــدی کنــد.  و  شناســایی 
ــود  ــاش خ ــا ت ــازد ت ــادر می‌س ــرکت را ق ش
را بــر مهمتریــن )یــا »بااهمیــت« تریــن( 
و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  موضوعــات 
بــه  و همچنیــن  کنــد  متمرکــز  راهبــری 
ــدود  ــع مح ــد از مناب ــک می‌کن ــرکت کم ش

ــد.  ــه کن ــتفادۀ بهین ــرکت اس ش
بســیاری از منابــع موجــود، بینش‌هــا یــا 
ارزیابی‌هــای  اجــرای  بــرای  را  ابزارهایــی 
اهمیــت زیســت‌محیطی، اجتماعــی و راهبــری 

و  اســتانداردها  می‌گذارنــد.  اشــتراک  بــه 
ــداری،  چهارچوب‌هــای خــاص گزارشــگری پای
ــایی  ــی شناس ــورد چگونگ ــی را در م ملاحظات
گزارشــگری  هنــگام  بااهمیــت  موضوعــات 
ــا،  ــتانداردها و چهارچوب‌ه ــا آن اس ــق ب مطاب
ــت،  ــی اهمی ــۀ ارزیاب ــد. در مرحل ــه می‌دهن ارائ
ــم  ــوز تصمی ــرکت هن ــک ش ــت ی ــن اس ممک
نگرفتــه باشــد کــه مطابــق بــا کــدام اســتاندارد 
یــا چهارچــوب گزارشــگری، گــزارش ارائــه 
دهــد امّــا بررســی رویکردهــای مختلــف ارائــه 
چهارچوب‌هــا  و  اســتانداردها  آن  در  شــده 
ــرکت  ــه ش ــدی را ب ــات مفی ــد ملاحظ می‌توان
ارائــه دهــد کــه به‌عنــوان نقطــۀ شــروع بــرای 
ایجــاد فراینــد ارزیابــی اهمیــت خــود، بــه کار 

ــد از: ــد عبارتن ــع مفی ــوند. مناب ــرده ش ب
ــتانداردهای  ــأت اس ــت17 هی ــۀ اهمی نقش 	
ایــن   –)SASB( پایــداری  حســابداری 
نقشــه مســائل پایــداری را کــه احتمــالاً 
بــر شــرایط مالــی یــا عملکــرد اجرایــی 
شــرکت‌ها در صنعــت تأثیــر می‌گذارنــد، 

می‌کنــد. مشــخص 
ــگری  ــکاری گزارش ــتانداردهای ابت اس 	
ــگری  ــل گزارش ــث اص ــی- مبح جهان

ــده  ــذاری ش ــت در GRI 101: پایه‌گ بااهمی
ــایی و  ــرای شناس ــی را ب در 2016، ملاحظات
اولویت‌بنــدی موضوعــات بااهمیــت ارائــه 

می‌دهــد.
چهارچــوب بین‌المللــی گزارشــگری  	
یکپارچــه- مبحــث رهنمــود اصــل اهمیــت 
ــه  ــد ک ــن می‌کن ــوب، روش ــن چهارچ در ای
اهمیــت« شــامل چــه  تعییــن  »فراینــد 

می‌شــود. مــواردی 
کارگــروه مــوارد افشــای مالــی مرتبــط  	
ــات  ــأت ثب ــوا( - هی ــم )آب‌و‌ه ــا اقلی ب
ــا  ــرد ت ــیس ک ــروه را تأس ــن کارگ ــی، ای مال
ــر  ــای مؤث ــوارد افش ــرای م ــی را ب توصیه‌های
مرتبــط بــا اقلیــم )آب‌و‌هــوا( تعییــن کنــد که 
می‌توانــد ســرمایه‌گذاری آگاهانــه، اعتبــار 
بیشــتر  را  بیمه‌پذیــری  تصمیم‌هــای  و 
ــان را  ــود، ذینفع ــۀ خ ــد و به‌نوب ــج ده تروی
ــای  ــر دارایی‌ه ــز ب ــه تمرک ــازد ک ــادر س ق
مرتبــط بــا کربــن در بخــش مالــی و مواجهــه 
ــا  ــط ب ــک‌های مرتب ــا ریس ــی ب ــتم مال سیس

ــد. ــر درک کنن ــوا( را بهت ــم )آب‌و‌ه اقلی

هیأت‌مدیــره  مناســب  نظــارت   .2
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بااهمیــت  موضوعــات  مــورد  در 
ــری را  ــی و راهب ــت‌محیطی، اجتماع زیس

کنیــد. پیاده‌ســازی 
ماننــد ســایر موضوعــات مهــم شــرکت، اعضــای 
نظــارت  و  راهبــری  در  بایــد  هیأت‌مدیــره 
زیســت‌محیطی،  بااهمیــت  موضوعــات  بــر 
داشــته  مشــارکت  راهبــری  و  اجتماعــی 
باشــند. هیأت‌مدیــره نقــش مهمــی در تنظیــم 
ــای  ــه تلاش‌ه ــی اینک ــرکت و بررس ــای ش فض
زیســت‌محیطی، اجتماعــی و راهبــری شــرکت 
ــت  ــده‌ اس ــی ش ــبی اولویت‌ده ــه روش مناس ب
یــا خیــر، دارد. عــاوه بــر ایــن، همانطــور کــه 

نظــارت  ارائــۀ  در  شــرکت‌ها  هیأت‌مدیــره‌ 
مســتقل و ایجــاد و حفــظ راهبــری مؤثــر بــر 
ــد  ــا بای ــد، آنه ــش دارن ــی نق ــگری مال گزارش
نقــش مشــابهی در گزارشــگری پایــداری را در 
نظــر داشــته باشــند. ایــن موضــوع به ویــژه در 
ــات زیســت‌محیطی، اجتماعــی  ــورد موضوع م
و راهبــری کــه در فرم‌هــای نظارتــی شــرکت 

ــت. ــادق اس ــوند، ص ــزارش می‌ش گ
ــی  ــای مختلف ــد گام‌ه ــرکت می‌توان ــک ش ی
زیســت‌محیطی،  راهبــری  تقویــت  بــرای 
ــره  ــری در ســطح هیأت‌مدی اجتماعــی و راهب
بــردارد. ایــن گام‌هــا دربرگیرنــده تجمیــع یــا 

در دســترس قــرار دادن تجربــه و خبرگــی 
در  راهبــری  و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی، 
ــوح  ــت، به‌وض ــوده اس ــره ب ــطح هیأت‌مدی س
زیســت‌محیطی،  بــا  مرتبــط  نقش‌هــای 
مســئولیت‌های  و  راهبــری  و  اجتماعــی 
ــف  ــا را تعری ــایر کمیته‌ه ــا س ــره ی هیأت‌مدی
کــرده اســت، از نظــارت هیأت‌مدیــره بــر 
زیســت‌محیطی،  موضوعــات  مهمتریــن 
حاصــل  اطمینــان  راهبــری  و  اجتماعــی 
بــا  مرتبــط  خط‌مشــی‌های  می‌کننــد، 
و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  موضوعــات 
پایــش  و  می‌دهنــد  توســعه  را  راهبــری 
ــی  ــت‌محیطی، اجتماع ــرد زیس ــم عملک منظ
ــد. ــازی می‌کنن ــرکت را پیاده‌س ــری ش و راهب
ــرای  ــی را ب ــدد موجــود، بینش‌های ــع متع مناب
ــات  ــر موضوع ــره ب ــارت هیأت‌مدی ــت نظ تقوی
و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  بااهمیــت 

راهبــری، ارائــه می‌دهنــد.
زیســت‌محیطی،  نظــارت  چهارچــوب  	
بــرای  راهبــری  و  اجتماعــی 
موضوعــات  از  ابهام‌زدایــی  مدیــران: 
زیســت‌محیطی، اجتماعــی و راهبــری 
ایــن   – هیأت‌مدیــره  اعضــای  بــرای 
ــرمایه‌گذاری،  ــت س ــرکت مدیری ــریۀ ش نش
دربرگیرنــدۀ رهنمــودی اســت کــه بــه 
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هیأت‌مدیــرۀ شــرکت‌ها کمــک می‌کنــد 
اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  موضوعــات 
خــود  ســازمان‌های  در  را  راهبــری  و 

کننــد. اولویت‌بنــدی 
ــک  ــت ریس ــری مدیری ــود به‌کارگی  رهنم
ریســک‌های  در   )ERM(18 ســازمانی 
ــت‌محیطی،  ــات زیس ــا موضوع ــط ب مرتب
اجتماعــی و راهبــری – یــک نشــریۀ جامــع 
پشــتیبان  ســازمان‌های  کارگــروه  توســط 
و    )COSO(19 تــردوی  کمیســیون  مالــی 
شــورای تجــارت جهانــی بــرای توســعۀ پایــدار 
WBCSD(20(، رهنمــودی را بــه اشــتراک 

ــت  ــه مدیری ــک ب ــرای کم ــه ب ــذارد ک می‌گ
ریســک و حسابرســان پایــداری به‌منظــور 
مدیریــت  فرایندهــای  و  مفاهیــم  اعِمــال 
ریســک ســازمانی در ریســک‌های مرتبــط 
ــی و  ــت‌محیطی، اجتماع ــات زیس ــا موضوع ب
راهبــری، طراحــی شــده‌اند. فصــل »راهبــری 
و فرهنــگ بــرای ریســک‌های مرتبــط بــا 
اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  موضوعــات 
در  را  متعــددی  بینش‌هــای  راهبــری«  و 
ــات  ــره در موضوع ــورد مشــارکت هیأت‌مدی م

مذکــور ارائــه می‌دهــد.
اطلاعــات  در  حسابرســان  نقــش   
راهبــری  و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی، 
تهیــه شــده توســط شــرکت: حــال و 
آینــده - اگرچــه ایــن نشــریۀ مرکــز کیفیــت 
حسابرســی، در ابتــدا چگونگــی اســتفادۀ 
ــت‌محیطی،  ــات زیس ــرمایه‌گذاران از اطلاع س
ــری و نقــش برجســته و رو  ــی و راهب اجتماع
ــت  ــای قابلی ــان در ارتق ــد حسابرس ــه رش ب
اتــکا، قابلیــت مقایســه و مربــوط بــودن 
ــن  ــد، ای ــرح می‌کن ــگری را مط ــن گزارش ای
ــورد  ــی در م ــامل بخش ــن ش ــند همچنی س
و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  ملاحظــات 
ــره  ــرای هیأت‌مدی ــش‌هایی ب ــری و پرس راهب

اســت. شــرکت‌ها 

ــت‌محیطی،  ــت زیس ــات بااهمی 3. موضوع
فراینــد  در  را  راهبــری  و  اجتماعــی 

مدیریــت ریســک ســازمانی، یکپارچــه/
ــد. ــگ کنی هماهن

ــط  ــک‌های مرتب ــری ریس ــه فراگی ــه ب ــا توج ب
بــا موضوعــات زیســت‌محیطی، اجتماعــی و 
ــن  ــورد از بالاتری ــا ده م ــه آنه ــری و اینک راهب
برمی‌گیرنــد،  در  را  جهــان  ریســک‌های 
ــوان  ــن ریســک‌ها به‌عن ــه ای ضــروری اســت ک
بخشــی از فراینــد کلــی مدیریــت ریســک 
ــک‌های  ــوان ریس ــه به‌عن ــرکت، ن ــازمانی ش س
شــوند.  مدیریــت  مســتقل،  و  جداگانــه 
ــات  ــا موضوع ــط ب ــک‌های مرتب ــت ریس مدیری
راهبــری  و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی، 
ــی  ــازمانی کل ــک س ــت ریس ــوان مدیری به‌عن
جهــت اطمینــان از اینکــه بــه تمــام ریســک‌ها 
توجــه شــده اســت و منابــع مناســب را دریافــت 
ــن،  ــر ای ــاوه ب ــد. ع ــک می‌کن ــد، کم می‌کنن
ــال  ــن احتم ــش مهمــی در کاهــش ای ــا نق آنه
دارنــد کــه ریســک‌های بااهمیــت مرتبــط 
اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  موضوعــات  بــا 
پایــداری  گزارش‌هــای  در  کــه  راهبــری  و 
یــا وب‌ســایت شــرکت، گــزارش شــده‌اند از 
پرونده‌هــای نظارتــی حــذف نشــوند. طبــق 
یــک مطالعــه توســط شــورای تجــارت جهانــی 
ــوارد  ــداری و م ــه پای ــدار، ک ــعۀ پای ــرای توس ب
افشــای ریســک شــرکت‌های عضــو ایــن شــورا 
ــود، به‌طــور متوســط تنهــا  را مقایســه کــرده ب

29 درصــد از حوزه‌هایــی کــه در یــک گــزارش 
پایــداری »بااهمیــت« شــمرده می‌شــدند در 
ــرکت،  ــک ش ــی ی ــک‌های حقوق ــای ریس افش

ــدند. ــا ش افش
یــک منبــع مفیــد کــه شــامل رهنمــود جامــع 
بــرای ادغــام ریســک‌های مرتبــط بــا موضوعات 
در  راهبــری  و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی، 
گســترده‌تر  ســازمانی  ریســک  مدیریــت 
ســازمان‌های  کارگــروه  انتشــارات  اســت، 
پشــتیبان مالــی کمیســیون تــردوی و شــورای 
ــدار، تحــت  ــرای توســعۀ پای ــی ب تجــارت جهان
مدیریــت  به‌کارگیــری  رهنمــود  عنــوان 
مرتبــط  ریســک‌های  در  ســازمانی  ریســک 
اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  موضوعــات  بــا 
ــن  ــرای ای ــوق ب ــود ف ــت. رهنم ــری اس و راهب
امــر طراحــی شــده اســت کــه بــه حسابرســان 
ــا  ــد ت ــداری کمــک کن ــت ریســک و پای مدیری
ریســک  مدیریــت  فرایندهــای  و  مفاهیــم 
ســازمانی را بــرای ریســک‌های مرتبــط بــا 
و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  موضوعــات 

به‌کارگیرنــد. راهبــری 

زیســت‌محیطی،  موضوعــات  ادغــام   .4
ــی  ــتراتژی کل ــری در اس ــی و راهب اجتماع

ــرکت. ش
زیســت‌محیطی،  موضوعــات  گنجانــدن 
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ــزی  ــد برنامه‌ری ــری در فراین ــی و راهب اجتماع
ــازد  ــادر می‌س ــی، شــرکت را ق ــتراتژیک کل اس
زیســت‌محیطی،  موضوعــات  اســتراتژی  تــا 
اجتماعــی و راهبــری را که توســط چشــم‌انداز و 
مأموریــت وســیع‌تر شــرکت اطلاع‌رســانی شــده 
اســت، توســعه دهــد. مشــابه ادغــام موضوعــات 
بااهمیــت زیســت‌محیطی، اجتماعــی و راهبری 
در فراینــد مدیریــت ریســک ســازمانی، داشــتن 
ــه کاهــش بیشــتر  یــک اســتراتژی یکپارچــه ب
ــط  ــت مرتب ــات بااهمی ریســک حــذف موضوع
بــا زیســت‌محیطی، اجتماعــی و راهبــری از 

ــد. ــک می‌کن ــی کم ــای نظارت پرونده‌ه
منابعــی کــه بینش‌هایــی در مــورد ادغــام 
و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی،  موضوعــات 
ــه  ــرکت ارائ ــی ش ــتراتژی کل ــری در اس راهب

از: عبارتنــد  می‌دهنــد 
به‌کارگیــری مدیریــت ریســک  رهنمــود  	
بــا  مرتبــط  ریســک‌های  در  ســازمانی 
راهبــری–  اجتماعــی،  زیســت‌محیطی، 

ــرای  ــدف ب ــن ه ــتراتژی و تعیی ــل اس فص
ــت‌محیطی،  ــا زیس ــط ب ــک‌های مرتب ریس
را  بینش‌هایــی  راهبــری،  و  اجتماعــی 
در مــورد ادغــام موضوعــات مذکــور در 
اســتراتژی کلــی شــرکت ارائــه می‌دهــد.
5. کنتــرل داخلــی مؤثــر بــر فرایندهــای 
جمــع‌آوری، پــردازش و گزارشــگری داده‌هــای 
را  راهبــری  و  اجتماعــی  زیســت‌محیطی، 

کنیــد. پیاده‌ســازی 
ــات  ــۀ اطلاع ــرای ارائ ــک شــرکت ب ــی ی توانای
زیســت‌محیطی،  اتــکای  قابــل  و  صحیــح 
اجتماعــی و راهبــری، بــه ســرمایه‌گذاران 
بــه  وســیعی،  به‌طــور  ذینفعــان،  و ســایر 
طراحــی و اثربخشــی کنترل‌هــای داخلــی 
شــرکت بســتگی دارد )یعنــی، فرایندهــا، 
ــورد  ــود در م ــای موج ــی‌ها و رویه‌ه خط‌مش
به‌کارگیــری  گزارشــگری(.  و  اندازه‌گیــری 
ــه فرایندهــا  همــان ســطح از دقــت نســبت ب
و کنترل‌هــای داخلــی بــرای اندازه‌گیــری 

زیســت‌محیطی،  اطلاعــات  گزارشــگری  و 
در  کــه  همانطــور  راهبــری  و  اجتماعــی 
ــد  گزارشــگری مالــی اعمــال می‌شــود، می‌توان
ــات  ــگری موضوع ــر گزارش ــی ب ــرل داخل کنت
زیســت‌محیطی، اجتماعــی، راهبــری را بهبــود 
ــم  ــا مه ــژه آنج ــوع به‌وی ــن موض ــد. ای بخش
ــا  اســت کــه اطلاعــات مذکــور بایــد همــراه ب
ــکا در  ــل ات ــت و قاب ــا کیفی ــی ب ــات مال اطلاع

پرونده‌هــای نظارتــی گــزارش شــوند.
اقداماتــی کــه شــرکت‌ها می‌تواننــد بــرای 
گزارشــگری  بــر  داخلــی  کنتــرل  بهبــود 
ــام  ــری انج ــی و راهب ــت‌محیطی، اجتماع زیس
ــی  ــای اخلاق ــم فض ــد از: تنظی ــد، عبارتن دهن
)بــه اقــدام 2 در بــالا مراجعــه کنیــد(، توســعه 
رویه‌هــای  و  خط‌مشــی‌ها  مستندســازی  و 
ــک سیســتم  ــداری، توســعه ی گزارشــگری پای
مدیریــت داده‌هــا، توســعه و مستندســازی 
ــف/ ــده وظای ــی، در برگیرن ــای کنترل فعالیت‌ه
ــال،  ــوان مث ــد )به‌عن ــب در فراین ــع مناس مناب
برداشــتن  و  داخلــی(  حسابرســی  مالــی، 
خط‌مشــی‌ها  پایــش  به‌منظــور  گام‌هایــی 
ــروری در  ــای ض ــام بهبوده ــا و انج و فراینده

ــان. ــول زم ط
ــوزو -  ــی ک ــای داخل ــری کنترل‌ه به‌کارگی
ــان  ــرای بهبــود اطمین چهارچــوب یکپارچــه ب
منبــع  پایــداری،  عملکــردی  داده‌هــای  در 
جامعــی شــامل رهنمــودی بــرای به‌کارگیــری 
چهارچــوب   - کــوزو  داخلــی  کنترل‌هــای 
موضوعــات  گزارشــگری  در  یکپارچــه 
ــت.  ــری اس ــی و راهب زیســت‌محیطی، اجتماع
ــن کار  ــه ای ــد ک ــی می‌کن ــریه بررس ــن نش ای
ــامل  ــود و ش ــام ش ــت انج ــن اس ــور ممک چط
»برداشــت‌های کلیــدی از توســعۀ بازار« اســت 
ــه  ــی شــرکت‌های باتجرب کــه بینش‌هــای عمل
ــای  ــتفاده از تخصــص و کنترل‌ه ــورد اس در م
بــه  بــه اشــتراک می‌گــذارد و  را  موجــود 
فناوری‌هــا و بســترها ایــن امــکان را می‌دهــد 
ــر  ــی ب ــرل داخل ــر کنت ــک سیســتم مؤث ــا ی ت
زیســت‌محیطی،  موضوعــات  گزارشــگری 
اجتماعــی و راهبــری را ایجــاد و حفــظ کننــد.
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7. حیدرپــور، فرزانه و شــهبازی، ناصر )1394(، 
بررســی رابطــه بیــن افشــای زیســت‌محیطی و 
ــوط  ــا مرب ــرکتی ب ــت ش ــازوکارهای حاکمی س
بــودن ارزش و عملکــرد، فصلنامــه حســابداری 
چهــارم،  ســال   ،1394 تابســتان  ســامت، 

ــا 59. ــماره 2، ص ص 39 ت ش
ــزارش  ــادار، گ ــورس و اوراق به ــازمان ب 8. س
ــرکت«. ــی ش ــع عموم ــت و وض ــه »فعالی نمون
مران‌جــوری،  و  راضیــه  علی‌خانــی،   .9
ــای افشــای  ــرد تئوری‌ه مهــدی )1393(، کارب
اطلاعــات زیســت‌محیطی و اجتماعــی، نشــریه 
بهــار  مطالعــات حســابداری و حسابرســی، 

1393، شــماره 9.
10. قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران.

مصطفــی؛  رودخانــی،  قلعــه  قنبــری   .11
کیهــان  آزادی،  و  محمدرضــا  وطن‌پرســت، 
و  اجتماعــی  مســئولیت  عملکــرد   ،)1400(
آزمــون  زیســت‌محیطی:  اطلاعــات  افشــای 
از  اســتفاده  بــا  پایــدار  توســعه  نظریــه 

ــش حســابداری و  ــه دان ــازی، فصلنام منطــق ف
ــال  ــتان 1400، س ــت، زمس ــی مدیری حسابرس

دهــم، شــماره 40.
دارایــی،  و  اقتصــادی  امــور  وزارت   .12
ــرکتی در  ــری ش ــه راهب ــس آیین‌نام »پیش‌نوی

دولتــی«. شــرکت‌های 
ــت  ــی، معاون 13. وزارت امــور اقتصــادی و دارای
امــور بانکــی، بیمــه و شــرکت‌های دولتــی، 
دفتــر امــور بانکــی و بیمــه، 1396/07/25، 
ــت  ــر حاکمی ــر ب ــات ناظ ــتورالعمل الزام »دس

شــرکتی در بانک‌هــای دولتــی«.
اوراق  و  بــورس  ســازمان  هیأت‌مدیــره   .14
ــری  ــای به‌کارگی ــادار، 1396/10/04، راهنم به
ــرای  ــت« ب ــیری مدیری ــزارش تفس ــط گ »ضواب
ــادار  ــورس اوراق به ــده در ب ــران پذيرفته‌ش ناش

ــران. ــورس ای ــران و فراب ته
اوراق  و  بــورس  ســازمان  هیأت‌مدیــره   .15
»دســتورالعمل   ،1397/04/27 بهــادار، 
پذیرفتــه  شــرکت‌های  شــرکتی  حاکمیــت 
و  تهــران  بهــادار  اوراق  بــورس  در  شــده 

ایــران«. فرابــورس 

مســتقل،  حســابدار  اســدی:  مرتضــی 
رســمی حســابدار 

الهه مهدوی ثابت: دکتری حسابداری


