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دردنامۀ بیکاری حسابداران شهرستانی        

شیدا سلیم آذری

ــت  ــه اس ــورهای منطق ــدود کش ــران از مع ای
ــت  ــه اس ــل توج ــانی آن قاب ــروت انس ــه ث ک
امّــا متأســفانه به علــت فقــدان برنامه ریــزی 
ــروی کار  ــن نی ــی از ای ــم عظیم ــب، حج مناس
کــه رقــم قابــل توجهــی ازآن فارغ التحصیــان 
بیــکاران  زمــره  در  هســتند،  دانشــگاهی 
قراردارنــد. بــه اعتقــاد بســیاری از کارشناســان 
ــر  ــون نف ــکاران تا11 میلی ــار بی ــادی، آم اقتص
ــز  ــی نی ــن زده شــده اســت. از طرف ــز تخمی نی
وفــق اظهــارات مســئولان وزارت علــوم حــدود 
ــود  ــور وج ــجو درکش ــر دانش ــون نف 4/7 میلی
ــتۀ  ــر در رش ــزار نف ــادل 500 ه ــه مع دارد ک
ــل  ــه تحصی ــت مشــغول ب حســابداری و مدیری
ــل  ــی فارغ التحصی ــاله انبوه ــر س ــتند و ه هس
ــوند.  ــازار کار می ش ــۀ ب ــابداری روان ــتۀ حس رش
ایــن در حالیســت کــه کشــور فاقد ســازماندهی 
ــلّ  ــرای ح ــت. ب ــذب آنهاس ــرای ج ــب ب مناس
ــرمایه گذاری و  ــه س ــد ب ــتغال بای ــل اش معض
تولیــد اندیشــید و لازمــۀ آن اتخاذ سیاســت ها و 
ــح اقتصــادی،  خط مشــی های منســجم و صحی
ــی،  ــع مال ــۀ  مناب ــص بهین ــت و تخصی مدیری
ــاز، سیاســت های  ــورد نی ــانی م ــی و انس فیزیک

درآمــدی و دســتمزدی مطلــوب، نــرخ مناســب 
ارز و قیمــت واقعــی نهاده هــای تولیــد و...، بــرای 
ــکات  ــادی و مش ــات اقتص ــت از معض برون رف
ــر  ــفانه کمت ــه متاس ــت ک ــور اس ــازار کار کش ب

ــود.  ــدّی می ش ــه ج ــدان توج ب
ــه  ــد ک بررســی های انجــام شــده نشــان می ده
از جملــه عوامــل درونــی کــه بــا مقولــۀ اشــتغال 
دارد،  ارتبــاط  فارغ التحصیــان  کاریابــی  و 
ــرش  ــی پذی ــت فعل ــن ظرفی ــب بی ــدم تناس ع
دانشــجو در دانشــگاه و نیازهــای آتــی بــازار 
ــا  ــوزش ب ــوای آم ــن محت ــدم تناســب بی کار، ع
ــه و  ــی جامع ــدم آگاه ــغلی. ع ــای ش مهارت ه
خانــواده از تناســب بیــن نیــاز جامعــه و خواســته 
ــاد و  ــق دانشــگاه ها در ایج ــدم توفی ــواده، ع خان
تقویــت روحیــۀ علمــی وانگیــزه خدمت رســانی 
ــودن  ــخص نب ــجویان، مش ــه در دانش ــه جامع ب
حداقــل قابلیت هــای علمــی و عملــی بــرای 
ــای  ــنایی اعض ــدم آش ــدن، ع ــل ش فارغ التحصی
ــور  ــد و نحــوۀ انجــام ام ــا فراین ــأت علمــی ب هی
ــا  ــط ب ــی مرتب ــدی و خدمات ــای تولی در واحده
فقــدان  فارغ التحصیــان،  تحصیلــی  رشــتۀ 
ــی و  ــای علم ــرای آموزش ه ــب ب ــۀ مناس زمین
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کاربــردی بــوده اســت و مضــاف بــر ایــن مــوارد 
بایــد توجــه داشــت کــه عوامــل بیرونــی کــه بــا 
مقولــۀ اشــتغال و کاریابــی فارغ التحصیــان 
ــخص  ــن و مش ــامل رواج نیافت ــاط دارد ش ارتب
توســعۀ  عــدم  کاریابــی،  فرهنــگ  نبــودن 
ــی خصوصــی و عــدم توســعۀ  بنگاه هــای کاریاب
ناکارآمــدی  و  فارغ التحصیــان  کانون هــای 
ــدّد  ــغلی و تع ــت ش ــی و هدای ــا در کاریاب آنه
متقاضیــان و رقابــت شــدید بــرای کســب 
مشــاغل موجــود، بــر ایــن مشــکات می افزایــد. 
اگــر از مــوج مدرک گرایــی بگذریــم، بــرای 
مــا شهرســتانی ها و به خصــوص اســتان های 
تأمیــن  یعنــی  تحصیــل  دغدغــۀ  مــرزی، 
ــرخ  ــواده. ن ــت از خان ــی و حمای ــاش زندگ مع
ــتر از  ــفانه بیش ــان متأس ــن زن ــکاری در بی بی
ــا  ــتر خانواده ه ــه بیش ــت، در نتیج ــردان اس م
ــرز،  ــوار م ــتان های همج ــتان ها و اس در شهرس
ــات  ــۀ تحصی ــن هزین ــا تأمی ــد ب ــر می کنن فک
فرزنــدان خــود در واقــع ســرمایه گذاری بــا 
مثــال  به طــور  کرده انــد!  صفــر  بازدهــی 
ــه  ــد کارخان ــه فاق ــتان ها ک ــیاری شهرس دربس
و حتــی واحدهــای کســب و کار میانــی اســت، 
ــی از  ــردگی ناش ــی و افس ــکاری دورقم ــرخ بی ن
ــر  ــت. به نظ ــف بار اس ــان تأس ــژه در زن آن به وی
ــد  ــه بای ــروم همیش ــتان های مح ــد اس می رس
محــروم باقــی بماننــد. مــا بــرای اشــتغال 
ناچاریــم شــخصاً نرم افــزار حســابداری را تأمیــن 
ــوزی  ــرای کارآم ــی ب ــا مکان ــم امّ ــن کنی و تمری
ــه کار  ــود را ب ــای خ ــا آموخته ه ــدارد ت ــود ن وج
بگیریــم. اگــر هــم به طــور تصادفی در شــهرهای 
همجــوار یــک فرصــت شــغلی پیــدا شــود عاوه 
بــر معذوریــت جدایــی از خانــواده و تــردّد 
ــه، عمــا دًر زمســتان کــه بــرف ، جاده هــا  روزان
ــم  ــی ه ــا هفتگ ــه ی ــردّد روزان ــاند، ت را می پوش
برایمــان امکان پذیــر نخواهــد بــود. اگرچــه 
بــرای امثــال مــن ایــن ذهنیــت کــه الزامــاً بایــد 
در رشــتۀ خــودم کار کنــم مدت هاســت از بیــن 
ــک  ــهرهای کوچ ــاً در ش ــا واقع ــت امّ ــه اس رفت

ــرد؟! ــد ک چــه بای

 وقتــی بــه دور و بــرم نــگاه می کنــم می بینــم 
وضعیــت بــازار کار آنقــدر بــد اســت کــه افــراد 
اساســاً فرصــت رد کردن مشــاغل و اندیشــیدن 
بــه ایــن موضــوع را کــه بایــد حتمــاً فــان کار 
ــد و  ــوق را بگیرن ــان حق ــند، ف ــته باش را داش
ــد  فــان مرتبــۀ شــغلی را طلــب کننــد، ندارن
و بــه همیــن علــت بــه فارغ التحصیانــی 
برخــورد می کنیــد کــه تــن بــه انــواع و 
اقســام شــغل ها حتــی مسافرکشــی بــا موتــور 
ــتان ها  ــه در شهرس ــد ک ــی داده ان و دستفروش
برخــی از ایــن مشــاغل در حــوزۀ اخــاق 
اجتماعــی بــرای زنــان غیرممکــن اســت. طنــز 
قضیــه آن اســت کــه در شــبکه های اجتماعــی 
ــر  ــارچ س ــل ق ــرروز مث ــه ه ــی ک و وباگ های
ــرای  ــزاران راهــکار ب ــد، پیوســته ه در می آورن
ــتان ها  ــک در شهرس ــای کوچ ــب و کاره کس
ارائــه می شــود کــه نگاهــی بــه محتــوای 
ــن  ــاق ای ــب به اتف ــد قری ــان می ده ــا نش آنه
ــی  ــت مقالات ــه و کپی-پیِس ــات ترجم محتوی
ــه  ــات بی مای ــز و تحقیق ــرای ت ــه ب ــت ک اس
جمــع آوری شــده اســت. آدم بــه یــاد حکایتــی 
ــه مــاری آنتوانــت، واپســین ملکــۀ  منســوب ب

ــه  ــد ک ــه می افت ــر فرانس ــاب کبی ــش از انق پی
وقتــی صــدای انقــاب فرانســه بلنــد شــده بــود 
وی از کســی پرســید: مــردم چــه می خواهنــد؟ 
نــان  و  گرســنه اند  داد:  پاســخ  شــخص  آن 
می خواهنــد! و ملکــه در جــواب گفتــه بــود 
شــیرینی  چــرا  ندارنــد  نــان  کــه  :اکنــون 

نمی خورنــد؟! 
ــه  ــنیده ایم ک ــا ش ــا و باره ــر باره ــرف دیگ از ط
گفتــه می شــود فارغ التحصیــان دانشــگاهی 
ــا واقعیــت  مهــارت و تخصّــص کافــی ندارنــد امّ
ایــن اســت کــه مشــکات بــازار کار و نــرخ بالای 
بیــکاری جوانــان و فارغ التحصیــان دانشــگاهی، 
نتیجــۀ اتخــاذ سیاســت های کان اســت. از 
نبــود نیازســنجی درســت بــرای بــازار کار گرفته 
تــا بی کیفیــت بــودن آمــوزش و همچنیــن نبــود 
ــی  ــات غلط ــۀ اقدام ــغلی، نتیج ــای ش فرصت ه
ــزی  ــئولان برنامه ری ــدۀ مس ــر عه ــه ب ــت ک اس
آموزشــی کشــور بــوده اســت و اینکــه تــوپ را در 
زمیــن بیــکاران بیندازیــم و بخواهیــم بیــکاران را 
مقصّــر جلــوه دهیــم، در واقــع نوعــی فرافکنــی 
اســت. بــا یــک نــگاه منطقــی مبتنــی بــر 
ــی و پیشــرفت های تکنولوژیکــی،  تجــارب جهان
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و  خدماتــی  کارهــای  عمــدۀ  برون ســپاری 
ــران  ــد در ای ــان می توان ــد در جه ــرۀ تولی زنجی
ــال  ــور مث ــرد. به ط ــی قرارگی ــورد بررس ــم م ه
ســازمان تأمیــن اجتماعــی و ســازمان امــور 
مالیاتــی کــه میلیاردهــا تومــان بودجــۀ مربــوط 
ــوزش  ــق آم ــد از طری ــد بای ــوزش دارن ــه آم ب
ــان  ــابداری، آن ــته های حس ــان رش فارغ التحصی
ــل  ــد در تکمی ــه می توانن ــرادی ک ــوان اف را به عن
اظهارنامــۀ مالیــات بــر درآمــد، اظهارنامــۀ فصلی 
مالیــات ارزش افــزوده و اظهارنامــۀ امــاک و 
ــاک و  ــرمایۀ ام ــدی س ــۀ عای ــاره، اظهارنام اج
اتومبیل هــا و همچنیــن تکمیــل لیســت های 
ــه،  ــات و بیم ــت مالی ــر دریاف ــاوه ب ــه ای ع بیم
ایــن فارغ التحصیــان را بــه کار بگیرنــد و بیشــتر 

هــزاران شــغل ایجــاد کننــد. از دیگــر راه کارهای 
ــرمایه گذاری  ــۀ س ــدون هزین ــاغل ب ــاد مش ایج
ســنگین، برون ســپاری بســیاری از خدمــات 
ــتاق در  ــخاص مش ــه اش ــی ب ــابداری و مال حس
شهرســتان ها بــه حداقــل قیمــت ممکــن اســت. 
کاری کــه شــرکت هایی نظیــر مایکروســافت 
ــد و  ــه کار می برن ــم ب ــابه ه ــرکت های مش و ش
بســیاری از خدمــات خــود را از ســایر کشــورها 
نظیــر هندوســتان کــه دســتمزد ارزان تــر اســت 
دریافــت می کننــد. بــرای امثــال مــن کــه 
دانشــجوی رشــتۀ حســابداری در شــهرهای 
کوچــک و بــدون امکانــات هســتیم ســؤال اصلی 
ــابداری،  ــات حس ــرا مؤسّس ــه چ ــت ک ــن اس ای
مالیاتی و حسابرســی اساســاً نگاهشــان به تهران 

و مراکــز اســتان ها اســت؟ آیــا آنهــا نمی تواننــد 
بــا اســتفاده از همیــن ابزارهــای معمولــی نظیــر 
بخشــی  فیس بــوک  و  تلگــرام  واتــس اپ، 
از کارهایشــان را بــه دانشــجویان عاقمنــد 
ــذار و از  ــاعت کار واگ ــب س ــتانی در قال شهرس
کســورات بیمــه ای نیــزدر امــان باشــند؟! البتــه 
ــران  ــت و مدی ــش دول ــه نق ــن رابط ــه در ای ک
ارشــد برنامه ریــزی بســیار مهــم اســت تــا 
ــرکت های  ــی، ش ــع حمایت ــص مناب ــا تخصی ب
خدماتــی را تشــویق بــه اتخّــاذ چنیــن رویه هایی 
ــم  ــاده ه ــتان های دورافت ــا در شهرس ــد ت کنن
ــدون شــک  ــوش نباشــد. ب چــراغ اشــتغال خام
ــبکه های  ــن ش ــی تأمی ــاخت های ارتباطات زیرس
ــد آنچنــان شــود کــه انجــام ایــن  اینترنتــی بای
ــر  ــاوه ب ــه ع ــد؛ کاری ک ــر کن ــه را میس برنام
چیــن، در هندوســتان نیــز مدت هاســت صــورت 
گرفتــه اســت و شــبکۀ اینترنــت، اقصــی نقــاط 
کشــور را پوشــش می دهــد و دسترســی بــه 
این گونــه خدمــات به صــورت سراســری در همــۀ 
نقــاط کشــور امکان پذیــر شــده اســت و هنــد را 
بــه یــک قطــب جهانــی تبدیــل کــرده اســت. مــا 
فارغ التحصیــان رشــتۀ حســابداری از نهادهــای 
حرفــه ای و مســئولان برنامه ریــزی آموزشــی 
حرفــه ای  وظایــف  راســتای  در  انتظارداریــم 
ــر در  ــی و تغیی ــواد آموزش ــری م ــود در بازنگ خ
ــان  ــردی چن ــای کارب ــرش آموزش ه ــا نگ ــا ب آنه
عمــل کننــد کــه دانشــجویان رشــتۀ حســابداری 
حداقــل مهارت هــای آموزشــی لازم را در هنــگام 
فارغ التحصیلی دارا باشــند و مؤسّســات حسابداری 
ــی از  ــد بخش ــش کنن ــم کوش ــی ه و حسابرس
فعالیت هــای خــود را در قالــب قراردادهــای 
»ســاعت کار« بــه فارغ التحصیــان و دانشــجویان 
ــر  ــاوه ب ــا ع ــد ت ــذار کنن ــر واگ ــد و ماه عاقمن
کاهــش هزینــه، در امــر آمــوزش و معیشــت نیــز 

به آنها یاری رسانند.                                     

شــیدا ســلیم آذری: دانشــجوی رشــتۀ 
حســابداری


