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در پی در پی 
فضیلت و اخلاق فضیلت و اخلاق 

حسابداریحسابداری

لیلا زمانیان فر         زهرا کهن دل

1- مقدمه 
ــکاتلندی  ــوف اس ــر فیلس ــک اینتای ــدیر م الس
و  نتــردام  دانشــگاه  فلســفه  اســتاد  تبــار، 
ــوان  ــار وی می ت ــه آث ــت. از جمل ــت اس ندربیل
ــه »برضــد تصــوّرات ایــن عصــر از خــودش«،  ب
»مســیحیت و مارکسیســم«، »تاریخچۀ فلســفۀ 
ــرای  ــت ب ــت«، »عدال ــی فضیل ــاق«، »در پ اخ
ــه  ــت؟« و »س ــدام عقانی ــی؟«، »ک ــه کس چ
ــت متعــارض از پژوهــش اخاقــی« اشــاره  روای
ــت  ــده اس ــث ش ــر باع ــاب اخی ــه کت ــرد. س ک

ــوان فیلســوف اخــاق و  ــر به عن ــا مــک اینتای ت
فیلســوف سیاســت شــناخته شــود. رویه )روش( 
ــی  ــاب »در پ ــژه در کت ــر، به وی ــک اینتای کار م
ــیر  ــی س ــا بررس ــه ب ــت ک ــن اس ــت« ای فضیل
ــن و  ــی، درصــدد تبیی ــرات اخاق تاریخــی تفک
ــاد  ــه اعتق ــد. ب ــفی بر آی ــای فلس ــد دیدگاه ه نق
او فهــم و نقــد تأمــات تاریخــی بــدون ماحظۀ 
واقعیــات تاریخــی کــه بســتر شــکل گیری 
ــوده اســت، ممکــن نیســت  آن تفکــر خــاص ب

)خزاعــی، 1382(. 



47
اردیبهشت  1401

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r۳42 شمارۀ

حسابدار

مطالعــۀ مــک اینتایــر، انتقــاد فلســفی اخاقــی 
ــه کــرده اســت  مــدرن و معاصــر و عاطفــی ارائ
ــا اســتفاده از ســنت فلســفی ارســطویی،  کــه ب
ــه  ــرد ک ــنهاد ک ــاق پیش ــرای اخ ــردی ب رویک
ــه  ــت ک ــاق اس ــدّد اخ ــف مج ــدف آن کش ه
اخــاقِ  اخیــرِ  بحران هــای  بــه  توجــه  بــا 
ــع چنیــن کشــف مجــدّدی،  حســابداری، درواق

به جــا و به موقــع اســت. 
پــس از نقــد مــک اینتایــر از اســتدلال اخاقــی 
از ســنت های اخــاق  او  بررســی  معاصــر و 
ــول 14 و  ــدرن، فص ــل م ــدارِ ماقب ــت م فضیل
ــت،  ــه صراح ــت« ب ــی فضیل ــاب »در پ 15 کت
ــت  ــاقِ فضیل ــدّد اخ ــوّر مج ــاتِ تص ــا جزئی ب
ــع  ــد. درواق ــه می کن ــر مقابل ــک اینتای ــدارِ م م
ایــن رویکــرد، قــادر بــه تجزیــه و تحلیــل 
فرانســیس   توســط  کــه  اســت  جامع تــری 
ــاب  ــه شــده اســت، گرچــه در  کت )1990( ارائ
»در پــی فضیلــت«، نقــاط ضعــف قابــل توجهــی 
ــای  ــود، به ج ــن وج ــا ای ــورد. ب ــم می خ به چش
به روزرســانی و توســعۀ مطالعــۀ فرانســیس، 
تمرکــز بــر ایــن اســت کــه دیــدگاه مــک 
اینتایــر چگونــه می توانــد از روش هــای حرفــه ای 
موجــود در اخــاق حســابداری پشــتیبانی کند؟ 
ــن  ــوان نقــد فلســفی ای ــه می ت و بالطبــع چگون

ــرد؟  ــه ک ــرد را ارائ رویک
افــزون بــر ایــن، بــا توجــه بــه ایــن کــه 
شکســت های اخاقــی حســابداران حرفــه ای در 
ــا افزایــش اعمــال مقــرّرات و  دهه هــای اخیــر ب
ــه  ــت ک ــوده اس ــراه ب ــی هم ــای فراوان نظارت ه
مســتلزم توجــه بیشــتر بــه آمــوزش اخــاق در 
ــه  ــا توجــه ب ــای حســابداری اســت و ب برنامه ه
ایــن کــه هنــوز روشــن و شــفاف نیســت کــه آیا 
ــای  ــری از بحران ه ــرای جلوگی ــات ب ــن اقدام ای
ــن  ــا ای ــر ی ــا خی ــت ی ــی اس ــابداری کاف حس
کــه ایــن اقدامــات به طــور مناســب اجــرا 
ــل  ــش قاب ــز افزای ــه ج ــر؟ )ب ــا خی ــوند ی می ش
ــابداری از  ــاقِ حس ــای اخ ــه در آموزش ه توج

ســال 2000 تــا 2012 در اســترالیا )دلاپراتــس 
بررســی  بنابرایــن   ،))2014  ، همــکاران  و 
ــابداری  ــاق حس ــن در اخ ــای جایگزی دیدگاه ه

ــت.  ــوب اس ــروری و مطل ض
ــیاری از  ــتان های بس ــه داس ــن ک ــود ای ــا وج ب
رفتارهــای غیراخاقــی حســابداران گــزارش 
ــابداران و  ــۀه حس ــد ه ــی نبای ــت ول ــده اس ش
ــن  ــه چنی ــم ب ــابداری را مته ــات حس مؤسس
رفتــاری کــرد. این گونــه داســتان ها حاکــی 
ــار  ــی و رفت ــیت اخاق ــه حساس ــت ک از آن اس
اخاقــی در حرفــه حســابداری از ضروریــات 
هســتند. خوشــبختانه در ربــع قــرن اخیــر 
ــار  ــاق و رفت ــت اخ ــه اهمی ــبت ب ــی نس آگاه
اخاقــی به طــور کلــی و کاربــرد اصــول اخاقــی 
در تجــارت و بــه همــراه آن، در حســابداری 
به طــور خــاص، افزایــش یافتــه اســت )ســرلک، 

 .)1387
بــه بیــان دیگــر، در شــرایط کنونــی کــه 
رعایــت نشــدن برخــی معیارهــای اخاقــی 
ــت  ــده اس ــی ش ــادهای مال ــاد فس ــب ایج موج
بخش هــای  در  را  زیــادی  نگرانی هــای  و 
دولتــی و غیردولتــی به وجــود آورده اســت، 
ــن  ــی از ای ــات اصل ــاق، راه نج ــه اخ ــه ب توج
ــی از  ــت یک ــروری اس ــذا ض ــت ل ــران اس بح
عمده تریــن دغدغه هــای مدیــران، چگونگــی 
ایجــاد بســترهای مناســب بــرای عوامل انســانی 
ــس  ــا ح ــراد ب ــا اف ــد، ت ــه باش ــاغل در حرف ش
ــد و  ــه کار بپردازن ــل ب ــد کام ــئولیت و تعه مس
ــک زاد و  ــد )بی ــت کنن ــی را رعای ــول اخاق اص

 .)1389 همــکاران، 
ایــن کــه در عصــر  بــه  بــا توجــه  حــال 
حاضــر ضررهــا و آســیب هایی کــه به دلیــل 
بی توجهــی بــه اخــاق نیــروی کار بــه انگیــزش، 
بهــره وری و کیفیــت خدمــات وارد آمــده اســت، 
ایجــاب می کنــد کــه به کارگیــری قواعــد و 
ــا  ــردن آن ب ــب ک ــت و متناس ــرّرات مدیری مق
ــود  ــرح ش ــت او مط ــان در هدای ــات انس خلقی

)ســاجقه و سیســتانی، 1389(. 

2- اخلاق فضیلت مدار مک اینتایر
ــت«  ــی فضیل ــت )2016( »در پ ــر وس ــه نظ ب
ارائــۀ   تاریــخ فلســفی اســت کــه فلســفۀ اخــاق 
ــرار داده  ــد ق ــورد نق ــنگری« را م ــا روش »پس
ــطویی« را  ــو ارس ــی »ن ــفۀ اخاق ــت و فلس اس
درخصــوص اخــاق فضیلــت مطــرح کــرده 
ــت  ــد اس ــر )2007( معتق ــک اینتای ــت.   م اس
کــه وضعیــت ناســازگار اســتدلال اخاقــی 
معاصــر، نیازمنــد تغییــر اســت کــه در آن، 
تاش هــای مــدرن بــرای ارائــۀ توجیــه عقانــی 
ــرا(  ــا وظیفه گ ــودمند ی ــه س ــاق )چ ــرای اخ ب
ــای  ــت و ادعاه ــده اس ــه ش ــت مواج ــا شکس ب
ــا اولویــت  ــه چیــزی بیــش از اراده ی اخاقــی ب
مبــدل شــده اند. )حتــی اگــر مشــتاق دســتیابی 
بــه اســتدلال اخاقــی باشــد امّــا در نهایــت، در 
ــت  ــا شکس ــی ب ــتدلال عقان ــه اس ــتیابی ب دس

ــده اســت(.  ــه ش مواج
ــر  ــک اینتای ــی، م ــن آسیب شناس ــلِ ای در مقاب
ــفه  ــتِ فلس ــیِ فضیل ــنت های اخاق )2007( س
از  برخــی  همچنیــن  و  مدرنیتــه  از  پیــش 
ویژگی هــای زندگــی مــدرن را شناســایی کــرده 
اســت و طرح هایــی بــرای درک منســجم تر 
اخــاق را پیشــنهاد کــرده اســت. عناصــر 
مجــزای زیــادی در ایــن طــرح وجــود دارد کــه 
ــت«  ــی فضیل ــاب »در پ در فصــل 14 و 15 کت

ــت.  ــده اس ــاره ش ــه آن اش ب

1-2 رویه )روش( ها 
هرچنــد مک اینتایــر در مــورد مفاهیــم مــدرن از 
ارســطو پیــروی کــرده امّــا برخــاف ارســطو، او 
نظــری نســبتاً دقیق تــر درخصــوص فعّالیت هــا 
»رویــه  بــه  عنــوان  اشــاره  بــا  کــه  دارد، 
)روش( هــا« آن را به صــورت زیــر مطــرح کــرده 

اســت: 
توســط »رویــه )روش( هــا«، مــن می خواهــم بــه 
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شــکلی  منســجم و منظّــم، فعّالیــت  مشــارکتی 
ــای  ــق آن، خوبی ه ــه از طری ــم ک ــاد کن را ایج
ــان  ــت را در جری ــک فعّالی ــورت ی ــی به ص ذات
تــاش بــرای دســتیابی بــه اســتانداردهای 
ــن  ــاً ای ــی و متناســب تحقــق دهــم. قطع متعال
ــوّرات  ــی و تص ــۀ توانای ــت، در نتیج ــوع فعّالی ن
ــه  ــر ب ــی بالات ــه تعال ــیدن ب ــرای رس ــانی ب انس
ــار می نشــیند و خوبــی ذاتــی، به طــور منظّــم  ب

ــر ، 2007(.  ــک اینتای ــد )م ــش می یاب افزای
نمونه هایــی از رویــه )روش( هــای مــک اینتایــر 
مربــوط بــه فوتبــال، شــطرنج، معمــاری و 
کشــاورزی اســت کــه هــر یــک مســتلزم 
ــتانداردهای  ــه اس ــیدن ب ــرای رس ــکاری ب هم
خــاص کیفیــت اســت کــه در ایــن بیــن، 
فرصتــی را نیــز بــرای توانایی هــای افــراد فراهــم 
می کنــد و بالطبــع تصــوّرات انســانی بــه پایــان 
ــد.  ــش می یاب ــی افزای ــی درون ــد و خوب می رس
ــای  ــا مهارت ه ــاً ب ــا، صرف ــوع عملکرده ــن ن ای
فنــی پرتــاب خــوب در فوتبــال، تیــک تــاک تــو 
)بــازی فکــری ایکــس او(، آجرچینــی و کاشــت 

ــت، 2016(.  ــت )وس ــاد اس ــلغم در تض ش
راه هــای مختلفــی در برداشــت مــک اینتایــر از 
اعِمــال مهــارت فنــی وجــود دارد. در مرحلۀ اول، 
یــک عمــل می توانــد از طریــق روشــی متمایــز 
در مفاهیــم خوبی هــای مربوطــه و مهارت هــای 
ــط دو  ــازی، توس ــی و غنی س ــا دگرگون ــی ب فن
ــر  ــه توانایــی و خوبی هــای ذاتــی جداناپذی مقول

ــه دوم،  ــد. در مرحل ــان برس ــه پای ــل، ب از عم
اهــداف هــر عمــل متمرکــز نیســت  امّــا 
فعّالیت هــای  توســط  زمــان،  گذشــت  بــا 
خــود تغییــر می کنــد، به طــوری کــه هــر 
ــۀ   ــابقۀ خــاص خــود را دارد و جامع عمــل، س
نســل های  از  اشــخاصی  کــه  کارشناســان 
گذشــته هســتند، بــه گســترش تصــوّرات مــا 
ــک  ــد )م ــک می کن ــان، کم ــورد کردارم در م

ــر، 2007(.  اینتای
ــر(  ــی )خِی ــوع خوب ــر دو ن ــک اینتای ــث م بح
را از یکدیگــر متمایــز می کنــد: خوبی هــای 
بیرونــی  خوبی هــای  بیرونــی.  و  درونــی 
همــراه بــا یــک کــردار خــاص تنهــا بــه 
ــوط  ــه مرب ــوند، بلک ــوط نمی ش ــت مرب فعّالی
بــه زمینه هــای اجتماعــی می شــوند کــه 
مــی آورد.  در  اجــرا  بــه  را  آن  کارشــناس 
آنهــا عبارتنــد از قــدرت، شــهرت، مقــام و 
ــر، موضوعــات  ــروت کــه از نظــر مــک اینتای ث
ــه در  ــه همیش ــوری ک ــتند، به ط ــی هس رقابت
ــه در آن  ــود دارد. )ک ــده وج ــده و بازن آن برن
ــت  ــر را تح ــای پایین ت ــر، ثروت ه ــروت بالات ث
الشــعاع قــرار می دهــد ( در مقابــل، خوبــی 
درونــی به طــور ذاتــی بیشــتر مربــوط بــه 
ــد  ــتند )و نمی توانن ــودی هس ــای خ فعّالیت ه
از طریــق به دســت آمده باشــد( و بــه نقطــه ای 
ــف  ــا توســط عمــل تعری ــای آنه ــه ویژگی ه ک
شــده اســت و تنهــا کســانی کــه تجربــۀ 

عملــی دارنــد )یــا کســانی کــه بــر ایــن اســاس 
را  آنهــا  می تواننــد  داده شــده اند(  آمــوزش 

درک کنــد )وســت، 2016(. 
مــک اینتایــر )2007( فهرســت خوبی هــای 
ــی  ــا پیش بین ــه نکــرده اســت امّ ــی را ارائ درون
ــه کــردار را در نظــر دارد.  متفاوتــی از کنــش ب
به عنــوان نمونــه او بــا اســتفاده از نقاشــی 
پرتــره بــه شناســایی انــواع خوبی هــای درونــی 
ــا  ــردار ی ــا ک ــاط ب ــت در ارتب ــردازد: نخس می پ
عملکــرد خــود )یــک کار هنــری عالــی یــا یــک 
ــا گســترش  ــی( و دوم در ارتبــاط ب نقاشــی عال
یــا پیشــرفت عمــل نقاشــی پرتره )مشــارکت در 
تــاش بــرای حفــظ پیشــرفت و پاســخ خاقانه 
ــه جایــی رســیده اســت کــه  ــه مشــکات(، ب ب
بــرای هنرمنــد »زندگیــش به عنــوان یــک 
ــۀ خوبــی درونــی دوم اســت.  ــه منزل نقــاش« ب
ــی،  ــی و بیرون ــای درون ــن خوبی ه ــاوت بی تف

ــت:  ــده اس ــه ش ــه، ارائ ــک نمون ــط ی توس
ــه یــک کــودکِ بســیار باهــوشِ  به عنــوان نمون
ــن  ــه م ــد، ک ــر بگیری ــاله را در نظ ــت س هف
ــه او را دارم.  ــازی شــطرنج ب ــوزش ب ــل آم تمای
ــی  ــل خاص ــچ می ــودک هی ــن ک ــه ای ــر چ اگ
بــرای یادگیــری بــه بــازی نــدارد بــا ایــن حــال 
ایــن کــودک، تمایــل بســیاری بــرای آب نبات و 
شــانس کمــی بــرای به دســت آوردن آن دارد. به 
ــه کــودک می گویــم کــه  همیــن دلیــل مــن ب
اگــر بــا مــن یــک بــار در هفتــه شــطرنج بــازی 
کنــد، 50 ســنت، بــه ارزش یــک آب نبــات به او 
خواهــم داد. عــاوه بــر ایــن بــه او می گویــم کــه 
همیشــه بــه گونــه ای بــازی خواهــم کــرد کــه 
ــن  ــا غیرممک ــود امّ ــد ب ــوار خواه ــرای او دش ب
ــن  ــود ای ــده ش ــر او برن ــه اگ ــود، ک ــد ب نخواه
مقولــه بــه نفــع خــود کــودک اســت، چــون 50 
ســنت بــه ارزش آب نبــات را دریافــت خواهــد 
ــع  ــه نف ــزه و ب ــا انگی ــن کــودک ب ــرد. بنابرای ک
ــید،  ــته باش ــه داش ــد. توج ــازی می کن ــود ب خ
ــرای  ــی کــه کــودک، ب ــا زمان ــن حــال، ت ــا ای ب
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رســیدن بــه آب نبــات تــاش می کنــد، دلیــل 
خوبــی بــرای بــازی شــطرنج دارد. کــودک هیچ 
ــد هــر  ــدارد و او می توان ــب ن ــرای تقلّ ــی ب دلیل
دلیلــی را بــرای ارائــۀ تقلـّـب بــا موفقیــت انجــام 
دهــد امّــا امیدواریــم کــه کــودک حداقــل یــک 
بــار، خوبی هــای خــاص شــطرنج را بــرای 
ــاص  ــیار خ ــواع بس ــی از ان ــه برخ ــتیابی ب دس
راهبــردی و  مهارت هــای تحلیلــی، تخیــل 
شــدت رقابــت، پیــدا کنــد. دلایــل حاضــر نــه 
تنهــا بــرای برنــده شــدن در موقعیتــی خــاص، 
ــری در راه  ــرای برت ــاش ب ــر ت ــه خاط ــه ب بلک
خواســته های بــازی شــطرنج، ارائــه شــده 
اســت. حــال اگــر کــودک تقلـّـب کنــد، او 
مــرا شکســت نخواهــد داد امّــا خــود شکســت 

ــر 2007(.  خواهــد خــورد )مــک اینتای
ــا  ــر )2007( در اینج ــک اینتای ــه م ــزی ک چی
از  ســاده ای  توضیــح  اســت،  کــرده  ارائــه 
ــی  ــا قضاوت ــت امّ ــن نیس ــای جایگزی انگیزه ه
ــورد خوبی هــای ارجــح اســت 1 و اگرچــه  در م
میلــز  )1863( فایده گرایــی را نفــی کــرده 
اســت، او برخــی از شــباهت ها را بــا تمایــز 
ــه رســمیت  ــن ب ــالا و پایی ــذت ب ــن ل ــز بی میل

ــت.  ــناخته اس ش

2-2-فضائل 
ــر  ــان مفهــوم »عمــل«، مــک اینتای پــس از بی
ــوان  ــت به عن ــی از فضیل ــف جزئ )2007( تعری
کیفیــت اکتســابی انســانی ارائــه کــرده اســت، 
ــد  ــل دارن ــه تمای ــی ک مالکیــت و اعمــال قدرت
ــوب  ــای خ ــه کرداره ــتیابی ب ــان را در دس انس
ــع  ــری مان ــور مؤث ــازند، به ط ــادر س ــی ق درون

ــود.  ــی می ش ــه خوب ــه هرگون ــتیابی ب دس
تنهــا ایــن ادعــا کافــی نیســت کــه بایــد 
خوبی هــای درونــی دنبــال شــود؛ در حقیقــت، 
اخــاق، شــامل توســعۀ حالاتــی می شــود کــه 
ــد و  ــک می کن ــا کم ــن خوبی ه ــق ای ــه تحقّ ب
مــک اینتایــر اقــدام بــه شناســایی ســه فضیلت 

ــه  ــتیابی ب ــرای دس ــه ب ــت ک ــرده اس ــژه ک وی
ــی در هــر کــرداری، ضــروری  خوبی هــای درون
ــت و  ــد از: شــجاعت، عدال ــا عبارتن اســت و آنه

ــتکاری.  درس
ــی  ــن ســه فضیلــت، خوبی هــای درون ــدون ای ب
ــت و در  ــتیابی نیس ــل دس ــردار، قاب ــک ک در ی
ــردار  ــت، ک ــه فضیل ــن س ــدون ای ــت، ب حقیق
ــه  ــتیابی ب ــرای دس ــده ب ــیله ای بی فای ــه »وس ب
ــک  ــردد )م ــدل می گ ــی« مب ــای بیرون خوبی ه

ــر، 2007(.  اینتای
اســتدلال بعــد از شناســایی ایــن ســه فضیلــت 
ــت  ــو فهرس ــژه در پرت ــه وی ــت: )ب ــروری اس ض
ــمندان  ــط دانش ــه توس ــی ک ــض فضائل متناق
مختلــف اخــاق فضیلــت مــدار در طــول زمــان، 
ــی  ــور ضمن ــا به ط ــه آنه ــه شــده اســت( ک ارائ
ــردار  ــر ک ــی در ه ــه تعال ــتیابی ب ــال دس در ح
ــی،  ــه تعال ــتیابی ب ــور دس ــه منظ ــتند و ب هس

ــد  ــته باش ــه داش ــد شــجاعت ارائ ــناس بای کارش
ــد  ــت نشــان ده ــد از خــود عدال ــه بای ــن ک و ای
و آمــادۀ انجــام هــر کاری، حتــی بــه خطــر 
ــک  ــد )م ــیر باش ــول مس ــود در ط ــن خ انداخت

اینتایــر، 2007(. 

2-3-نهادها
روش هــا )رویه هــا( بــرای برقــراری حفــظ، تقویت 
و پیشــرفت، نیازمنــد ایــن موضــوع هســتند کــه 
نهادینــه شــوند. نهادهــا به واســطه ضــرورت 
به طــور دقیــق و پیچیــده بــا رویــه )روش( هــای 
)مــک  هســتند.  درگیــر  آنهــا  بــا  مرتبــط 
اینتایــر نمونه هایــی از باشــگاه های شــطرنج، 
را  بیمارســتان ها  و  دانشــگاه ها  آزمایشــگاه ها، 
ارائــه کــرده اســت کــه بــا فعّالیت هــای شــطرنج، 
فیزیــک و پزشــکی مطابقــت دارد(. بــا ایــن حال، 
درحالی  کــه رویــه )روش( هــا توســط خوبی هــای 
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درونــی )و فضائلــی کــه رویــه )روش( هــا را فعّال 
ــا  می کنــد( مشــخص می شــوند، نهادهــا هــم ب
خوبی هــای بیرونــی از ثــروت و مقــام و قــدرت، 

ــت، 2016(.  ــوند )وس ــخص می ش مش
مــک اینتایــر )2007( کشــمکش دائمــی میــان 
ــر  ــز ب ــا تمرک ــا را ب ــا و نهاده ــه )روش( ه روی
روی خوبی هــای درونــی و بیرونــی مربوطــه، 
ــعۀ  ــه او توس ــر چ ــت. اگ ــرده اس ــایی ک شناس
فضائلــی کــه خوبی هــای درونــی را تحقــق 
ــوی  ــت، از س ــرده اس ــتدلال ک ــد، اس می بخش
ــای  ــه خوبی ه ــت ک ــرده اس ــان ک ــر، اذع دیگ
ــا و  ــداوم کرداره ــرد م ــتلزم کارک ــی مس بیرون
مربــوط بــه برخــی از فضائــل )ماننــد عدالــت و 
ســخاوت( هســتند و »خوبی هــا« باقــی خواهــد 
مانــد. تنــش ناشــی از خوبی هــای بیرونــی 
محــدود  ایــن خوبی هــا(  بــه  دســتیابی  )و 
ــل و در نتیجــه دســتیابی  کــردن توســعۀ فضائ
ــه  ــی ک ــت، در حال ــی اس ــای درون ــه خوبی ه ب
فضائــل می توانــد بــه نوبــۀ خــود دســتیابی بــه 

خوبی هــای بیرونــی را محــدود کنــد. 
توســعۀ رویــه )روش( و نهادهــای مرتبــط بــا آن 
در طــول زمــان، مربــوط بــه ایــن تنــش آشــکار 
در توســعه و بــه کار انداختــن فضائــل و رذائــل 

مرتبــط بــا آنهــا اســت: 

حفــظ  در  )روش(  رویــه  یــک  توانایــی 
ــه ایــن موضــوع  یکپارچگــی خــود، بســتگی ب
ــد  ــل می توانن ــن راه، فضائ ــا در ای ــه آی دارد ک
در حفــظ اشــکال نهــادی کــه حامــل کــردار 
ــی  ــوند. یکپارچگ ــال ش ــی اســت، اعِم اجتماع
ــت، از  ــال اس ــتلزم اعِم ــه مس ــه )روش( ک روی
ــه آن را در  ــت ک ــراد اس ــی از اف ــل برخ فضائ
و  می کننــد  مجســم  خــود  فعّالیت هــای 
ــات،  ــی از مؤسس ــه در بخش ــس همیش برعک
ــک  ــود دارد )م ــاد وج ــت و فس ــری از رذیل اث

اینتایــر، 2007(. 
تاکنــون شــرحی از فضائــل ارائــه شــده توســط 
ــر مطــرح شــده اســت کــه شــرح  مــک اینتای
جزئــی آن به طــور خــاص و تنهــا بــه کردارهــا 
)از جملــه ارتبــاط آنهــا بــا مؤسســات( مربــوط 
می شــود. ایــن توصیــف جزئــی به منظــور 
غلبــه بــر برخــی مشــکات، نیــاز بــه تقویــت 

دارد: 
نخســت، وجــود کردارهــای رقابتــی و فقــدان 
ــه  ــر ب ــاق، منج ــرکِ اخ ــیِ ت ــای عین معیاره
ــه  ــت ب ــتبداد و بازگش ــری و اس ــۀ  درگی ادام
احســاس گرایی می شــود. دوم این کــه درک 
افــراد از فضائــل خــود ناقــص اســت. اگــر آنهــا 
بــه اعِمــال کــردار خــاص محــدود شــده باشــد، 

ــدی  ــا رتبه بن ــفارش ی ــل در س ــی از فضائ بعض
ســطح فراکــرداری دخیــل هســتند. ســوم 
ــتکاری(،  ــا درس ــاداری )ی ــت وف ــه فضیل این ک
بــه تعریــف، »درســتکاری زندگــی انســانی 
فعّالیت هــای خــاص« اشــاره دارد.  به جــای 
ــت  ــه از فضیل ــر، دو جنب ــک اینتای ــر م ــه نظ ب
نیــاز بــه توجــه بیشــتری دارد: اول؛ در رابطــه با 
»وحــدت روایــی« در زندگــی انســان و نقشــی 
کــه در فضائــل بــازی می کنــد. دوم؛ در رابطــه 
ــخ آن جامعــه، کــه به عنــوان  ــا جامعــه و تاری ب

ــان شــده اســت )وســت، 2016(.  ســنت بی

2-4-وحدت روایی 
و  اجتماعــی  موانــع  اینتایــر )2007(  مــک 
فلســفی در مــورد درک زندگــی، انســان را 
ــرده  ــخص ک ــی« مش ــدت روای ــوان »وح به عن
اســت. از دیــدگاه اجتماعــی، »وحــدت روایــی« 
بــه تصــوّر حــوزه ای متمایــز در زندگــی انســان 
ــات  ــل اوق ــت: کار در مقاب ــده اس ــداول ش مت
ــرکت در  ــوم، ش ــر عم ــردی در براب ــت، ف فراغ
مقابــل شــخص و دوران کودکــی در مقابــل 

ــالی.  بزرگس
کــه  اســت  کــرده  اذعــان   )2016( وســت 
ــع  ــر روی موان ــر ب ــک اینتای ــال، م ــا این ح ب
فلســفی تمرکــز کــرده اســت، کــه از دو فلســفۀ 
تحلیلــی و جامعــه شــناختی و رویکردهــای 
اگزیستانسیالیســتی برگرفتــه شــده اســت، 
کــه در آن افــزون بــر، ماهیــت جزءنگــرِ کنــشِ 
انســانی، بــه تمایــز بیــن یــک فــرد و نقش هــای 
اجتماعــی او تأکیــد کــرده اســت. مــک اینتایــر 
درک  فــردی  اگــر  اســت  معتقــد   )2007(
ــته  ــود داش ــت خ ــداف و موقعی ــتی از اه درس
باشــد، بالطبــع رفتــار آن فــرد می توانــد به طــور 
)روش(،  رویــه  )ماننــد  شــود،  درک  کامــل 
ــم  ــر( و در آن ه ــای دیگ ــا محیط ه ــه ی مؤسس
ــه و  ــت، دارای پیش زمین ــم موقعی ــداف و ه اه

ــت. 2 ــی اس ــد مدت ــری بلن جهت گی
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 در حالی کــه ممکــن اســت هنــوز، بحــث 
برانگیــز و جنجالــی بــه نظــر نرســد کــه تمایــل 
ــاد  ــد در تض ــت می توان ــشِ درس ــا کن ــدرن ب م
باشــد. تأکیــد مــک اینتایــر )2007( ایــن اســت 
ــش از  ــن بخ ــوان بهتری ــراد به عن ــار اف ــه رفت ک
یــک روایــت یــا یــک نمایشــنامه درک می شــود 
کــه در آن افــراد دخیــل هســتند و اعمــال آنهــا 
تنهــا زمانــی قابــل فهــم اســت کــه در رابطــه بــا 

ایــن روایــت در نظــر گرفتــه شــوند. 3
ــردیِ  ــیِ ف ــدت روای ــوم وح ــا مفه ــاط ب در ارتب
فضائــل  مفاهیــم   ،)2007( اینتایــر  مــک 
درســتکاری4  و وفــاداری5  وجــود دارد. اگرچــه او 
ــل را  ــن فضای ــت«، ای ــی فضیل ــاب »در پ در کت
بــه تفصیــل شــرح نــداده اســت )و ایــن موضــوع 
ــه  ــا در نظرگرفت ــت تنه ــک فضیل ــوان ی را به عن
ــل شــده  ــز قائ ــن دو، تمای ــان ای ــا می اســت( امّ
آن  در  کــه   )1999 اینتایــر،  )مــک  اســت 
ــان  ــردن »هم ــراز ک ــه اب ــاره ب ــتکاری اش درس

شــخصیت اخاقــی در زمینه هــای مختلــف 
ــال  ــه دنب ــه ب ــاداری ک ــی« دارد و وف اجتماع
»خوبی هــای مشــابه از طریــق دوره هــای بلنــد 

ــت.  ــی« اس ــدت زمان م

2-5-نقش سنت
در مــورد نقــش ســنت، تنهــا راه ممکــن، شــرح 
ــک  ــوب ی ــات در چهارچ ــی از اقدام ــل فهم قاب
کامل تــر،  درک  اســت.  دراماتیــک  روایــت 
مســتلزم آن اســت کــه در اشــتراک روایــات بــا 
دیگــران، نقشــی کــه در روایــات دیگــران ایفــا 
ــد را  ــا می کنن ــا ایف ــه آنه ــی ک ــد و نقش می کن
به عنــوان فــردی موثــر درک شــود. بنابرایــن بــا 
ــود  ــه  در به وج ــه و نقشــی ک ــه جامع ــاره ب اش
آمــدن و اتخّــاذ آن وجــود دارد، هویت اجتماعی 

و اخاقــی تشــکیل یافتــه اســت6 : 
ــا  ــو ی ــر عم ــی، پس ــر کس ــا دخت ــر ی ــن پس م
دایــی شــخص دیگــری هســتم. مــن یــک 

شــهروند از ایــن یــا آن شهرســتان، عضــو ایــن یا 
آن صنــف یــا شــغل هســتم. مــن بــه ایــن قبیله، 
ــن  ــق دارم. از ای ــت تعل ــن مل ــا ای ــدان، ی آن خان
رو آنچــه بــرای مــن خــوب اســت بــرای کســی 
ــت.  ــوب اس ــا را دارد، خ ــن نقش ه ــه ای ــم ک ه
ــواده ام، شهرســتانم،  ــن ترتیــب، مــن، خان ــه ای ب
قبیلــه و قومــم، بدهی هایــم، ارث، انتظــارات بــه 
ــع  ــرم و در واق ــه ارث می ب ــدات را ب ــق و تعه ح
ایــن زندگــی مــن، نقطــۀ شــروع اخاقــیِ مــن 
ــر 2007(7.  ــک اینتای را تشــکیل داده اســت. )م
مــک اینتایــر )2007( از اصطــاح »ســنت« برای 
توصیــف یــک »حالــت درک« از کــردار اســتفاده 
کــرد کــه در طــی نســل ها، منتقــل شــده اســت 
و تغییــر شــکل یافتــه اســت و آن ســنت تنهــا 
ــه  ــد ک ــد ش ــرح خواه ــوب« مط ــورت خ »به ص
ــی  ــورد خوب ــتدلال در م ــا اس ــه ب ــر همیش اگ
تشــکیل شــود، دســتیابی بــه آن ســنت، نقطــه و 

هــدف مشــخصی خواهــد داشــت )2007(.  
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ــک  ــر )2007( ی ــک اینتای ــن، م ــر ای ــاوه ب ع
فضیلــت اضافــی را به صــورت زیــر معرفــی 

ــت:  ــرده اس ک
ــت  ــاور اســت، فضیل ــن ب ــر ای وســت )2006( ب
ــی از ســنت اســت  ــی، داشــتن حــس کاف اضاف
کــه یکــی وابســته بــه آن و یکــی مقابــل بــا آن 
اســت. چنیــن فضیلتی قضــاوت عملــی را فراهم 
مختلــف،  موقعیت هــای  در  کــه  می کنــد 
به خصــوص بــرای کســانی کــه بــا یــک معضــل 

ــت.  ــدند، لازم اس ــه ش ــز مواج غم انگی

حســابداری  فضیلــت؟  پــی  2-6-در 
و  اخلاقــی  رویــه  یــک  به عنــوان 

اســتدلالی
پــی  »در  مقالــه  در   )1990( فرانســیس 
کــردار  به عنــوان  را  حســابداری  فضیلــت«، 
ــت.  ــه اس ــر گرفت ــتدلالی در نظ ــی و اس اخاق
بــا  را  فضائــل  فرانســیس،  اول،  مرحلــه  در 
خوبی هــای درونــی تطبیــق داده اســت )وســت، 
2016(. در بخشــی بــا عنــوان »برخــی از فضائل 
رویه هــای حســابداری«، او پنــج فضیلــت بــرای 
خوبی هــای درونــی شناســایی کــرده اســت کــه 
یکــی از آنهــا فضیلــت درســتکاری مــک اینتایــر 

اســت. افــزون بــر ایــن، به طــور دقیــق، روشــن 
ــا  ــر ب ــی دیگ ــی درون ــار خوب ــه چه ــت ک نیس
ــر  ــک اینتای ــه شــده توســط م ــای ارائ نمونه ه
در کتــاب »در پــی فضیلــت« مطابقــت دارد یــا 
خیــر. دوم ایــن کــه، او بــدون هیــچ بحثــی دو 
ــر در  ــی کــه در نظــر مــک اینتای مــورد فضائل
هــر رویــه )روش( ضــروری بــه نظــر می رســد 
)شــجاعت و عدالــت( را ارائه کرده اســت. ســوم 
ایــن کــه، او بــدون در نظــر گرفتــن صراحــت 
وحــدت روایــیِ زندگــیِ انســان، فضیلــت 
درســتکاری و وفــاداری را فراهــم ســاخته 
ــتن  ــا داش ــت ب ــنت و فضیل ــش س ــت. نق اس
ــاط اســت.  ــوم مناســبی از ســنت در ارتب مفه
در نهایــت، او بــه نقــش اســتدلال )مباحثــه(8  
ــا  ــازی(9 ، ب ــان )عینی س ــگاری انس ــیء ان و ش
ــه،  ــن زمین ــو در ای ــت فوک ــه صراح ــاره ب اش
ــک  ــژه  م ــا موضــع وی ــرده اســت امّ ــد ک تأکی
ــه  ــر چ ــن صــورت نیســت. )اگ ــه ای ــر ب اینتای
ــکات مطــرح شــده  ممکــن اســت برخــی از ن
ــک  ــرایط م ــد در ش ــیس بتوان ــط فرانس توس
ــیس، 1990(.  ــود(، )فرانس ــوّر ش ــر تص اینتای

ــل  ــا و عوام ــن محدودیت ه ــه ای ــه ب ــا توج ب
بالقــوه بــه منظــور تجدیــد نظــر اخــاقِ 

از  حســابداری، تجزیــه و تحلیــل دقیق تــر 
چگونگــیِ مفاهیــمِ اخــاقِ فضیلــت مــدارِ مــک 
اینتایــر می توانــد، ضامــن حســابداری کاربــردی 
باشــد. بــا ایــن حــال، قبــل از انجــام ایــن کار، 
بعضــاً، در نظــر گرفتــن چگونگــی مســائل 
ــه  ــروری ب ــابداری، ض ــه حس ــی در حرف اخاق

نظــر می رســد )وســت، 2016(. 

حســابداری  اخــلاق  7-2-زمینــه 
حرفــه ای

بــا توجــه بــه تمرکــز واحدهــای تجــاری 
بــرای بــه حداکثــر رســانیدن ســود، مقابلــه بــا 
ــاه  ــج کوت ــر نتای چالش هــای رقابتــی، تأکیــد ب
ــابداری،  ــوع حس ــات متن ــۀ خدم ــدت و ارائ م
حســابداران در محیطــی مملــو از تضــاد و 
فشــار قــرار داشــته کــه منجــر بــه پیامدهــای 
غیراخاقــی بــرای آنهــا شــده اســت )ســرلک، 
ــازمان ها و  ــن س ــن بی ــن، در ای 1387(. بنابرای
ــد  ــاش کرده ان ــه ای ت ــدد حرف ــای متع نهاده
ــا تصویــب آییــن رفتــار حرفــه ای، چگونگــی  ب
رفتــار اخاقــی ســازمان ها و حســابداران را 
در قبــال جامعــه و اشــخاصی کــه بــا آنهــا داد 
ــت و  ــرده اس ــدود ک ــد را مح ــتد می کنن و س

ــد.  ــرار دهن ــورد نظــارت ق م
فدراســیون  مأموریــت  دیگــر،  ســوی  از 
خدمــت  »ارائــۀ  حســابداران  بین المللــی 
ــا  ــه ب ــی« در رابط ــع عموم ــا مناف ــط ب مرتب
اســت.  حرفــه ای  حســابداری  جنبه هــای 
ــول  ــور معم ــی« به ط ــع عموم ــوم »مناف مفه
ــط  ــت و توس ــی اس ــی اخاق ــدۀ معان دربرگیرن
ــوان  ــابداران به عن ــی حس ــیون بین الملل فدراس
ــه  ــت روی ــت آمده، دقّ ــص به دس ــع خال »مناف
نمایندگــی نســبت بــه هرگونــه اقــدام، تصمیــم 
ــت  ــده اس ــف ش ــه کار« تعری ــت ب ــا سیاس ی
ــابداران، 2012(.  ــی حس ــیون بین الملل )فدراس
ــاقِ  ــه اخ ــوط ب ــاصِ مرب ــائل خ ــتر مس بیش
حســابداری، عمدتــاً ازطریــق حمایت هــای 
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فدراســیون بین المللــی حســابداران، هیئــت 
اســتانداردهای بین المللــی اخــاق حســابداران10  
ــوزش  ــی آم ــتانداردهای بین الملل ــت اس و هیئ
حســابداری11  مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت 

ــت، 2016(.  )وس
اخــاق  بین المللــی  اســتانداردهای  هیئــت 
حســابداران بــر توســعه و تجدیــد نظــر مــداوم 
حســابداران  بــرای  حرفــه ای  رفتــار  آییــن 
ــن  ــتورالعمل های ای ــز دارد. دس ــه ای تمرک حرف
ــت، متشــکل از ســه بخــش هســتند.12 در  هیئ
بخش نخســت پنــج اصل اساســی؛ درســتکاری، 
ــه ای،  بی طرفــی، مراقبت هــای تخصّصــی و حرف
رازداری و رفتــار حرفــه ای بــه صــورت زیــر 

ــی شــده اســت:  معرف
ــتکاری: راســتی و درســتکاری  ــف( درس  )ال
در تمــام روابــط حرفــه ای و کســب و کار اســت. 
ــد  ــازه نده ــود اج ــه خ ــی13 : ب  )ب( بی طرف
تعصــب، تضــاد منافــع و یــا اعِمــالِ نفــوذِ 
نــاروایِ دیگــران باعــث زیرپــا گذاشــتن قضــاوت 

ــود.  ــب و کار ش ــا کس ــه ای ی حرف
 )ج( مراقبت هــای تخصّصــی و حرفــه ای14: 
نســبت بــه حفــظ دانــش و مهــارت حرفــه ای در 
ســطح مــورد نیــاز، اطمینــان حاصــل شــود کــه 
ــا کارفرمــا، خدمــات حرفــه ای  یــک مشــتری ی
شایســته ای را براســاس تحــوّلات جــاری در 
ــه  ــل مجدّان ــا و عم ــون و روش ه ــا، قان رویه ه
ــتانداردهای  ــا اس ــق ب ــه مطاب ــد ک ــت کن دریاف

فنــی و حرفــه ای، قابــل اجــرا باشــد. 
 )د( رازداری 15: محرمانــه بــودن اطاعــات، در 
نتیجــه  یــک احتــرام حرفــه ای و روابط کســب و 
ــث  ــخاص ثال ــن، اش ــت می آید. بنابرای کار به دس
ــب  ــدرت مناس ــدون ق ــات را ب ــه اطاع هرگون
و خــاص فــاش نمی کننــد، مگــر ایــن کــه 
ــه  ــه ای ب ــا وظیف ــه ای ی ــا حرف ــی ی ــق قانون ح
ــن کــه حســابدار  ــه ای افشــا داشــته باشــند و ن
حرفــه ای یــا اشــخاص ثالــث از اطاعــات، بــرای 

ــت شــخصی اســتفاده کننــد.  مزیّ

ــا قوانیــن  ــق ب ــه ای16 : مطاب ــار حرف  )ه( رفت
و مقــرّرات مربوطــه اســت و از هرگونــه اقدامــی 
بی اعتبــار  را  حرفــه  می کندکــه  جلوگیــری 
بین المللــی  اســتانداردهای  )هیئــت  ســازد 

اخــاق حســابداران، 2010(. 
ــاس نامه  ــق اس ــز طب ــران نی ــن، در ای همچنی
ســازمان حسابرســی، مصــوب 17 شــهریور 
ــه ای  ــار حرف ــن رفت ــادی آیی 1366، اصــول بنی
بی طرفــی،  درســتکاری،  بــر  مشــتمل 
و  رازداری  حرفــه ای،  مراقبــت  و  صاحیــت 
رفتــار حرفــه ای اســت. ایــن اصــول خاصــه ای 
ــردم،  ــل م ــه ای در مقاب ــئولیت های حرف از مس
صاحبــکار و همــکاران محســوب می شــود و 
مفهومــی جامــع از روش اخاقــی در حرفــۀ 
و  )رویائــی  می کنــد  ایجــاد  حســابداری 

 .)1394 محمــدی، 
در بخــش دوم از آییــن رفتــار حرفــه ای، رویکرد 
چهارچــوب مفهومــی در موقعیت هــای مختلــف 
ــابداران  ــط حس ــه توس ــت ک ــده اس ــه ش ارائ
حرفــه ای بــا حرفــۀ عمومی قابــل اجرا هســتند. 
بخــش ســوم همیــن رویــه را بــرای حســابداران 
ــرده اســت.  ــه کار ب حرفــه ای در کســب و کار ب
ــی  ــتانداردهای بین الملل ــت اس ــن هیئ همچنی
ــۀ  ــماره 1 روی ــه  ش ــابداری، بیانی ــوزش حس آم
ــت.  ــرده اس ــر ک ــوزش را منتش ــی آم بین الملل

)رویکــرد توســعه و حفــظ ارزش هــای حرفــه ای، 
اخــاق و نگــرش( و دســتورالعملی به منظــور 
اســتاندارد  اجــرای  در  اعضــاء  بــه  کمــک 
بین المللــی آمــوزش17  فراهــم کــرده اســت. 
در ایــن بیانیــه رویــۀ پیشــنهادی »زنجیــرۀ 
ــار  ــکل از چه ــی«، متش ــول اخاق ــوزش اص آم
مرحلــه اســت: ارتقــای دانــش اخاقــی، توســعه 
ــی  ــاوت اخاق ــود قض ــی، بهب ــیت اخاق حساس
ــی و  ــار اخاق ــه رفت ــداوم ب ــد م ــظ تعه و حف
ــا  همچنیــن روش هایــی جهــت ادغــامِ اخــاق ب
برنامۀ درســی حســابداری پیشــنهاد شــده اســت 
ــورد  ــت و م ــده اس ــه ش ــی ارائ ــوزش اخاق و آم
ــت، 2016(.  ــت )وس ــه اس ــرار گرفت ــی ق ارزیاب

ــر  ــک اینتای ــلاق م ــری اخ 2-8-به کارگی
ــابداری در حس

بــا توجــه بــه زمینــۀ حرفــه ای کــه در آن مســائل 
بــرای حســابداران شــکل  اخاقــی معمــولاً 
ــرار  ــی ق ــورد بررس ــوع م ــن موض ــرد، ای می گی
می گیــرد کــه چگونــه هــر یــک از مفاهیــم 
ــر را  کلیــدی اخــاق فضیلــت مــدار مــک اینتای
ــت.  ــه کار گرف ــز ب ــابداری نی ــوان در حس می ت

رویه )روش ها(
ــابداری  ــوزۀ حس ــوان در ح ــی، می ت ــور کل به ط
ــده در  ــن ش ــۀ تدوی ــوان روی ــی را به عن وضعیت
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نظــر گرفــت و در مقابــل بــا دفتــرداری به عنوان 
مهــارت فنــی مرتبــط مــورد مقایســه قــرار داد. 
در حالــی کــه هــر دو مــورد فعّالیت هــای 
ــی  ــتانداردهای تعال ــا اس ــانی ب ــارکتی انس مش
)ترجیحــاً  حســابداری  حــوزۀ  در  هســتند، 
دفتــرداری( پرســش ها مربــوط بــه هــدف، 
چرایــی و گزارش هــا بــرای چــه کســی مطــرح 
ــده  ــنهاد ش ــخ های آن پیش ــت و پاس ــده اس ش
اســت. )به عنــوان نمونــه، بیــور و دمســکی 
، 1974(. همچنیــن در حــوزۀ حســابداری، 
می تــوان پیشــینه ای را ترســیم کــرد کــه در آن 
ــاوت داده  ــن ســؤالاتی پاســخ های متف ــه چنی ب
شــده اســت کــه در آن تغییراتــی در ارتبــاط بــا 
ــز مشــاهده  ــابداری نی ــی حس ــای اجرای روش ه
ــر ،  ــی و پارک ــت )ادواردز ، 2014؛ ل ــده اس ش

 )2014
ادبیــات تاریــخ حســابداری، خــود شــاهدی بــر 
ــرات  ــن تغیی ــی از ای ــت. نمونه های ــن مدعاس ای
در روش هــای اجرایــی حســابداری عبارتنــد 
از: بهبــود حســابداری اجتماعــی و زیســت 
ــر  ــای اخی ــمی در دهه ه ــور رس ــی به ط محیط
ــدار18  )2013(،  ــعۀ پای ــزارش توس ــه گ )از جمل

دســتورالعمل های گزارشــگری توســعۀ پایــدار، 
اســتفاده )و کاهــش اســتفاده( از صــورت ارزش 
ــل و  ــل ، 2005؛ براچ ــگ و میچ ــزوده )پن اف
ــود  ــورت س ــی ص ــکاران ، 1985( و معرف هم
ــع )رابینســون19 ، 1991؛ وان کاونبــرگ و  جام

دی-بیلــد ، 2007(. 
ــع  ــرات، تاب ــوارد، تغیی ــن م ــک از ای ــر ی  در ه
عمــلِ خــود هســتند. در مقابل، فقــدان مجات 
علمــی در تاریــخ حســابداری، بیانگر این اســت 
کــه ســابقۀ حســابداری )ماننــد ســابقۀ کاشــت 
ــی و  ــرات فن ــر روی تغیی ــالاً ب ــلغم( احتم ش
فنــاوری در طــول زمــان متمرکــز بــوده اســت 
کــه در جهــت خدمــت بــه روش هــای اجرایــی 
حســابداری )یــا کشــاورزی( ایجاد شــده اســت 
کــه بــه آن کمــک می کنــد. ایــن تمایــز 
مشــاهده شــده بیــن دفتــرداری و حســابداری 
ــز  ــی از تمای ــه ای تجرب ــاس نمون ــن اس ــر ای ب
)روش هــای(  رویه هــا  بیــن  اینتایــر  مــک 
اجرایــی و مهارت هــا و تأییــد اولیــه از کاربــرد 
ــه می کنــد )وســت،  طــرح مــک اینتایــر را ارائ

 .)2016
وســت )2016( تــاش کرده اســت کــه طراحی 

خــود را از روی الگــوی پیشــنهادی انجــام دهد . 
بــه اعتقــاد وی، به طــور کلــی، روش هایــی 
ــر  ــک اینتای ــی م ــای درون ــث خوبی ه در بح
ــابداری  ــد در حس ــه می توانن ــد ک ــود دارن وج
ــۀ اول،  ــند. در مرحل ــته باش ــرد داش ــز، کارب نی
براســاس نمونــۀ ارائــه شــده در مــورد نقاشــی، 
می تــوان رویــه حســابداری و بهبــود آن را 
ــی مرتبــط در نظــر  ــوان خوبی هــای درون به عن
گرفــت. بــر طبــق نمونــۀ کشــاورزی بهتریــن و 
بارزتریــن نمونــه در حســابداری در مــورد خوبی 
ــالا  ــت ب ــا کیفی ــی ب ــای مال ــی، صورت ه درون
خواهنــد بــود. )یعنــی صورت هــای مالــی، 
ــه  ــا ک ــا آنج ــازمان را ت ــک س ــی ی ــور مال ام
ممکــن اســت ارائــه می دهــد.( همچنیــن، 
ــابداری  ــول حس ــه محص ــرد ک ــان ک ــد اذع بای
فراتــر از صورت هــای مالــی ســنتی اســت، 
ــا  ــت ب ــابداری مدیری ــامل حس ــوارد ش ــن م ای
کیفیــت، بودجــه، پیش بینــی، اندازه گیــری 
عملکــرد و دیگــر اطاعــات حســابداری مــورد 
اســتفاده در ســازمان ها و همچنیــن اطاعــات 
بــه منافــع ذینفعــان  غیرمالــی در پاســخ 
گــزارش  جملــه  )از  اســت.  غیرســهامدار 
مســئولیت اجتماعــی شــرکت ها و اقدامــات 

ــاه(.  ــان و رف ــوع کارکن ــه تن ــوط ب مرب
ــابداری  ــیِ حس ــود روش اجرای ــری در بهب برت
ایــن اســت کــه بــه وضــوح در توســعه و 
اصاحــات، رویــه )روش( هــای حســابداری 
نشــان داده شــده اســت کــه منجــر بــه 
حســابداری بهتــر می شــود. ایــن مــورد شــامل 
»رونــد مناســب20« در ارتبــاط بــا مقــالات 
ــه21   ــرح مباحث ــۀ ط ــف و ارائ ــاوره ای مختل مش
اســت کــه توســط ســازمان های حرفــه ای 
تدویــن و منتشــر شــده اســت کــه بــه موجــب 
آن، اســتانداردهای حســابداری بهبــود تدریجی 
ــا توســعۀ مــداوم و  یافتــه اســت و همچنیــن ب
ــابداریِ  ــتانداردهای حس ــر در اس ــد نظ تجدی
)ماننــد  محیطــی  زیســت  و  اجتماعــی 
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گزارشــگری توســعۀ پایــدار( پیشــرفت حاصــل 
 .)2016 )وســت،  می شــود 

لان   دیــر  وان  و  مورمــان  )2003(؛  دی22 
ــط  ــات توس ــی امکان ــورد بررس )2015( در م
رویــه )روش( هــای حســابداری جایگزیــن، 
از جملــه توســعۀ حســاب های »مخفــی و 
خوبی هــای  از  دیگــری  نمونــۀ  جزئــی23«، 
درونــی اســت کــه خــارج از مرزهــای ســنتیِ 
ایــن حرفــه را فراهــم کرده انــد. برداشــت 
ــورت  ــه ص ــاش ب ــی نق ــر از زندگ ــک اینتای م
بــه  انتقــال  قابــل  به راحتــی  و  کاربــردی 
ــت  ــن اس ــت و ممک ــابداری نیس ــوزۀ حس ح
ــاش  ــی نق ــل درک زندگ ــدودی به دلی ــا ح ت
ــی  ــای بیرون ــا خوبی ه ــه مســتقیماً ب باشــد ک
ماننــد شــهرت، مقــام و ثــروت همــراه نیســت 
و افــرادی کــه چنیــن زندگــی را بــه رســمیت 
اغلــب  برمی گزیننــد،  را  آن  و  می شناســند 
انجــام ایــن کار )یــا حداقــل درک ایــن کار( در 
دســتیابی بــه خوبی هــا ذاتــاً بــا عمــل آنهــا در 

ــت.  ــاط اس ارتب
یــک  اســت، زندگــی  در مقابــل، ممکــن 
ارتبــاط  در  مســتقیم  به طــور  حســابدار 
بــا دســتیابی بــه خوبی هــای مرتبــط بــا 
حســابداری نباشــد، بلکــه ممکــن اســت 
خوبی هــای بیرونــی یــا بعضــاً، ترکیبــی از 
اخیــر،  یابــد. دهه هــای  افزایــش  ایــن دو 
ــزرگ  ــازی ب ــای تجاری س ــی از حرکت ه حاک
در حســابداری بــوده اســت، )رویســتون و 
ــر ، 2010؛  ــی و ناپی ــکاران ، 2002؛ کارنگ هم
ــر و اســپنس  ویلمــوت و ســیکا ، 1997؛ کارت
، 2014؛ اســپنس و کارتــر،   2014(، کــه 
ــروت  ــذت و ث ــرف، ل ــار، مص ــش اعتب در افزای
همــکاران  و  )بالدوینســداتیر  حســابداران، 
موقعیــت  تثبیــت  همچنیــن  و   )2009  ،
چنــد  کارآفرینــان  به عنــوان  حســابداران 
تخصّصــی در کســب و کار )پیــکارد و همکاران 
، 2014( منعکــس شــده اســت کــه همــۀ آنهــا 

موجــب افزایــش تمرکــز در خوبی هــای بیرونــی 
ــب  ــی عجی ــوم »زندگ ــح مفه ــود و توضی می ش

حســابدار« را نشــان می دهــد. 
ــر )2010(  ــی و ناپی ــات کارنگ ــع مطالع در واق
و بررســی ادبیــات موجــود »پــس از انــرون 
ــت  ــار یکنواخ ــه رفت ــت ک ــی از آن اس «، حاک
ــدت  ــک م ــرای ی ــاً ب ــنتی تقریب ــابدار س حس
به صــورت خاطــره و یــادگاری24  وجــود داشــته 
ــابداران  ــرای حس ــت ب ــن اس ــه ممک ــت ک اس
ــه  ــا تکی ــد ب ــا می توان ــده باشــد امّ خســته کنن
بــر درســتکاری، مســتقل و قابــل احتــرام باشــد. 
ــوط  ــرح مرب ــت، ط ــد اس ــت )2016( معتق وس
ــی  ــای بیرون ــز خوبی ه ــر، تمرک ــک اینتای ــه م ب
ــی را نشــان می دهــد  ــر روی خوبی هــای درون ب
ــابدار،  ــزۀ حس ــاش، انگی ــا نق ــه در مقایســه ب ک
ممکــن اســت نادرســت باشــد. در مرحلــۀ دوم، 
ترســیم مثــال مــک اینتایــر از بازیکــن شــطرنج 
درونــی  خوبی هــای  می تــوان  کــه  اســت 
هم زمــان  مهارت هــای  شــامل  حســابداری، 
فکــری، تخیّــل و قضــاوت کــه همــراه بــا 
پیگیــری گزارشــگری بــا کیفیــت و حســابداری 
ــایی  ــر از شناس ــان داد. فرات ــت را نش ــر اس بهت
ــطرنج،  ــن ش ــال بازیک ــی، مث ــای درون خوبی ه
کاربــرد بیشــتری در حســابداری دارد. بــه نظــر 
ــا  ــر، جایگزینــی بازیکــن شــطرنج ب مــک اینتای
ــه آب  یــک فارغ التحصیــل حســابداری، میــل ب
نبــات بــا میــل بــه ثــروت را می تــوان این گونــه 

بیــان کــرد کــه: 
ــی را فراهــم  ــی پول ــه تنهای ــی کــه او ب ــا زمان ت
ــل  ــزۀ خــوب فارغ التحصی ــا انگی ــه ب ــد ک می کن
حســابداری شــود، هیــچ دلیلــی بــرای خــاف و 
تقلـّـب نــدارد، هرچنــد هــر دلیلــی بــرای تقلـّـب، 
می توانــد او را بــه موفقیــت نزدیــک کنــد. )مــک 
اینتایــر، 2007(. برخــی از مطالعــات شــواهدی 
را ارائــه کرده انــد کــه عوامــل بیرونــی میــل بــه 
ــت،  ــا امنی ــت ی ــوه(، موقعی ــد بالق ــروت )درآم ث
نقــش مهمــی در ارائــه جــذب دانشــجویان 

ــد  ــا می کنن ــه را ایف ــن حرف ــه ای ــابداری ب حس
ــابداری را  ــی حس ــل درون ــتر عوام ــاً بیش و غالب
ــن  ــورد دور از ذه ــن م ــه ای ــد ک ــان می ده نش
نیســت )آیونــگ و ســاندز ، 1997؛ احمــد 
و همــکاران ، 1997؛ لاو و ســیمونز ، 1997؛ 
ــان  ــود ، 2005(. وســت )2016( بی ــرن و فل بای
ــاد بحــث  ــه اعتق ــا توجــه ب کــرده اســت کــه ب
ــرد،  ــب ک ــد تقلّ ــه نبای ــابداران ک ــز حس  برانگی
می تــوان اســتدلال کــرد کــه در مثــال بازیکــن 
ــن امیــدواری وجــود  ــر، ای شــطرنج مــک اینتای
دارد کــه در نهایــت به جــای ارتبــاط خــوب 
درونــی بــا حســابداری )همان طــور کــه در بــالا 
مشــخص شــده اســت( انگیــزۀ کافــی و پــاداش 

ــرای اعمــال حســابداران فراهــم شــود.  ب
به طــور کلــی، بایــد اذعــان کــرد، مفاهیــم 
مطــرح شــده را نبایــد بی اهمیــت دانســت، 
زیــرا آنهــا فرصــت مناســبی بــرای تمامــی 
حســابداران مهیــا می کننــد کــه بالطبــع قابــل 
اجــرا هســتند و مــوردی فراتــر از نصیحــت بــه 
اخــاق، کاهبــرداری یــا بــد جلــوه دادن امــور 
ــای  ــن، به ج ــد. همچنی ــه می دهن ــازمان، ارائ س
ــای  ــج خوبی ه ــرای تروی ــت ب ــایی فرص شناس
ــه  ــوع ب ــی رج ــابداری و به طورکل ــیِ حس درون
انگیــزه در کتاب هــای درســیِ حســابداری، 
اساســاً بــه پاداش هــای بیرونــی و طراحــی 
ایجــاد  بــرای  مالــی  پــاداشِ  سیســتم هایِ 
ــت،  ــود )وس ــاع داده می ش ــار، ارج ــزۀ رفت انگی

 .)2016

فضائل 
ــجاعت،  ــامل ش ــر ش ــک اینتای ــل لازم م فضائ
ــی  ــه همگ ــتند ک ــتکاری هس ــت و درس عدال
رویه هــای  در  مفهومــی  به طــور  می تواننــد 
ــت،  ــند. نخس ــته باش ــرد داش ــابداری کارب حس
بــه  نیــاز  اســت  ممکــن  حســابدار  یــک 
ریســک هایی داشــته باشــد کــه منجــر بــه 
ــرای  ــجاعت( ب ــه ش ــاز ب ــود. )نی ــارت ش خس
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مثــال، زمانــی کــه عمــر پــروژه ای مورد بررســی 
قــرار می گیــرد، حتــی زمانــی کــه بازتــاب 
دهنــدۀ  شکســت آن باشــد یــا زمانــی کــه یــک 
حســابرس، گــزارش حسابرســی مقبــول را برای 
ــه کنــد کــه ممکــن اســت باعــث  مشــتری ارائ
ــه،  ــن ک ــود. دوم ای ــتری ش ــتگی مش ورشکس
ــا حــدّی  ــه حســابداری در حــال حاضــر، ت روی
منافــع اشــخاص مختلــف را در نظــر می گیــرد 
ــۀ  ــه نتیج ــتیابی ب ــرای دس ــیوه ب ــن ش و بهتری
دقیــق و منصفانــه را بررســی می کنــد کــه 
ــه  ــاز ب ــل )نی ــه و تحلی ــث و تجزی ــد بح نیازمن
ــن  ــی کــه ای ــت، درحال ــت( اســت. در نهای عدال
ــۀ  ــر ارائ ــزون ب ــه اف ــت ک ــروری اس ــورد ض م
ــت  ــاب ها درس ــد حس ــاب ها، بای ــۀ حس منصفان
نیــز باشــند، بهبود در رویه حســابداری مســتلزم 
ــاد  ــن و انتق ــودن دیدگاه هــای جایگزی آشــکار ب
از چهارچوب هــای حســابداری و عــادات موجــود 
ــه درســتکاری( )وســت، 2016(.  ــاز ب اســت )نی
ــن  ــه ای ــت ک ــرده اس ــان ک ــت )2016( بی وس
ســه فضیلــت می توانــد بــا بخــش اول از آییــن 
رفتــار حرفــه ای مقایســه شــود کــه در آن اصول 
اساســی بــرای حســابداران حرفــه ای شناســایی 
ــا فقــط یکــی از ایــن ســه فضیلــت  شــده اند امّ
ــت«  ــک »فضیل ــا ی ــد ب ــتکاری( می توان )درس
)بــه عنــوان یــک ویژگــی شــخصیتی مطابــق بــا 
رفتــار( مرتبــط باشــد. ایــن اصــول، درســتکاری 
را به عنــوان راســتی و درســتکاری در تمــام 
روابــط حرفــه ای و کســب و کار، توصیــف کــرده 
ــات  ــه معام ــن ب ــتکاری همچنی ــت. درس اس
ــد  ــاره می کن ــه اش ــاوت بی طرفان ــه و قض عادلان
ــن اســت  ــدۀ ای )بخــش 110. 1( و نشــان دهن
بــا فضیلت هــای درســتکاری و  کــه بعضــاً 
عدالــت مــک اینتایــر، اشــتراک دارد. همچنیــن 
ایــن مقولــه ایجــاب می کنــد، زمانــی کــه 
ــود  ــی آگاه می ش ــات مخف ــابداری از اطاع حس
ــک  ــات تفکی ــن اطاع ــل را از ای ــد »مراح بای
کنــد« )بخــش 110. 2( کــه در نتیجه مســتلزم 

برخــورداری از شــجاعت اســت. بــا وجــود ایــن 
ــل در  ــن فضای ــای ای ــی از جنبه ه ــه، برخ ک
ــن،  ــت، بنابرای ــهود اس ــتکاری مش ــرح درس ش
امــکان بیــان واضح تــر شــجاعت، عدالــت 
متأســفانه  امّــا  دارد  وجــود  درســتکاری  و 
ــش در  ــا من ــخصیت ی ــد ش ــی مانن ــه فضائل ب
ــی  ــتانداردهای بین الملل ــت اس ــریات هیئ نش
آمــوزش حســابداری کمتــر توجه شــده اســت. 
اســت  آن  از  حاکــی  مطالعــات  برخــی 
کــه عــدم تأکیــد بــر فضائــل یــا صفــات 
شــده  منتشــر  مطالعــات  در  شــخصیتی 
ــی  ــت اســتانداردهای بین الملل توســط دو هیئ
آمــوزش حســابداری و هیئــت اســتانداردهای 
ــا  ــد ب ــابداران می توان ــاق حس ــی اخ بین الملل
مطالعاتــی در تضــاد باشــد کــه اهمیــت آنهــا را 
مــورد تأکیــد قــرار داده انــد. نــه تنهــا اخــاقِ 
ــودگرایی و  ــار س ــب در کن ــدار اغل ــت م فضیل
اخــاق وظیفه گــرا در بحــث مقدماتــیِ فلســفۀ 
ــه  ــت، بلک ــده اس ــه ش ــر گرفت ــاق در نظ اخ
ــی  ــیِ اخاق ــخصیت در روانشناس ــعۀ ش توس
و مثبت گــرا، پراهمیــت اســت )د جــورج ، 
ــکا و  ــن ، 2013؛ دوس ــس و کوه 2010؛ گری

همــکاران ، 2011(. 
ســلیگمن  و  پترســون  مطالعــات  تأکیــد   
ــرا،  ــیِ مثبت گ ــرد روانشناس ــا رویک )2004( ب
بــر اهمیــت شــخصیت در دســتیابی بــه رفــاه 
ــت )در  ــا شــجاعت و عدال بیشــتر اســت و آنه
میــان چهــار مــورد دیگــر( را به عنــوان فضایــل 
و درســتکاری )ترکیــب اصالــت و درســتکاری( 
را به عنــوان یــک قــدرت و صابــتِ شــخصیت 
ــایی  ــجاعت شناس ــتِ ش ــا فضیل ــاط ب در ارتب
از  برخــی  اســاس  ایــن  بــر  کرده انــد. 
ــه  ــتر ب ــه بیش ــابداری، توج ــگران حس پژوهش
ــابداری  ــوزش حس ــل و شــخصیت در آم فضای
ــد. )آرمســترانگ و  ــرار داده ان را مــورد بحــث ق
ــز 1995( ــل 2005؛ مینت همــکاران 2003؛ م

ــر به وضــوح ســه  اگرچــه رویکــرد مــک اینتای

درســتکاری  و  عدالــت  فضیلــت شــجاعت، 
را شناســایی کــرده اســت، همچنیــن، بــه 
ــاط  ــل و نق ــعۀ فضائ ــر توس ــد ب ــور تأکی منظ
قــوتِ شــخصیت قابــل توجــه اســت، افــزون بــر 
ایــن، بــه منظــور ارائــه چهارچــوب بــرای پیوند 
ــردی(  ــخصیت ف ــود ش ــل  )و بهب ــن فضائ ای
بــا خوبی هــای درونــیِ حســابداری منظــور 
عملــی  به عنــوان  حســابداری  و  می شــود 
ــا خوبی هــای  ــد ب اجتماعــی اســت کــه می توان
بیرونــی و تأثیــر مخــرب نهادهــا در تضــاد 

ــت، 2016(.  ــد )وس باش

 نهادها
اســتنتاج مــک اینتایــر از نهادهــا، شــامل 
انجمن هــای  )ماننــد  حرفــه ای  نهادهــای 
مؤسســات  خبــره(،  حســابداران  مختلــف 
حســابداری حرفــه ای و گروه هــای حســابداری 
در ســازمان های دولتــی و خصوصــی بــه کار 
ــا  ــن گروه ه ــک از ای ــت. هری ــده اس ــرده ش ب
نقــش متمایــز خــود را در ایجــاد، حفــظ و 
پیشــبرد رویــۀ حســابداری ایفــا می کننــد، 
بنابرایــن، می تــوان آن را در ایــن خصــوص 
ــای  ــه در زمینه ه ــرار داد ک ــی ق ــورد بررس م
مختلــف نهــادی تــا چــه حــد فضائــل و رذائــل 
بــه کار می رونــد یــا آن را ترویــج می کننــد 

 .)2016 )وســت، 
ــی  ــل، اظهارات ــری فضائ ــوص به کارگی درخص
ــه مختصــر( در دســتورالعمل فدراســیون  )البت
دارد  وجــود  حســابداران  بین المللــی 
ــی  ــد( مبن ــاره ش ــالا اش ــه در ب ــور ک )همان ط
به طــور  را  خــود  گــزارش  کــه،  ایــن  بــر 
ــود  ــد خ ــن تعه ــب و همچنی ــه ای و مرت حرف
ــه   ــد. )ب ــرح می کن ــه مط ــه و صادقان را عادلان
عنــوان نمونــه، بحث هــای مختلــفِ مربــوط بــه 
ــال  ــانی گلوب ــگاه اطاع رس ــه در پای ــاق ک اخ
نالــج گتــوی )دروازه دانــش جهانــی(  در ســال 
حســابداران  بین المللــی  فدراســیون   2015
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ــن، بخــش  ــزون برای مطــرح شــده اســت. اف
ــیون  ــتورالعمل فدراس ــی از دس ــل توجه قاب
شناســایی  بــه  حســابداران،  بین المللــی 
رویــه  بــه  مربــوط  خطــرات  کاهــش  و 
حســابداری اختصــاص داده شــده اســت. 
همچنیــن بســیاری از افرادی کــه در بخش ها 
شــرکت های  و  حســابداری  مؤسســات  و 
به موجــب  شــده اند،  اســتخدام  حرفــه ای 
ــرد  ــن رویک ــود در ای ــه ای خ ــتگیِ حرف وابس
ــات  ــه اقدام ــی ک ــد، در حال ــرکت می کنن ش
ــا از  ــازمان های آنه ــط س ــده توس ــام ش انج
رویــه )روش( هــای حســابداری نادرســت 
)وســت،  می کنــد  جلوگیــری  تخلّــف،  و 
ــر،  ــن ام ــل ای ــال، تکمی ــن ح ــا ای 2016(. ب
ــر مخــرّب مؤسســات  حاکــی از شــواهد تأثی
اســت و مطالعــات مســتندی در ایــن زمینــه 
ــه نهادهــای حرفــه ای  وجــود دارد کــه چگون
حســابداری در سراســر جهــان، وضعیــت، 
محــروم،  گروه هــای  قــدرت،  و  ثــروت 
ــان را مــورد  ــا زب ــژاد ی براســاس جنســیت، ن
ــد )کرخــام و  ــرار داده ان ــد ق ــری و تأکی پیگی
لافــت ، 1993؛ لیمــن ، 1992؛ هامونــد ، 
1997؛ هامونــد و همــکاران ، 2009، 2012؛ 
مــک نیــکاس و همــکاران ، 2004؛ اســپنس 

و بریــووت ، 2011(. 
همــان طورکــه بیــان شــد، در دهه هــای 
افزایــش  درخصــوص  شــواهدی  اخیــر 
دارد.  وجــود  حســابداری  تجاری ســازی 
ایــن مطالعــات در مــورد شــرکای 4 شــرکتِ 
بــزرگِ حســابداری اســت کــه ســودِ خالــصِ 
آنهــا، تمایــز بیــن اســتدلال تجــاری و فنــی 
در شــرکت های حســابداری اســت و توصیــف 
چگونگــی تمرکــز بــر افزایــش درآمدِ شــرکت 
و ســود، کامــاً در میــان شــرکا وجــود دارد. 
همچنیــن مصاحبه هــای آنهــا، چگونگــی 
جنبه هــای فنــی و اخاقــیِ حســابداری، 
تنــزّل کارکنــان بــه ســطوح پایین تــر )از 

جملــه مدیــران و مدیــران ارشــد( و چگونگــی 
ــر  ــد، از نظ ــیِ قانون من ــائل اخاق ــیر مس تفس
مدیریــتِ ریســک را نشــان می دهــد )اســپنس 
ــر و اســپنس ، 2014(.  ــر ، 2014؛ کارت و کارت
تفســیر   ،)2014( کارتــر  و  اســپنس 
جامعه شــناختیِ خــود را براســاس مطالعــۀ 
بوردیــو  و در مقابــل، یافته هــای خــود را 
ــه  ــه ارائ ــن حرف ــیِ ای ــع عموم ــا ادعــای مناف ب
داده انــد. در حالــی کــه مطالعــات تجربی چنین 
ــت،  ــح داده اس ــف و توضی ــی را توصی تفکیک
ــاری  ــوب هنج ــر چهارچ ــک اینتای ــزارش م گ

ــا اســتدلال منطقــی( را فراهــم می کنــد کــه  )ب
درونــی  خوبی هــای  اولویت بنــدی  مســتلزم 
ــن  ــی ای ــا پیش بین ــت، ب ــی اس ــش از بیرون بی
ــردن  ــال ک ــی، دنب ــۀ خاص ــر در جامع ــه اگ ک
ــب شــد، ممکــن اســت  ــی غال خوبی هــای بیرون
ــپس  ــتی و س ــل از سس ــوم فضای ــدا مفه در ابت
شــاید از تخریب هــا رنــج ببــرد، اگرچــه ممکــن 

اســت شبیه ســازی شــده باشــد. 

وحدت روایی 
ــه  ــن اســت ک ــر )2007( ای ــک اینتای ــای م ادع
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اقدامــات مطــرح شــده تنهــا زمانــی قابــل درک 
ــود  ــراد درک ش ــات اف ــداف و نی ــه اه ــت ک اس
ــا چگونگــی تخطــیِ  و چه بســا کامــاً مطابــق ب
ــن  ــن بدی ــد و ای ــابداری باش ــی در حس اخاق
معناســت کــه تعــداد اندکــی از آنهــا معتقدنــد؛ 
ــرای  ــی ب ــه حســابدار از لحــاظِ اخاق ــی ک وقت
ــی  ــم مال ــب جرائ ــود مرتک ــد خ ــان فرزن درم
ــب  ــه مرتک ــت ک ــی اس ــادل کس ــود، مع می ش
جریمــه بــرای تعطیــات کارائیــب  شــده اســت. 
ــر )2007(  ــک اینتای ــدگاه م ــی، دی ــور کل به ط
ــل  ــت شــخصیِ منســجم و قاب ــه هوی نســبت ب
ــناختی  ــرات روانش ــود تغیی ــا وج ــایی ب شناس
ــوم  ــادی از مفه ــی ع ــا درک ــان، ب ــول زم در ط
ــن  ــه ای ــه ب ــت، ک ــازگار اس ــخگویی« س »پاس
صــورت اســت: موضــوع روایــت تولــد یــک نفــر 
تــا مــرگ دیگــری اســت کــه بایــد نســبت بــه 
ــام  ــی انج ــه در زندگ ــی ک ــات و تجربیات اقدام
بدیــن  ایــن  و  باشــد  پاســخگو  می دهــد، 
ــت و  ــام داده اس ــه کاری انج ــه چ ــت ک معناس
ــا در طــول  ــرد می افتــد ی ــرای ف چــه اتفاقــی ب
ــوده اســت.  ــی ب زندگیــش شــاهد چــه چیزهای
وســت )2016( بیــان کــرده، دیدگاه هــا در 
مختلــف  روش هــای  و  مجازات هــا  مــورد 
ــرض  ــه در مع ــارت، ک ــران خس ــح و جب تصحی

نقــضِ اخاقــی قــرار دارنــد، از طریــق قانــون 
ــی  ــل دسترس ــه ای قاب ــار  حرف ــن رفت ــا آیی ی
هســتند. همچنیــن بــرای ایــن کــه ایــن 
ــد،  ــل درک باش ــا قاب ــن رفتاره ــن و آیی قوانی
ــد  ــخصی را تأیی ــت ش ــی از هوی ــد گزارش بای
ــی  ــن مفهوم ــه چنی ــرد و فلســفه هایی را ک ک
را رد می کننــد، رد کــرد )چــه ســنت تحلیلــی 

ــی(.  ــا اقلیم ی
از ســوی دیگــر، وســت )2016( اشــاره کــرده 
اســت کــه بــا توجــه بــه فضیلــت درســتکاری 
درســتکار  حســابدار  یــک  از  وفــاداری،  و 
ــازگار را  ــای س ــا دیدگاه ه ــی رود ت ــار م انتظ
ــورد  ــی در م ــفِ اجتماع ــای مختل در زمینه ه
ــه  ــتی ک ــات درس ــد اطاع ــی مانن موضوعات
بایــد بــه ذینفعــان مختلــف افشــا شــود، 
ــار  ــن انتظ ــابه، ای ــور مش ــد. به ط ــظ کن حف
ــه دنبــال  وجــود دارد کــه حســابدارِ وفــادار، ب
خوبــی و فضیلــت تهیــه صورت هــای مالــی بــا 
کیفیــت بــالا، باشــد. حسابرســی کــه صاحــب 
کار خــود را ملــزم بــه ایجــاد تغییــراتِ خاصــی 
منصفانــه  ارائــۀ  بــه  دســتیابی  به منظــور 
در یــک ســال کــرده اســت امّــا پــس از 
ــده  ــد نادی ــال بع ــئله را در س ــان مس آن، هم
می گیــرد، فاقــد فضیلــت وفــاداری اســت. 

ــد  ــر می توان ــک اینتای ــتکاری م ــرد درس رویک
بــا رویکــرد مــورد اســتفاده توســط حســابداری 
متناســب باشــد. »اصــل بنیــادی درســتکاری«، 
ــتکاری « در  ــتی و درس ــای »راس ــا عنوان ه ب
تمــام روابــط حرفــه ای و کســب و کار توصیــف 
ــان  ــه بی ــر ب ــتکاری منج ــت. درس ــده اس ش
ــی  ــردد. )ویژگی های ــه می گ ــه و صادقان عادلان
کــه در حــال حاضــر منطبــق بــا فضایــل 

ــت(.  ــت اس ــتکاری و عدال درس
ــابداران را  ــف، حس ــن توصی ــال، ای ــن ح ــا ای ب
ــت در  ــتکاری و عدال ــت درس ــه رعای ــزم ب مل
زمینه هــای مختلــف )انــواع روابــط حرفــه ای و 
ــا حــدی  تجــاری( کــرده اســت و در نتیجــه ت
منعکــس کننــده رویکــرد مــک اینتایــر اســت 
اســترالیا25،  رســمی  حســابداران  )انجمــن 
ــردن  ــدود ک ــا مح ــود، ب ــن وج ــا ای 2015(. ب
ــب  ــه ای و کس ــط حرف ــه رواب ــتکاری، ب درس
و کار، آییــن رفتــار حرفــه ای بیــن قلمــرو 
حرفــه ای کســب و کار و دیگــر جنبه هــای 
ــز ایجــاد کــرده اســت.  زندگــیِ حســابدار تمای
تقلیــل  را  درســتکاری  اهمیــت  بنابرایــن 

 .)2016 )وســت،  می دهــد 

نقش سنت
ــا در واقــع هــر  ــر ی مفهــوم ســنت مــک اینتای
ــر از تفســیر  ــتِ اخاقــی، فرات مفهومــی از هوی
پنــج اصــل اساســی بــرای حســابداری حرفه ای 
و درک پنــج اصــل اساســی اســت کــه به طــور 
کامــل، فاقــد رویکــرد حرفــه ای در اخــاقِ 
حســابداری اســت. بــا ایــن وجــود، ایــن مفهــوم 
ــرار  ــد در حســابداری مــورد اســتفاده ق می توان
گیــرد. واضــح اســت کــه در صورتــی کــه 
دانشــجویان آن را نیاموزنــد، حســابداری چیزی 
ــر آن  ــی معاص ــای فعل ــه و نهاده ــر از روی فرات
اســت و درک کامــل حســابداری، بایســتی 
شــامل توســعه تاریخــی آن، موفقیت هــا و 
شکســت های آن و بحث هــا و اســتدلال های 
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مربــوط بــه ایــن موضــوع باشــد که چــه حســابداری 
ــه عنــوان، حســابداری خــوب محســوب می شــود  ب

ــت، 2016(.  )وس
ــورد »خوبی هایی«کــه حســابداری  همچنیــن، در م
می دهنــد،  ارائــه  خــود  خــاص  اهــداف  بــا  را 
اســتدلال هایی کــه در آن ســنت رویــه حســابداری 
اســت،  کــرده  توصیــف  خوبــی  به صــورت  را 
ــد.  ــنهاد ده ــب را پیش ــت رقی ــد دو موقعی می توان
ــابداری )و  ــه حس ــت اول، روی ــه موقعی ــه ب ــا توج ب
نهادهایــی کــه ایــن رویــه را حفــظ کرده انــد و 
مــورد حمایــت قــرار داده انــد( ســهم قابــل توجهــی 
در افزایــش رفــاهِ افــراد بســیاری در سرتاســر جهــان 
ــئولیت  ــا مس ــرکت های ب ــه ش ــی ک ــا جای دارد. ت
محــدود، فقــط به منظــور یــاری رســاندن بــه 
انســان، ایجــاد شــده اند. از ایــن منظــر، حســابداری 
ابــزاری اســت کــه نهادهــا را قــادر می ســازد کــه بــه 
ســرمایه ای دسترســی داشــته باشــند تــا اطمینــان 
حاصــل شــود کــه بــه لحــاظ مالــی مولـّـد هســتند 
ــه  ــرل ب ــزی و کنت ــرای برنامه ری ــه ب ــرادی ک و اف
ســرمایه نیــاز دارنــد و به طــوری کــه اهــداف مالــی 
ــد.  ــتخدام می کنن ــا را اس ــد، آنه ــت می آورن به دس
اســتفاده از ایــن نــوع حســابداری، ایجــاد مؤسســات 
جدیــد را تســهیل می کنــد و ســرمایه گذاری در 
ــد و توســعۀ محصــولات  ــرِ جدی کارخانجــات و دفات
ــۀ  ــه هم ــی آورد ک ــم م ــد را فراه ــات جدی و خدم
آنهــا باعــث افزایــش اشــتغال )و فرصت هــای جدیــد 
ــی می شــود  ــاهِ بیشــتر جوامع ــرای اشــتغال( و رف ب
کــه در آن جوامــع، ایــن امور تجــاری مورد اســتفاده 
قــرار می گیــرد. »تــا حــدودی ایــن رویکــرد، اقتصــاد 
ــازار را منعکــس می کنــد« )فریدمــن ،  نئولیبــرال ب

 .)1962
به طــور کلــی، مســئلۀ اخاقــیِ اولیــه، مربــوط 
ــراه  ــت و گم ــاب های نادرس ــۀ حس ــکان ارائ ــه ام ب
ســرمایه(  ارائه دهنــدگان  بــه  )به ویــژه  کننــده 
اســت. ایــن رویکــرد حرفــه ای بــه حســابدارانی نیــاز 
دارد تــا ســناریوهایی را شناســایی و ارزیابــی کننــد 
ــت  ــتکاری و عینی ــد درس ــی مانن ــه در آن اصول ک

ــد  ــر بیفت ــه خط ــت ب ــن اس ــی( ممک )بی طرف
ــا تــداوم شکســت های اخاقــی باعــث شــده  امّ
اســت تــا تأکیــد بیشــتری بــر آمــوزشِ اخــاق 
بــرای حســابدارانِ آینــده و افزایــش مقــرّرات و 
ــی  ــد. در حال ــود آی ــه به وج ــر حرف ــارت ب نظ
ــوزش  ــت )و آم ــب اس ــت، غال ــن موقعی ــه ای ک
ــی اســت(  ــابداری بیشــتر به صــورت ضمن حس
و بالطبــع موقعیــت دوم می توانــد پیشــنهاد 
شــود کــه در آن، رویه هــای حســابداری و 
ــا  ــتثمار گروه ه ــرکوب و اس ــای آن در س نهاده
ــتفاده  ــد. اس ــارکت دارن ــف مش ــراد مختل و اف
از  فراتــر  تکنیک هــای حســابداری،  ایــن  از 
هولوکاســت اســت )لیپمــن و ویلســون ، 2007( 
و شــامل ظلــم و ســتم در جوامــع ســرمایه داری 
و دموکراتیــک اســت. در حالــی کــه در برخــی 
از آن ســازمان های حرفــه ای حســابداری، افــراد 
براســاس جنســیت، نــژاد یــا زبــان رد )محــروم( 
ــح  ــالا توضی ــه در ب ــه ک ــان گون ــده اند، )هم ش

ــد(.  داده ش
ــه  ــریِ روی ــر انعطاف پذی ــن موضــع بیشــتر ب ای
حســابداریِ فعلــی، نســبت بــه ســرمایه تأکیــد 
می کنــد. )هوپــر ، 2013( بــه ایــن ترتیــب 
ــد،  ــی ندارن ــرمایه دسترس ــه س ــه ب ــانی ک کس
در بهتریــن حالــت، نادیــده گرفتــه می شــوند و 
ــت، در  ــن حال ــا در بدتری ــوند امّ ــروم می ش مح

دســتیابی بــه ســود مالی که توســط حســابداری 
دیده انــد.  صدمــه  اســت،  شــده  تســهیل 
درحالــی کــه بســیاری از مطالعــات مربــوط بــه 
ایــن موقعیــت، در پارادایــمِ مطالعاتــی مهــمِ 
حســابداری، منعکــس شــده اســت. )چائــو ، 

 )1986
ــابداری،  ــم حس ــورد فه ــز در م ــرد دوم نی رویک
دیــدگاه خــود را دربــارۀ ســرمایه داریِ مــک 
اینتایــر منعکــس می کنــد. )کــه در ســه دیــدگاه 
مارکسیســم مطــرح شــده اســت، مــک اینتایــر، 

 .)2002
داده  تشــخیص  را  خــاص  بی عدالتــیِ  دو  او 
کــه  افــرادی  توســط  کــه  کســانی  اســت: 
ســرمایه داری  هنجارهــای  طبــق  می تواننــد 
ــای  ــا، نقص ه ــت های آنه ــد و شکس ــل کنن عم
)منعکــس  نشــان می دهــد  را  شخصیتشــان 
بــه  مربــوط  اخاقــی  کننــده شکســت های 
موقعیــت اول در بــالا( و آنهایــی کــه نظام مندتــر 
هســتند، منعکس کننــدۀ  رابطــۀ نابرابــر ســرمایه 
ــت دوم(.  ــدۀ موقعی ــتند )منعکس کنن و کار هس

4-یافته های پژوهش
به طــور کلــی، می تــوان چندیــن نتیجــه را 
شناســایی کــرد. بــا توجــه بــه ایــن کــه، اخــاقِ 
ــن  ــه ای و همچنی ــرد حرف ــر از رویک ــک اینتای م
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زمینه هایــی کــه نقــد آن را ارائــه می دهــد 
و چالش هــای خاصــی را به وجــود مــی آورد، 
حمایــت می کنــد. بنابرایــن، بــا توجــه بــه 
تاریــخ  مــورد  در  شــده،  مطــرح  مباحــث 
حرفــه ای  حســابداران  جامعــۀ  حســابداری، 
ــه،  ــن جامع ــط ای ــتانداردها توس ــیر اس و تفس
ــرای  ــب ب ــه مناس ــر از روی ــک اینتای ــومِ م مفه
ــه  ــه ب ــا توج ــود. ب ــکار می ش ــابداری، آش حس
ــتفاده از  ــی در اس ــور کل ــه به ط ــکاتی ک مش
ایــن مفهــوم در کســب و کار وجــود دارد )بیــدل 
2008؛ مــور 2002( ایــن مــورد قابــل توجــه و 
ــر  ــز اهمیــت اســت کــه طــرح مــک اینتای حائ
ــه  ــود. در مرحل ــتفاده می ش ــه اس ــن زمین در ای
دوم، شــواهدی از فضایــلِ ضــروریِ مــک اینتایــر 
شــامل؛ شــجاعت، عدالــت و صداقــت در تأکیــد 
ــه  ــاره ب ــز در اش ــت و نی ــر صداق ــه ب ــن حرف ای
ــوم، درک  ــود دارد. س ــت وج ــجاعت و عدال ش
ــک  ــی ی ــی زندگ ــدت روای ــر از وح ــک اینتای م
نتیجــه  و در  پاســخگویی  شــخص، مفهــوم 
اســتفاده از مقــرّرات حرفــه ای بــرای اطمینــان از 
ــر  ــد، ب ــزی می کن ــن پاســخگویی را پایه ری چنی
ایــن اســاس، رویکــرد اخاقــی فضیلت مــدار در 
»در پــی فضیلــت« ارائــه شــده اســت و بعضــی 
از حمایت هــای فلســفی را در مــورد، نحــوۀ 

ــابداری  ــه حس ــط حرف ــاق توس ــورد اخ برخ
ارائــه می دهــد. بــا ایــن حــال، برخــی از 
توســط طــرح  مطــرح شــده  چالش هــای 
ــود  ــابداری وج ــر در حس ــک اینتای ــاق م اخ
دارد کــه زمینه هایــی را پیشــنهاد می دهــد 
کــه بایــد در رویکــرد حرفــه ای اخــاق تجدیــد 

نظــر شــود. 

5-نتیجه گیری و بحث
ــکاران )1390(  ــگری و هم ــی، عس ــور کل به ط
اذعــان کرده انــد، وقتــی شکســت های مالــی و 
انســانی مــورد قــرار می دهیــم و در جســتجوی 
ــزی اشــتباه  ــم چــه چی آن هســتیم درمی یابی
ــه  ــا وج ــویم تنه ــه می ش ــت، متوج ــوده اس ب
مشــترک ایــن شکســت ها، رفتــار غیراخاقــی 
و نقــص اخــاق بــوده اســت. حــال ســؤال ایــن 
اســت کــه اگــر قســمت عمــده ای از مشــکات 
حرفــه ناشــی از بحران هــای اخاقــی هســتند، 
راه حــل کــدام اســت؟ و بــرای اعتــای حرفــه 

چــه بایــد کــرد؟
ــیِ  ــوایی های اخاق ــه رس ــه ب ــا توج ــال ب ح
متعــددی کــه توســط حســابداران انجــام 
شــده اســت، توجــه بیشــتری معطــوف اخــاق 
ــاق  ــناخت اخ ــت. ش ــده اس ــابداری ش حس

ــه  ــی ک ــار غیراخاق ــرای رفت ــی ب و فرصت های
ــرکت ها  ــت ش ــرات در حاکمی ــق تغیی از طری
ــرار  ــابداری ق ــه حس ــود، در برنام ــاد می ش ایج
ــه  ــود توج ــا وج ــال و ب ــن ح ــا ای ــرد. ب می گی
بیشــتر بــه مســائل اخاقــی، توجــه کمــی بــه 
دیــدگاه فلســفی نســبت بــه رویکــرد حرفــه ای 
ــفه های  ــتفاده از فلس ــود دارد. اس ــاق وج اخ
ــوه  ــفیِ بالق ــم فلس ــا مفاهی ــاص ی ــاقِ خ اخ
ــه دیدگاه هــای جایگزیــن در اخــاق  ــرای ارائ ب
حســابداری وجــود دارد کــه می توانــد حمایــت 
ــم  ــه ای اخــاق را فراه ــرد حرف نظــری از رویک
ــرای  ــد ب ــن مســائل بای ــه ای ــی ک ــد. درحال کن
ــورد  ــتر م ــابداری بیش ــاغلینِ حس ــه و ش حرف

ــرد.  ــرار گی توجــه ق
به طــور کلــی، کتــاب »در پــی فضیلــت«، 
اخــاقِ  دیــدگاه  و  مــدرن  اخاقــی  نقــد 
ــدف  ــا ه ــطویی را ب ــنِ ارس ــدارِ نوی ــت م فضیل
ــی  ــه گفتمــانِ اخاق ــدن روشــنگری ب بازگردان
ــتفاده  ــه اس ــت ک ــد اس ــد. امی ــم می کن فراه
ــن اخــاقِ فضیلــت مــدار در حســابداری،  از ای
همانطــور کــه در ایــن مقالــه نشــان داده شــده، 
باعــث پیشــرفت بهتــر و اخاقی تــر حســابداری 

ــود.    ش

پی نوشت ها:
ــه  ــک نظری ــر ی ــک اینتای ــنهاد م ــه پیش 1-  اگرچ
روانــی انگیــزه نیســت، بیــن انگیــزۀ پیگیــری 
ــزش  ــۀ انگی ــی و نظری ــی و بیرون ــای درون خوبی ه
درونــی و بیرونــی دســی و رایــان )1985( شــباهت 
وجــود دارد، کــه در آن بیــن انگیــزش درونــی )کــه 
ــش  ــب و لذت بخ ــاً جال ــه ذات ــام کاری ک ــه انج ب
اســت، اشــاره دارد( و انگیــزۀ بیرونــی )کــه بــه 
انجــام کاری اشــاره دارد کــه بــه یــک نتیجــۀ 
ــود  ــی وج ــز اساس ــود(، تمای ــر می ش ــی منج تفیک
دارد. )رایــان و دســی، 2000، ص 55(. بــا ایــن 
ــان و دســی انگیــزش انســان  حــال، همچنیــن، رای
را طبقه بنــدی کرده انــد  )2000، ص 61(، کــه 
ــت  ــن اس ــی ممک ــای بیرون ــی انگیزه ه در آن برخ
بــا دســتیابی بــه برخــی از خوبی هــای درونــی 
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ــد. ــته باش ــت داش مطابق
 2-  او باغبانــی انســان را بــه عنــوان نمونــه اســتفاده 
ــود )او  ــد خ ــناخت مقاص ــدون ش ــت. ب ــرده اس ک
بــرای درو کــردن ســبزیجات و یــا بــرای خشــنودی 
همســرش باغبانــی می کنــد( و موقعیــت )ایــن 
بخشــی از چرخــه ســالانه و یــا انتظــار از ازدواج 
ــه  ــود ب ــار خ ــی از رفت ــوان درک کامل ــت( می ت اس

ــت آورد. دس
ــا کار  ــر ب ــک اینتای ــفه  م ــه، فلس ــن رابط  3- در ای
ــا  ــباهت دارد امّ ــور )1989( ش ــور)1992( و تیل ریک
بــا تحقیقــات استراوســون )2004( شــباهتی نــدارد. 
ــدگاه  ــاد از دی ــرای بحــث بیشــتر و انتق همچنیــن ب
مــک اینتایــر، کریســتمن )2004( و لیپیــت )2007( 

ــد. ــاهده کنی و رود )2007 و 2009( را مش
4-  Integrity
5-  Constancy

6-  لوتــز )2012، ص 125( بــه طــور خاصــه 
مفهــوم ســنت مــک اینتایــر را بــه عنــوان "رد کامــل 

ــد. ــف می کن ــی" توصی ــع فردگرای و قاط
7- کار بعــدی مــک اینتایــر در مــورد ســنت در 
ــای عقانیــت" و" پرسشــگری  ــا "کرداره ــاط ب ارتب
ــه آن نشــان  ــه توجــه خاصــی ب ــی" اســت ک اخاق
کــدام  ؟  عدالــت  کــدام  )از جملــه  اســت.  داده 
عقانیــت؟ و ســه نســخه رقیــب تحقیــق اخاقــی( 
ــر مراجعــه شــود  ــه و تحلیــل دقیــق ت ــرای تجزی )ب
بــه لوتــز 2004، نیــکاس 2012 (. همچنیــن بحــث 
ــب  ــوان رقی ــه عن ــر ب ــک اینتای ــا م ــز)2008( ب نایت
ــفه را  ــداول در فلس ــنت های مت ــترش س در کار گس

ــد. مشــاهده کنی
  8-discourse
  9-Objectification of humans
  10-International Ethics Standards 

Board for Accountants (IESBA)
  11- International Accounting Educa-

tion Standards Board (IAESB(
هیئــت  قــرارداد  توســط  دیگــر  اظهــارات   -12
حســابداران  اخــاق  بین المللــی  اســتانداردهای 
 C و  Bــای ــاص در بخش ه ــائل خ ــاح مس ــا اص ی
دســتورالعمل خطــاب صــادر شــده اســت )یعنــی، نه 
بــه اصــول اساســی(، مانند تغییــرات در دســتورالعمل 
برخــی مقــرّرات حسابرســی و خدمــات غیرتضمینــی 
و مشــتریان تضمینــی. بیشــتر راهنمایــی ارائــه شــده 

ــاق  ــی اخ ــتانداردهای بین الملل ــت اس ــط هیئ توس
ــیر  ــرا و تفس ــی اج ــه چگونگ ــوط ب ــابداران مرب حس
ــا ارزش  دســتورالعمل می باشــد و اصــول اضافــی و ی

ــی نمــی کنــد. را  معرف
13-Objectivity
14-Professional Competence and Due 

Care
15-Confidentiality
16-Professional Behavior
17-International Education Standard 

(IES 4)
18-Global Reporting Initiative’s
19-Robinson
20-Better accounting
21-exposure drafts
22-Dey
23-silent and shadow accounts
24-nostalgia
25-CPA Australia
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