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نهاد ناظر به دنبال استقلال حسابرس و 
شفافیت گزارشگری

فاطمه صرّاف                    موسی حسن‌زاده 

مقدمه    
و  فــراز  کشــور،  در  حسابرســی  حرفــه 
ــت.  ــرده اس ــی ک ــده‌ای را ط ــیب‌های عم نش
قبــل از انقــاب اســامی، فعّالیــت حرفــه، 
عمدتــاً در بخــش خصوصــی بــود. تمرکــز 
بخــش عمــده اقتصــاد در بخــش دولتــی و 
بومــی پــس از انقــاب اســامی، تأثیــر جــدی 
ــوی  ــت، به‌نح ــه گذاش ــای حرف ــر فعّالیت‌ه ب
کــه گرایــش بــه حسابرســی دولتــی بــر 
ــرد و  ــه ک ــی غلب ــش خصوص ــت در بخ فعّالی

حاصــل آن تشــکیل مؤسســات حسابرســی 
در بخــش دولتــی و نهادهــای اداره‌کننــدۀ 
واحدهــای اقتصــادی بخــش عمومــی بــود کــه 
نهایتــاً منجــر بــه تشــکیل ســازمان حسابرســی 
و ارجــاع انحصــاری کارهــای حسابرســی بخــش 
ــد.  ــازمان ش ــن س ــه‌ ای ــی ب ــی و عموم دولت

   بــا تشــکیل جامعــه حســابداران رســمی ایران 
و شکســته شــدن انحصــار ســازمان حسابرســی، 
ــازار  ــه، ســهم ب ــه اول تشــکیل جامع طــی ده
بخــش خصوصــی حسابرســی از حــدود ۲۰ 
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ــه حــدود ۸۰ درصــد در ســال۱۳۸۰  درصــد، ب
افزایــش یافــت. ضمــن آنکــه حسابرســی حجــم 
عظیمــی از واحدهــا و شــرکت‌هایی کــه طبــق 
ــران  ــمی ای ــابداران رس ــه حس ــرّرات جامع مق
ــه  ــود ب ــی خ ــاع کار حسابرس ــه ارج ــف ب مکل
عــدم  به‌دلیــل  هســتند،  جامعــه  اعضــای 
اشــراف اطّلاعاتــی جامعــه و ضعــف در فرهنــگ 
حســابدهی تحقّــق نیافتــه اســت و حجــم بــازار 
ــواردی  ــش از م ــب بی ــه مرات ــه ب ــوه جامع بالق

ــد.  اســت کــه تــن بــه حسابرســی داده‌ان
ــتقل در  ــی مس ــه حسابرس ــی حرف ــد کیف رش
ــابداران،  ــه حس ــکیل جامع ــه اول تش ــک ده ی
متناســب بــا رشــد کمّــی آن نبــود و بــه نظــر 
می‌رســد انتظــارات ذی‌نفعــان بــه دلایــل 
ــاوری«،  ــی فن ــه »عقب‌افتادگ ــف از جمل مختل
»عــدم تجهیــز مؤسســات حسابرســی بــه 
تبییــن  در  »ضعــف  متنــوع«،  خدمــات 

درســت ارزش‌هــا و رعایــت اخــاق حرفــه‌ای«، 
ــرد  ــر عملک ــش و کارا ب ــارت اثربخ ــدم نظ »ع
حسابرســان«، »کمبــود نیروی انســانی توانمند« 
و »ضعــف فرهنگ حســابدهی و حســابخواهی و 
عــدم حمایــت جامــع دولــت«، بــرآورده نشــده 
ــوب،  ــت مطل ــا وضعی ــه ب اســت و شــرایط حرف

ــاداری دارد.  ــه معن فاصل
ــی، توانایــی  هــدف حسابرســی صورت‌هــای مال
اظهــار نظــر حســابرس دربــاره ایــن اســت كــه 
آیــا صورت‌هــای مالــی از تمــام جنبه‌هــای 
ــا اهمیــت، طبــق اســتانداردهای حســابداری،  ب
تهیه شــده اســت یا خیــر )اورچ و ولــف، 2021(. 
وجــود اطّلاعــات مالــی شــفاف و قابــل مقایســه، 
یكــی از اركان اصلــی پاســخگویی مدیــران 
ــری  ــی تصمیم‌گی ــای اساس ــی و از نیازه اجرای

ــر  و همــکاران، 2019(.  اقتصــادی اســت )نای
ــتقل  ــابرس مس ــر حس ــار نظ ــت اظه در حقیق
ارزش  و  اطّلاعــات  كیفیــت  بهبــود  باعــث 
ــای  ــت و تصمیم‌گیری‌ه ــده اس ــزوده آن ش اف
صورت‌هــای  براســاس  اقتصــادی  بهینــه 
مالــی حسابرســی شــده تســهیل می‌شــود. 
حســابرس مســتقل، بــا امعــان نظــر و آگاهــی 
بــر  مســتقل  ناظــر  نهــاد  یــک  وجــود  از 
عملکــرد ایشــان، فراینــد حسابرســی و اظهــار 
ــبهه  ــزارش ش ــک گ ــوان ی ــود را به‌عن ــر خ نظ
ــد  ــادر می‌کن ــم و ص ــوی تنظی ــی به‌نح قضاوت
ــادی  ــای اقتص ــت‌دار بنگاه‌ه ــه ارکان صلاحی ک
ــا  ــی ی ــازمان‌های عموم ــا و س ــایر نهاده و س
غیرانتفاعــی، تحــت شــرایط تقریبــاً غیرممکــن 
ــر وی  ــزارش و اظهارنظ ــج گ ــه نتای ــبت ب نس
بی‌تفــاوت و بــدون اقــدام عمــل کننــد. تحــت 
ایــن شــرایط، گــزارش حســابرس مســتقل 
می‌توانــد اثــر بخــش باشــد، در غیــر ایــن 
صــورت اثربخــش نیســت و انجــام حسابرســی 
ــد داشــت؛  ــی نخواه ــام آن تفاوت ــدم انج ــا ع ب

به‌طوری‌کــه عضویــت شــرکت‌های ســهامی 
عــام و مؤسســات حسابرســی در هیئــت نظارت 
ــام در  ــر حســابداری شــرکت‌های ســهامی ع ب
آمریــکا موجــب افزایــش کیفیــت حسابرســی و 
افزایــش دســتمزدهای حسابرســی شــده اســت 
)پارتــا موهاپاتــرا و همیلتــون الکینــس 2022(.

 
تعاریف 

نهــاد ناظــر مســتقل: نهــادی کــه نظــارت بــر 

عملکرد حسابرســان مســتقل را برعهــده دارد و 
موجــب تفکیــک نظــارت از خدمــات حرفــه‌ای 
ــن  ــن تدوی ــان شــده اســت و همچنی حسابرس

اســتانداردهای گزارشــگری را بــر عهــده دارد.
شــفافیت مالــی: شــفافیت مالــی عبارت اســت 

از مــواردی از قبیــل: دسترســی بــه اطّلاعــات، 
ــات،  ــی معام ــاد و پیچیدگ ــگیری از فس پیش
ارتقــای جایــگاه حسابرســی و پاســخگویی، 
بــالا بــردن اعتبــار گزارشــات حسابرســی، 
ــرکتی.  ــت ش ــرمایه و حاکمی ــازار س ــی ب پویای
می‌تــوان گفــت شــفافیت مالــی، فعّالیــت 
ــا دسترســی  ــاق شیشــه‌ای اســت ب ــک ات در ی
ــد و  ــت تأیی ــه قابلی ــی ک ــه اطّلاعات ــان ب آس
به‌عبارتــی  باشــد.  داشــته  را  تصمیم‌گیــری 
ــب اســت  ــن مطل ــدۀ ‌ای شــفافیت، منعکس‌کنن
ــی از  ــری واقع ــرمایه‌گذاران، تصوی ــا س ــه آی ک
ــاً در داخــل شــرکت روی می‌دهــد  آنچــه واقع

ــر؟  ــا خی ــد ی دارن
ــان  ــرد حسابرس ــان: عملک ــرد حسابرس عملک

از جوانبــی از قبیــل: اســتقلال، مقابلــه بــا 
ــگری  ــت گزارش ــش کیفی ــع، افزای ــاد مناف تض
ــاوری،  ــوزش و فن ــترش آم ــی، گس و حسابرس
حق‌الزّحمــه  بهبــود  منصفانــه،  ارزیابــی 
حسابرســی و کنتــرل دوره تصــدّی حسابرســی 
اساســی‌ترین  و  مهمتریــن  از  یکــی  اســت. 
ــه  ــتقل ک ــان مس ــرد حسابرس ــب عملک جوان
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جوهــره وجــود آنهاســت، اســتقلال حســابرس 
ــت. ــتقل اس مس

مفهوم شفافیت و افشاء 
افشــاء عبــارت اســت از انتشــار اطّلاعــات مهــم 
و تأثیرگــذار بــر بــازار. شــفافیت را می‌تــوان 
ســادگی و ســهولت تحلیــل معنــادار فعّالیت‌های 
شــرکت‌ و بنیادهــای اقتصــادی آن توســط فــرد 
خــارج از شــرکت تعریــف کــرد.  شــفافیت، 
شــاخص تــوان مدیریــت در ارائــه اطّلاعــات 
ــع  ــن، به‌موق ــح، روش ــه شــکل صحی ضــروری ب
اطّلاعــات  و در دســترس اســت؛ مخصوصــاً 
ــه شــکل گزارشــات  حسابرسی‌شــده کــه هــم ب
عمومــی و هــم از طریــق انعــکاس در رســانه‌های 
گروهــی و ســایر روش‌هــا منتشــر شــده باشــد. 
به‌عبارتــی شــفافیت منعکس‌کننــدۀ ‌ایــن مطلب 
اســت کــه آیــا ســرمایه‌گذاران، تصویــری واقعــی 
از آنچــه واقعــاً در داخــل شــرکت روی می‌دهــد 
ــفافیت  ــاء و ش ــن افش ــر؟ بنابرای ــا خی ــد ی دارن
درهــم تنیده‌انــد. سیســتم‌های شــفاف بــه 
اطّلاعــات معتبــر و صحیــح نیازمندنــد کــه 
به‌موقــع و بــه ســهولت، هــم بــه شــکل مســتقیم 
و هــم از طریــق نماینده‌هــای معتبــر و مشــهور 
ماننــد حســابداران، حسابرســان، آژانس‌هــای 
بهــادار،  اوراق  تحلیلگــران  رتبه‌بنــدی، 
ــی در  ــانه‌های گروه ــی و رس ــگاران مال روزنامه‌ن
اختیــار عمــوم ســهامداران قــرار بگیــرد. )هالوود، 

 )۲۰۰۱

کیفیــت و قابــل اعتمــاد بــودن اطّلاعــات 
لی  ما

ــت  ــارت از دق ــی عب ــگری مال ــت گزارش کیفی
ــر  ــریح بهت ــرای تش ــده ب ــات گزارش‌ش اطّلاع
ــات  ــل، اطّلاع ــت. در عم ــرکت اس ــات ش عملی
مربــوط بــه جریان‌هــای نقــدی شــرکت از 

جملــه اطّلاعــات مــورد علاقــه ســرمایه‌گذاران 
ــگری  ــت گزارش ــف از کیفی ــن تعری ــت. ای اس
ــن  ــت تدوی ــف هیئ ــر تعری ــق ب ــی منطب مال
ــوان  اســتانداردهای حســابداری اســت کــه عن
گزارشــگری  هدف‌هــای  از  یکــی  می‌کنــد 
و  اعتباردهنــدگان  کــردن  آگاه  مالــی، 
بــه  کمــک  بــرای  بالقــوه  ســرمایه‌گذاران 
تصمیم‌گیــری منطقــی و ارزیابــی جریان‌هــای 
نقــدی مــورد انتظــار شــرکت اســت )بیــدل و 

.)112  :2009 ، هیــاری 
دو  برمبنــای  مالــی  گزارشــگری  کیفیــت 
رویکــرد نیازهــای اســتفاده‌کننده و حمایــت از 
ــرد اول  ــوند. رویک ــف می‌ش ــرمایه‌گذار تعری س
ــت و  ــتفاده‌کننده اس ــای اس ــای نیازه ــر مبن ب
ــه ســودمندی گزارش‌هــا  ــا توجــه ب کیفیــت ب
می‌شــود  تعییــن  اســتفاده‌کنندگان  بــرای 

)ســجادی، 1388: 14(.
ــگری  ــری گزارش ــم نظ ــه مفاهی ــه ک همانگون
ــی  ــی، ویژگی‌هــای کیفــی صورت‌هــای مال مال
را در دو موضــوع مربــوط بــودن و قابــل اتّــکاء 
بــودن می‌دانــد، از حسابرســان انتظــار مــی‌رود 
نســبت بــه ‌ایــن دو موضــوع اظهارنظــر کننــد. 
»چمبــرز« بیــان می‌کنــد کــه بــرای واقع‌نگــر 
ــای  ــد رفتاره ــوط نبای ــات مرب ــودن، اطّلاع ب
ــد.  ــی کن ــده خاصــی را پیش‌بین اســتفاده کنن
ــری  ــه تأیید‌پذی ــد ک ــری می‌کن وی نتیجه‌گی
اطّلاعــات، کمــک کمــی یــا بــه عبــارت دیگــر 
هیــچ کمکــی بــه مربــوط بــودن آنهــا نســبت 
کار  واقــع  نمی‌کنــد. در  بــه تصمیم‌گیــری 
ــت  ــت قابلی ــا خصوصی ــط ب ــی را فق حسابرس
)امیراصــان،  می‌ســازد  مربــوط  اعتمــاد 

.)29  :1381
 از طــرف دیگــر تشــکیلات رســمی حســابداری 
 ACP در آمریــکا و AICPA و حسابرســی نظیــر
ــع‌آوری  ــی جم ــورد چگونگ در انگلســتان در م

ــوط  ــه مرب ــد نســبت ب ــدارک مؤی ــواهد و م ش
ــام  ــا ابه ــا ب ــودن ی ــاد ب ــل اعتم ــودن و قاب ب
ــن  ــخنی در ای ــاً س ــا اص ــد ی ــخن گفته‌ان س
زیــادی  نگفته‌انــد. همچنیــن عــده  مــورد 
اعتماد‌گرایانــه  ذهنیــت  جامعــه،  افــراد  از 
بــه حسابرســی دارنــد، یعنــی ویژگــی دوم 
خصوصیــات کیفــی صورت‌هــای مالــی. در 
ــی  ــتانداردهای حسابرس ــز اس ــی نی ــت کل حال
ــل  ــه قاب ــه جنب ــتر ب ــی بیش ــب حسابرس و کت
اشــاره  مالــی  گزارشــگری  بــودن  اعتمــاد 
کرده‌انــد تــا مربــوط بــودن! زیــرا هــدف 
صورت‌هــای  اطمینان‌بخشــی  حسابرســی 
اســت  اســتفاده‌کنندگان  بــرای  مالــی 
)حســاس‌یگانه و خالقی‌بایگــی، 1383: 24(.
از نتایــج مهــم حمایت از اســتقلال حسابرســان 
و  حسابرســی  کیفیــت  افزایــش  مســتقل، 
همــراه  بــه  مالــی  گزارشــگری  شــفافیت 
اقتصــادی  واحدهــای  صاحبــان  اســتقبال 
از افزایــش مبالــغ قراردادهــای حسابرســی 
و حقــوق و دســتمزد کارکنــان مؤسســات 
تحقیقــات  به‌طوری‌کــه  اســت.  حسابرســی 
پارتــا موهاپاتــرا و همیلتــون الکینــس )2022( 
حاکــی از تأثیــر مثبــت نظــارت نهــاد مســتقلی 
همچــون هیئــت نظــارت بــر حســابداری 
بــر   )pcaob( عــام  ســهامی  شــرکت‌های 
کیفیــت حسابرســی و افزایــش حق‌الزّحمــه 
شــرکت‌های  عضویــت  اســت.  حسابرســی 
در  مؤسســات حسابرســی  و  عــام  ســهامی 
فراینــد نظــارت نهــاد مزبــور، موجــب افزایــش 
کیفیــت  و  مســتقل  اســتقلال حسابرســان 
عملکــرد مؤسســات حسابرســی و شــفافیت 
مســئولیت  ارتقــای  و  مالــی  گزارشــگری 
اجتماعــی و پاســخگویی شــرکت‌های ســهامی 

ــد. ــد ش ــام خواه ع
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معیارهای افشای اطّلاعات مالی
 ویشــواناث و کافمــن  )2001( مدلــی را بــرای 
اندازه‌گیــری افشــای اطّلاعــات مالــی ارائــه 
کردنــد. آنهــا ســه معیــار را بــرای شــفاف بــودن 

اطّلاعــات عنــوان کردنــد:
مربــوط  اطّلاعــات، 2-  بــه   1- دسترســی 

اعتمــاد. قابلیــت  و  بــودن، 3-کیفیــت 
دسترســی، بــر وســایل ارتباطــی شــرکت 
دارد.  توجــه  مالــی  اطّلاعــات  ارائــه  بــرای 
ــار  ــن معی ــری ای ــه در اندازه‌گی ــی ک محدودیت
ــا  ــوزش ی ــدان آم ــود دارد عبارتســت از فق وج
دانــش اســتفاده‌کنندگان اطّلاعــات دربــاره 
اطّلاعــات.  تحلیــل  و  اســتفاده  چگونگــی 
ــه ‌ایــن  دومیــن معیــار یعنــی مربــوط بــودن ب
دلیــل کــه تعییــن و تعریــف انتخــاب اطّلاعــات 

مناســب، دشــوار اســت، ســومین معیــار مطالعه 
ــت و  ــت. کیفی ــاد اس ــت اعتم ــت و قابلی کیفی
ــاره دارد  ــه اش ــن مقول ــه‌ ای ــاد ب ــت اعتم قابلی
کــه اطّلاعــات مالــی منتشــر شــده بایــد مؤثــر، 
واضــح و ســاده باشــد. همچنیــن ایــن اطّلاعات 
ــابداری  ــده حس ــه ش ــول پذیرفت ــا اص ــد ب بای
نیــز مطابقــت داشــته باشــد )ویشــواناث و 

کافمــن،2001(.
بــزرگ  ســازمان‌های  در  تصمیم‌گیرنــدگان   
نمی‌تواننــد اطّلاعــات دســت اول زیــادی را 
دریافــت كننــد. آنــان بایــد بــه اطّلاعاتــی اتـّـكاء 
ــن  ــد و ای ــه میك‌نن ــران تهی ــه دیگ ــد ك کنن
واقعیــت در بســیاری از مــوارد، خطــر دریافــت 
اطّلاعــات غیــر قابــل اتـّـكاء را افزایــش می‌دهــد 
ســهامداران   .)2021 همــکاران،  و  )ژنــگ  

ــرمایه‌های  ــی اداره س ــی از چگونگ ــرای آگاه ب
ــی  ــل و كارای ــت عم ــان از صح ــود و اطمین خ
مالــی  صورت‌هــای  از  می‌تواننــد  مدیــران، 
حسابرســی شــده به‌عنــوان یكــی از مهمتریــن 
كننــد.  اســتفاده  اطمینان‌بخــش  ابزارهــای 
احتمــال وجــود ســوء نیــت در تهیــه و تنظیــم 
صورت‌هــای مالــی توســط هیئــت مدیــره، 
ــه حسابرســی و  ــه حرف ــاز ب ــا نی ســبب شــد ت
ــام حســابرس مســتقل احســاس  افــرادی بــه ن
شــود.  حسابرســی عبــارت اســت از فراینــدی 
منظــم و بــا قاعــده بــرای جمــع‌آوری و ارزیابــی 
ــوط  ــای مرب ــاره ادعاه ــواهد درب ــه ش بی‌طرفان
ــه  ــن درج ــور تعیی ــع اقتصــادی به‌منظ ــه وقای ب
اعتبــار ایــن ادعاهــا بــا معیارهــای از پیــش 
ــان  ــه ذینفع ــزارش ب ــه گ ــده و ارائ ــن ش تعیی
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ــوریانداری ، 2020( ــریکاندی و س ــت. )س اس
 اطّلاعــات مایــه حیــات بازارهای ســرمایه اســت. 
ــرمایه‌های  ــك آوردن س ــذاران، ریس ــرمایه گ س
ــه ایــن  ــه دســت آمــده خــود را ب ــه زحمــت ب ب
ــی كــه از طــرف  ــه اطّلاعات ــه و ب بازارهــا پذیرفت
ــد.  ــه میك‌نن ــود، تكی ــر می‌ش ــركت‌ها منتش ش
آنهــا بــه اطّلاعــات معتبــر، به‌موقــع و قابــل فهم، 
در قالب‌هایــی كــه به‌راحتــی قابــل تجزیــه 
ــز ،  ــد )کاره و مرتن ــاز دارن ــند نی ــل باش و تحلی
ــازار،  ــن ب ــزار آگاهــی در ای ــن اب 2020(. مهمتری
صورت‌هــای مالــی بــه همــراه گزارش‌هــای 
حسابرســی اســت كــه حتــی در برخــی  مواقــع 
بــدون هزینــه در اختیــار اســتفادهك‌نندگان 
ــوارکاران  ــاح س ــه اصط ــی و ب ــای مال صورت‌ه

ــد و شــرافتی  ــرار داده می‌شــود )بیداب ــی ق مجان
، 2019(.  بــا اتـّـكای بــر اطّلاعــات معتبــر و 
ــر یافته‌هــای حسابرســان  ــكاء مبتنــی ب قابــل اتّ
مســتقل  بی‌طــرف و ذی‌صــاح، تصمیمــات 

ــود. ــاذ می‌ش ــب اتخ مناس

استقلال حسابرس
 رویدادهــای اخیــر در اقتصــاد جهــان کــه 
گســترده‌ای  ورشکســتگی  و  فروپاشــی  بــه 
بانک‌هــای  و  شــرکت‌ها  کارخانه‌هــا،  در 
ایــالات متحــد آمریــکا، انگلســتان، یونــان 
و ســایر کشــورهای دیگــر اتحادیــه اروپــا 
ورلــدکام  انــرون،  و شــرکت‌هایی همچــون 
و غیــره در اوایــل هــزاره جدیــد انجامیــد، 

ــای  ــواهدی گوی ــده ش ــان دهن ــفانه نش متاس
ــود  ــا نب ــابرس ی ــتقلال حس ــن اس ــن رفت از بی
ــر اســتقلال  ــر ب ــل مؤث ــل عوام شناســایی کام
اســت.  وضعیت‌هــا  ایــن  در  حســابرس 
ایــن ســؤالی اســت کــه بایــد بــا تعمّــق 
مــورد بررســی و کنــکاش تدوین‌کننــدگان 
راهکارهــای  تــا  گیــرد  قــرار  اســتانداردها 
پیش‌گیرانــه بــا تبییــن ضوابــط و حــدود 
جدیــد صــورت پذیــرد )پاکــروان، ۱۳۹۰(.

 حسابرســی مســتقل از طریــق بهبــود قابلیــت 
ــگری  ــد گزارش ــار فراین ــش اعتب ــکاء و افزای اتّ
ــه ســودمندی ایــن فراینــد و کارایــی  ــی، ب مال
ــت  ــد. کیفی ــک می‌کن ــرمایه کم ــای س بازاره
ــه  ــددی ب ــل متع ــه عوام ــی ب ــگری مال گزارش
ــتگی دارد.  ــابرس بس ــتقلال حس ــوص اس خص
ــور  ــه ط ــابرس ب ــتقلال حس ــش اس ــذا کاه ل
ــی و  ــد حسابرس ــت فراین ــر کیفی ــتقیم، ب مس

ــذارد. ــر می‌گ ــر وی تأثی ــار نظ اظه
ــران جــذب  ــی نگ  حســابرس مســتقل از طرف
و حفــظ صاحــب کار و از طــرف دیگــر نگــران 
وقــوع یــک نارســایی در اجــرای عملیــات 
ــی  ــان مال ــی آن تحمــل زی حسابرســی و در پ
ــن  ــت. ای ــود اس ــنامی خ ــه خوش ــه ب و لطم
موضــوع تأثیــر منفــی در قضــاوت وی نســبت 
خواهــد  حسابرســی  شــواهد  ارزیابــی  بــه 
ــکار  ــظ صاحب ــر حف ــه خاط ــا ب ــت. مث داش
خــود، حســابرس ممکــن اســت، تشــویق شــود 
تــا بــه وی اجــازه دهــد ســود خــود را بیشــتر 
نشــان دهــد یــا اجــازه محافظــه‌کاری و کمتــر 
ــای  ــن انگیزه‌ه ــد. ای نشــان دادن ســود را بده
متعــارض می‌توانــد آثــار گوناگونــی بــر قضاوت 
حســابرس داشــته باشــد کــه آیــا فقــط ایفــای 
ــه  ــکار را راضــی نگ ــا صاحب ــد ت ــه می‌کن وظیف
ــم  ــه ه ــد ک ــل می‌کن ــه‌ای عم ــا به‌گون دارد ی
ایفــای وظیفــه کنــد و هــم صاحبــکار را حفــظ 
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کــرده باشــد. ایــن نظــر وجــود دارد کــه بعضــی 
ــی  ــدی واقع ــا تهدی ــط و فعّالیت‌ه ــع، رواب مناف
ــرای اســتقلال حســابرس باشــند.  یــا متصــوّر ب
از جملــه می‌تــوان بــه حــق انتخــاب حســابرس 
ــکار  ــه وی توســط صاحب و پرداخــت حق‌الزّحم
ــابرس  ــادی حس ــتگی اقتص ــرد. وابس ــاره ک اش
بــه صاحــب کار خــود ایــن تصــوّر را بــه وجــود 
مــی‌آورد کــه مدیریــت صاحبــکار قــدرت نفــوذ 

ــی را دارد. ــای حسابرس ــر قضاوت‌ه ب
ــوب  ــتقلال چهارچ ــم اس ــه مفاهی ــق بیانی طب
نظــری اســتقلال حســابرس )۲۰۰۰( اســتقلال 
ــی از فشــارها  ــارت اســت از رهای حســابرس عب
ــرای  ــابرس ب ــوان حس ــه ت ــی ک ــایر عوامل و س
ــد.  ــن می‌برن ــه را از بی ــری بی‌غرضان تصمیم‌گی
البتــه منظــور از ایــن تعریــف ایــن نیســت کــه 
حســابرس بایــد از همــه فشــارها و ســایر عوامل 
ــا و آزاد  ــری وی ره ــوان تصمیم‌گی ــر ت ــر ب مؤث
ــه  ــی ک ــا اهمیت ــل ب ــد از عوام ــه بای باشــد. بلک
ــه  ــری بی‌غرضان ــوند او تصمیم‌گی ــث می‌ش باع
ــورورزی و  ــد )ش ــان بمان ــد، در ام ــته باش نداش
ــه  ــت ک ــر اس ــه ذک ــکاران، ۱۳۹۱(. لازم ب هم

ــد اســت: اســتقلال دارای دو بع
توانایــی  )فکــری(:  واقعــی  اســتقلال   -1

ــی  ــظ بی‌طرف ــرای حف ــتقل ب ــان مس حسابرس

فکــری در طــول دوره قــرارداد.
ــا  ــابرس ب ــه حس ــری: رابط ــتقلال ظاه 2- اس

ــد  ــه از دی ــد ک ــوری باش ــد ط ــکار بای صاحب
ــد. ــر برس ــه نظ ــتقل ب ــث مس ــخاص ثال اش

بعــد ظاهــری کــه اســتقلال ظاهــری نــام 
دارد، متکــی بــر پرهیــز از حالاتــی اســت کــه 
ــی و  ــرد منطق ــک ف ــد ی ــک و تردی ــث ش باع
ــه  ــبت ب ــا نس ــرایط و حالت‌ه ــام ش آگاه از تم
ــی  ــد باطن ــود. بع ــابرس می‌ش ــی حس بی‌طرف
ــه خــود حســابرس بســتگی  ــه ب ــا فکــری ک ی
دارد و قابــل اندازه‌گیــری و مشــاهده مســتقیم 
ــد، 1388(. ــی من ــجادی و ابراهیم ــت )س نیس

ضرورت وجود استقلال حسابرسی
نظــر حسابرســی بــرای گواهــی و اعتباربخشــی 
می‌گــردد. ارائــه  مالــی  صورت‌هــای  بــه 
ــد  ــتقل نباش ــکار مس ــابرس از صاحب ــر حس اگ
صورت‌هــای  اعتبــار  بــه  چیــزی  نظــرش 
یــک  اســتقلال  نمی‌افزاید.بنابرایــن  مالــی 
مفهــوم ضــروری اســت. حسابرســان اشــخاص 
حرفــه‌ای هســتند و در مــورد تعهــد اجتماعــی 
حسابرســان، ایــن انتظــار متعــارف وجــود 
دارد کــه در تمــام مــدت مســتقل از هــر 
نــوع منفعتــی بــه وظایــف خــود عمــل کننــد. 
ایفــای نقــش حســابرس در رابطــه نمایندگــی، 

گزارشــگری  و  کشــف  احتمــال  میــزان 
ــتقلال  ــتگی و اس ــه شایس ــادی ب ــوارد غیرع م

حســابرس بســتگی دارد 
ــتقلال  ــده اس ــن کنن ــش تعیی ــل نق ــه دلی ب
مؤسســات حسابرســی و نهــاد ناظــر در کیفیــت 
حسابرســی،  مطالعــات و پژوهش‌هــای صــورت 
گرفتــه حاکــی از رابطــه معنــادار کیفیــت 
در  گزارشــگری  شــفافیت  بــا  حسابرســی 
ــورس اوراق  ــده در ب ــه ش ــرکت‌های پذیرفت ش

ــت. ــرمایه اس ــازار س ــادار و ب به
همیلتــون  و  موهاپاتــرا  پارتــا  تحقیقــات 
الکینــس )2022( حاکــی از تأثیــر مثبــت 
هیئــت  مســتقلی همچــون  نهــاد  نظــارت 
ــر حســابداری شــرکت‌های ســهامی  نظــارت ب
و  حسابرســی  کیفیــت  بــر   )pcaob(عــام
اســت.  حسابرســی  حق‌الزّحمــه  افزایــش 
و  عــام  ســهامی  شــرکت‌های  عضویــت 
مؤسســات حسابرســی در فراینــد نظــارت نهــاد 
مزبــور، موجــب افزایــش اســتقلال حسابرســان 
مؤسســات  عملکــرد  کیفیــت  و  مســتقل 
ــی و  ــگری مال ــفافیت گزارش ــی و ش حسابرس
ــخگویی  ــی و پاس ــئولیت اجتماع ــای مس ارتق

شــرکت‌های ســهامی عــام خواهــد شــد.
   



44
دی و بهمن  1401

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ ۳46

حسابدار

بحث و نتیجه‌گیری
بــا توجــه بــه تأثیرگــذاری حسابرســان مســتقل 
در توســعه پایــدار اقتصــاد و ایجــاد اعتمــاد 
عمومــی از طریــق نظــارت بــر کیفیــت و کمیــت 
ــر  ــاد ناظ ــود نه ــی، وج ــات مال ــای اطّلاع افش
مســتقل بــر عملکــرد حسابرســان مســتقل نیــز 
تأثیرگــذار خواهــد بــود. باتوجــه به‌اینکــه انتخاب 
حســابرس در ایــران تابــع ضوابــط قانــون تجارت 
و ســایر قوانیــن اســتفاده از خدمــات حسابرســان 
اســت، از ایــن رو در شــرایط فعلــی کــه انتخــاب 
بــا ســهامداران و شــرکای شــرکت‌ها بــا در نظــر 
گرفتــن قوانیــن فــوق و الزامــات ســازمان بــورس 
ــارت  ــزان نظ ــوان می ــت، می‌ت ــادار اس اوراق به
بــر حسابرســان را افزایــش داد. ســاختار کنونــی 
جامعــه حســابداران رســمی ایــران از ضعف‌هــای 
بــا  بنیــادی برخــوردار اســت و لازم اســت 
ــی هرچــه ســریع‌تر  بهره‌گیــری از تجــارب جهان
ــف  ــن ضع ــن ســاختار اصــاح شــود. مهم‌تری ای
ــع  ــراد شــاغل و ذی‌نف ــن ســاختار، حضــور اف ای
در امــر نظــارت اســت کــه البتــه وجــود چنیــن 
ــک  ــمت ی ــه س ــه را ب ــار جامع ــه ناچ ــی ب ضعف
تشــکیلات صنفــی ســوق می‌دهــد تــا حرفــه‌ای. 
ــا افزایــش نظارت‌هــای کارا  ــه نظــر می‌رســد ب ب
ــری  ــود ناظ ــع و وج ــب و به‌موق ــی، مناس و کاف
مســتقل بــر حسابرســان، می‌تــوان میــزان 
ــد  ــش داد. هرچن ــان را افزای ــتقلال حسابرس اس
که‌ایــن موضــوع در حــال حاضــر به‌صــورت 
ــه حســابداران رســمی  ــی در جامع خــود انتظام
ایــران در حــال انجــام اســت. لیکــن بــا توجــه به 
اصــل ۴۴ قانــون اساســی )واگــذاری تصدّی‌گــری 
ــر  ــی(، اگ ــش خصوص ــه بخ ــت ب ــادی دول اقتص
امــور مربــوط بــه‌ ایــن موضــوع بــه نحو شایســته 
اجــرا شــود و بســتر مناســب جهــت ایــن اصــل 
فراهــم آیــد، تجربــه کشــورهای پیشــرفته 
ــش  ــه بخ ــت ک ــن اس ــده ‌ای ــان دهن ــا نش دنی

ــد  ــر عمــل خواه ــر و اثربخش‌ت خصوصــی، کارات
کــرد. همچنیــن نظــارت نهــادی مســتقل مثــل 
ــرکت‌های  ــابداری ش ــر حس ــارت ب ــت نظ هیئ
ســهامی عــام، بــر کیفیــت حسابرســی و ارتقــای 
شــفافیت گزارشــگری مالــی کــه ناشــی از 
ــه و  ــش حق‌الزّحم ــتقلال و افزای ــت از اس حمای
دســتمزدهای حسابرســی اســت، تأثیــر خواهــد 
ــات لازم  ــی اقدام ــون تمام ــن تاکن ــت لیک داش
ــت و  ــده اس ــم نش ــوع فراه ــن موض ــت ای جه
امیــد آن مــی‌رود کــه در آینــدۀ نــه چنــدان دور 
ــدات ارکان  ــی و تمهی ــتقبال ارکان دولت ــا اس ب
جامعــه حســابداران رســمی ایــران، ایــن فراینــد 
نیــز بــه نحــو مطلــوب پیاده‌ســازی و اجــرا شــود

                             .
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